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Metsateollisuus ry:n korkeakoulupolitiikan linjaukset

1. Koulutustaso metsateollisuudessa: Ammatillisen osaamisen kriittinen merkitys ja
korkeakoulutuksen kehitysnakymat

N

* Yritysten osaamistarpeet ratkaisevat: Koulutuspolitiikan ldhtokohtana tulee olla tyoteh-
tévien ja toimenkuvien edellyttdma osaaminen, ei muodolliset tutkintoprosentit.

« Prosentuaaliset tavoitteet eivat ole ensisijaisia. Jos kuitenkin valtakunnallisesti halutaan
asettaa korkeakoulutustasolle numeerinen tavoite, Metsateollisuus ry katsoo, etta 50 %
korkeakoulutettujen osuus nuorten ikaluokasta on perusteltu ja riittava.

 Tohtorintutkinto-oikeus tulee sailyttaa yliopistoilla, mutta tohtorikoulutuksen yhteistyota
yritysten, ammattikorkeakoulujen ja tutkimuslaitosten kanssa tulee lisata.

2. Koulutuksen alueellinen kattavuus on turvattava teollisuudelle kriittisilld aloilla
- toteutustapoja on kehitettava joustavammiksi

 Alueellisen saavutettavuuden turvaaminen: Ammatillisen koulutuksen tarjonta tulee
sdilyttaa teollisuuden toimipaikkojen laheisyydessa. Korkeakouluverkossa on mahdollis-
ten supistustenkin ollessa ajankohtaisia huomioitava koko maan elinvoima ja tyévoiman
saatavuus.

» Korkeakoulujen profiloituminen ja yhteistyo: Strategisten painopisteiden paallekkai-
syytta yliopistoissa tulee vahentaa ja huippututkimus keskittaa kansainvalisen tason
yksikdihin valituilla alueilla. Korkeakoulujen valista yhteistyota tulee edistaa.

« Joustavien opiskelumallien kehittdminen: Monimuoto- ja etdopetusta seka korkea-
koulujen valista yhteisty6ta on vahvistettava, jotta opiskelijoille voidaan tarjota saavutet-
tavia ja laadukkaita vaihtoehtoja erilaisiin elamantilanteisiin.

3. Metsateollisuus tarvitsee lisaa kansainvilisid osaajia - tunnettavuutta ja urapolkuja
on vahvistettava

- Kansainvalisten osaajien houkuttelu ja kiinnittyminen: Metsateollisuuteen tarvitaan
lisaa ulkomaalaistaustaisia osaajia. Englanninkielisia koulutusohjelmia tulee lisata ja/tai
suomenkielisia kadntaa englanniksi, ja niihin on sisallytettava tyoharjoittelumahdollisuuk-
sia seka suomen kielen opetusta sujuvan tyollistymispolun varmistamiseksi.

« Kotimaassa asuvien nuorten tavoittaminen: Suomessa jo asuvien maahanmuuttajataus-
taisten nuorten tietoisuutta metsaalan uramahdollisuuksista on vahvistettava, jotta ala
nayttaytyy houkuttelevana ja saavutettavana uravaihtoehtona.

4. Jatkuva oppiminen ja joustavat opintopolut ovat vilttamattomia metsdalan osaaja-
. . pulan ratkaisemiseksi

a . - « Elinikadisen oppimisen vahvistaminen: Osaamista on paivitettava koko tyduran ajan.
AR Tahan tarvitaan monipuolisia ja saavutettavia mahdollisuuksia yritysten kilpailukykya ja
yksilon osaamisvalmiuksia tukemaan.

 Joustavat koulutuspolut: Taydennys- ja muuntokoulutuksessa tulee painottaa lyhyita ja
joustavia opintokokonaisuuksia seka aiempien opintojen hyddyntamistd. Korkeakoulujen
rahoitusmallien on kuitenkin tunnistettava tilanteet, joissa myds toisen saman tasoisen
tutkinnon suorittaminen on perusteltua.
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5. Korkeatasoinen tutkimusinfrastruktuuri, kenttdasemat ja pitkaaikaisseurannat ovat

tarkeita laadukkaalle tutkimukselle, koulutukselle ja elinkeinoelaman kilpailukyvylle

« Opiskelijoiden kdytannon osaaminen: Korkeakouluista valmistuvilla tulee olla riittavat
valmiudet keskeisiin tutkimusmenetelmiin, laboratorio-, data- ja laitteisto-osaamiseen

sekd metsdalalla my6s maastotyohon, jotta heidan tydeldmavalmiutensa vastaavat teolli-

suuden tarpeita.

 Tutkimus- ja teknologiainfrastruktuurien ajanmukaisuus ja saavutettavuus: Korkea-
koulujen on huolehdittava, ettd infrastruktuurit — laboratoriot, laitteistot, kenttdasemat ja
muut resurssit — ovat ajanmukaisia ja korkeatasoisia. Valtion tulee turvata niihin riittava

rahoitus. Yritysten paasy infroihin on varmistettava, ja hinnoittelun tulee EU:n valtiontuki-

saantoja noudattaen mahdollistaa my0s yritysten kannalta sujuva ja kannattava kaytto.

» Kenttdasemat ja pitkaaikaisseurannat: Kenttdasemilla ja pitkdaikaisseurannoissa keratta-

va tieto on tarkeaa ymparistdn ja luonnonvarojen muutosten ymmartamiseksi ja tarjoaa
pohjan kestdavan metsanhoidon ja metsabiotalouden kehittamiselle.

6. Yritysten ja korkeakoulujen yhteistyo edistda innovaatioita, kilpailukykya ja kasvua

* Yritysyhteistyon vahvistaminen osaksi korkeakoulujen ydintoimintaa: Korkeakoulujen
rahoitusmallien tulee nykyista selkedmmin kannustaa yritysyhteistyohon seka tutkimuk-
sessa etta opetuksessa. Yritysyhteistyota kannattaa toteuttaa laajasti: yhteisten tutkimus-
hankkeiden lisaksi esimerkiksi vierailuluennoilla, harjoitteluilla ja opinnaytetdilla, joiden
teemat ja pddmaarat on mahdollisuuksien mukaan hyva kytkea tydelamaan jo opintojen
alkuvaiheessa. Nain ne tukevat opiskelijan ammatillista kehittymistd, yritysten tarpeita ja
auttavat opiskelijaa tunnistamaan koulutuksen yhteydet liiketoimintaan.

» Toimintaympariston esteiden purkaminen: Yritysten ja korkeakoulujen yhteisty6ta on
helpotettava selkeyttamalld EU:n valtiontukisaantdjen tulkintaa, purkamalla yliopistojen
IPR-kaytdntdihin liittyvid hajanaisuuksia ja raskautta sekd sujuvoittamalla tutkimustulos-
ten hyodyntamista, jotta yhteisty0 olisi ennakoitavaa ja houkuttelevaa yrityksille.

 Tutkijanurien monipuolistaminen: Korkeakouluja tulee kannustaa luomaan urapolkuja,
jotka mahdollistavat tydskentelyn yritysten ja korkeakoulujen rajapinnassa. Rekrytoin-
neissa ja tutkijoiden arvioinnissa on arvostettava myos yrityskokemusta ja muuta yhteis-
tyota tukevia meriitteja.
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