Tyoturvallisuus
keskus

Valismaalasest
metsandussektori tootaja
Soomes

s o "‘rp- 2l

Ly




2 Valismaalasest metsandussektori to6taja Soomes



Valismaalasest metsandussektori t00taja
Soomes

Juhend Soomes tddtavatele valismaalastest tootajatele metsanduse, metsamasinate ja
puukoolide sektoris

Véljaandja: Tyoturvallisuuskeskus

Originaaltekst: Aki Jouhiaho, TTS Ty6tehoseura (1. triikk, 2015), uuendanud Mikko Veistola,
TTS Ty6tehoseura (2. tritkk 2025)

Kiljendus: TTS Tydtehoseura

Fotod: Marianne Ahonen Photography

Juhtrihm: Tyo6turvallisuuskeskus metsandussektori toimkond

Kirjastajad: Metsamiesten Saatio, TTS Tyotehoseura, Tyoturvallisuuskeskus
Tootenumber: 202520

ISBN: 978-951-810-916-0

2. trikk 2025

Vélismaalasest metsandussektori té6taja Soomes 3



Sisukord

Vilismaalasest metsandussektoritootajaSoomes..................ccoiiiiant, 5
Tootajajatodandjadigusedjakohustused. ...ttt 6
Peamised tootingimused ja kollektiivlepingud ...t 7
Ennetodalustamist..........coiuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt 8
Loadjaregistreerimineg .. ..ottt 8
Pangakontoavamine ...... ... e 10
TOOIEPING e vttt e 10
Sotsiaalkaitse jakindlustused . ... ... i 10
ToosURte ajal. ...t i i i i it ittt ittt ittt ittt ittt e n
Todohutus ja tootervishoid. ... ... e 1
Palk ja hUVitised. . ... e e 12
MaKSUSTAMING . o oo e 12
Isikukoodi taotlemine. . ... ..o 13
Tob6tajateesindajad ... ...t e 14
Haige S tUMINE. oot e e e e 14
oo o a T aT= (U< P 14
SUNAPUNKUS . - oo 14
Toosuhte lopetamine. ........c.coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeennneeeeeennnnaaeaennns 15
Toolepingu llesttlemine tootajapoolt. .. ..o e e 15
Toolepingu Ulesltlemine td0andjapoolt . ... 15
Lopparve -nduded tédsuhte [Gppemisel. ... 16
TOOtUNNISTUS .« .ottt e e 16
I T T 17
=T 11115 T 18
KontrollnimekKiri ...... ..ottt iiii e iieiiiieenaas 19

4 Valismaalasest metsandussektori todtaja Soomes



Valismaalasest metsandussektori
tootaja Soomes

See juhend on mdeldud Soomes tdotavatele valismaalastest tootajatele metsanduse, met-
satddmasinate ja puukoolide sektoris. Juhendis kirjeldatakse valismaalastest todtajate
peamisi digusi ja kohustusi. Uldjuhul on valismaalasest td6tajal samad digused ja kohus-
tused nagu Soomest parit todtajatel. Peale digusaktide reguleerivad metsandussektori
todandjate ja tootajate kohustusija digusi kollektiivlepingud ja metsa sertifitseerimise
eeskirjad.

Juhend pdhineb 2025. aasta aprillis kattesaadavatel andmetel.
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ToOtaja ja tooandja oigused ja
kohustused

Valismaalasest to0tajale kehtivad samad
palga- ja toodtingimused ning té6ohutus-
nduded nagu Soomest parit todtajale. T66-
andja on kohustatud rakendama tootajate
ohutuse ja tervise tagamiseks vajalikke
meetmeid. T60andja peab tagama, et valis-
maalasest t00tajat teavitatakse té0suhte
pohitingimustest ning korraldatakse td6dks
vajalik valjadpe ja juhendamine to6tajale
arusaadavas keeles.

Tootaja peab omakorda jargima téddejuha-
taja juhiseid ja korraldusi ning hoolitsema
enda ja teiste to0tajate ohutuse eest. T6o-
tajal on digus keelduda td6st, mis ohustab
tosiselt tema voi teiste tootajate elu voi
tervist. To0st keeldumisest tuleb teavitada
todandjat voi tema esindajat esimesel voi-
malusel.

Igal t66tajal on digus kollektiivlepingu ja
palgagrupiga ettendhtud miinimumpalgale,
tootingimustele, ohutule tookeskkonnale ja
mittediskrimineerivale kohtlemisele.
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Peamised tootingimused ja

kollektiivlepingud

Peamised t66tingimused

Soome tddlepingu seaduse 2. peatiki §-s 4
on satestatud, et kui pohitingimused ei ka-
jastu kirjalikus tddlepingus, peab té6andja
teavitama to0tajat kirjalikult eraldi vahe-
malt jargmisest:
tooandja tegevuskoht ja tootaja elukoht
to0tegemise alguskuupaev

tahtajalise to0lepingu tahtajalisuse alus
jalepingu Idppemise aeg

katseaeg, mille jooksul voib kumbki
pool tédsuhte ette teatamata Iopetada.
Katseaeq ei tohi olla pikem kui pool
tahtajalise lepingu kestusest, kuid siiski
maksimaalselt kuus kuud. Katseaega
kohaldatakse ainult juhul, kui see on
to0lepingus kokku lepitud

to0tamise koht voi kui to6tajal ei ole
peamist kindlat tootamise kohta, siis
selgitus pohimdtete kohta, mille alusel
t00taja erinevates kohtades to6tab voi
mille alusel ta saab oma t66tamise koha
maarata

tootaja peamised todllesanded

palga voi muu hlivitise maaramise alused

ja palgaperiood

kohaldatav td0aeqg

muutuva t66ajaga tdodtaja puhul

millistes olukordades ja millises
ulatuses on tédandjal vajadus
t606jou jarele
nadalapdevad ja kellaajad, millal
todandja voib Soome tédaja
seaduse kohaselt lasta tootajal

t66d teha ilma tdotaja igakordse
eraldi nbusolekuta

renditdd puhul:

a)td6joudu kasutava ettevotte nimija
tegevuskoht, kui need on teada

b) teave tahtajalise té6lepingu
aluseks oleva td6joudu kasutava
ettevotte kliendilepingul pdhineva
tellimuse pdhjenduste ja kestuse voi
hinnangulise kestuse kohta

c)hinnang tahtajalise rendito6taja
todandja ettevottes pakkuda olevate
muude renditddtaja td6lepingus kokku
lepitud tooUlesannetele vastavate
todde kohta

voimalik seadusest, lepingust voi
heast tavast tulenev digus t6andja
pakutavatele koolitustele

pohipuhkuse maaramine

lepingu UlesUtlemise
etteteatamistahtaeg voi selle
maaramise alus

tddle kohaldatav kollektiivleping

kindlustusettevote, kus tddandja on
solminud todtaja pensionikindlustuse
voi kindlustanud todtaja tooonnetuse voi
kutsehaiguse vastu

Kollektiivlepingud metsandussektoris

Kollektiivleping on td6andjate ja t6otaja-

te organisatsioonide vaheline kokkulepe
sektori tootingimuste, sealhulgas to6tasu
kohta. Kollektiivlepingutes vdib seadusega
satestatud piirides ette naha erinevaid t00-
tingimusi. Alati on véimalik leppida kokku
ka kollektiivlepingust voi 6igusaktidest pa-
remates tingimustes.

Kollektiivlepingud solmitakse sektoripohi-
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selt. Kollektiivilepingud metsanduse, met-
samasinate ja puukoolide sektoris on tld-
kohaldatavad. Soome to6lepingu seaduse
jatootajate lahetamise seaduse kohaselt
peavad koik konkreetse sektori td6andjad,
sealhulgas valisriigi ja organiseerimata td6-
andjad, jargima kollektiivlepingu satteid.

Kollektiivlepingud leiate veebilehelt www.
finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto. Finlexis
on ka soome- jarootsikeelsed kollektiiv-
lepingud metsanduse, metsamasinate ja
puukoolide sektori kohta. Tutvuge oma t66-
le kohaldatava kollektiivlepinguga.

Teollisuusliitto (tddstusliit) on loonud tasu-
ta mobiilirakenduse Hermes, mis sisaldab

reegleid metsanduse ja puukoolide sektori
tootingimuste, sh palga, todaja ja puhkuse
kohta.

Lisateave rakenduse Hermes kohta: (soo-
me, rootsi, inglise, poola, rumeenia, ukrai-
na, vene, vietnami, eesti)

https://www.teollisuusliitto.fi/materiaali-
pankki/teollisuusliiton-hermes-esite/

Tobaeg ja pohipuhkus

Taist60aeqg Soomes on maksimaalselt 8
tundi paevas ja 40 tundi nadalas. Erandid
lepitakse kokku todandjate ja todtajate or-
ganisatsioonide vahelistes kollektiiviepin-
gutes voi kooskolas Soome to6aja seaduse-
ga. Té6andja peab kontrollima, kas todtaja
kuulub to6aja seaduse kohaldamisalasse.
Naiteks metsatoolistele todaja seadus ei
kehti.

Uletunnitd6 tegemine on alati vabatahtlik
ja vdimalik vaid tootaja ndusolekul. Uletun-
nitdéo eest makstakse korgemat palka. Kui
taist66aeqg on 40 tundi nadalas, on tééna-
dala kestus Uldjuhul viis paeva.
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Pohipuhkuse pikkus maaratakse kindlaks
tootatud kuude alusel kooskolas Soome
puhkeaja seaduseqga. Iga toéotatud taiskuu
kohta on tootajal 6igus kahele tasustatud
puhkepaevale. Puhkuse aluseks oleva t66-
aasta ehk 01.04-31.03 seisuga pikema kui
Uks aasta kestnud to0suhte korral on t66-
tajal 6igus siiski 2,5 puhkepéaevale iga kuu
kohta.

Tooaja liihendamine /
tasustatud vabad paevad

To6aja lihendamise voi tasustatud vabade
paevade all moistetakse kollektiivliepingu-
tes satestatud korda, mille alusel koguneb
tootajale tasustatud vaba aega. Uldiselt
kogunevad tasustatud vabad pdevad
40-tunnise todnadala pealt. Metsanduse ja
metsamasinate sektori kollektiivlepingute
kohaselt kogunevad tasustatud vabad pae-
vad todtatud paevade alusel. T66andja val-
jastab kogunenud tasustatud vabad paevad
taispaevades.



Enne to0 alustamist

Load ja registreerimine

ELija EMP kodanikud ei vaja too6taja ela-
misluba. Kui té6tate Soomes kauem kui
kolm kuud, registreerige oma elamisoigus
migratsiooniametis.

Kui olete kolmanda riigi kodanik, peate
enne Soome tulekut taotlema oma kodurii-
gis toéotaja elamisluba ja tuvastama omaisi-
kusamasust Soome saatkonnas. Kolmanda
riigi kodanikud on kodanikud, kes ei ole
Pohjamaade, ELiriikide, Liechtensteini voi
Sveitsi kodanikud. Enne tdétaja elamisloa
taotlemist peab teil olema té6koht.

Tootaja elamisloa taotlemiseks peab teil
olema Soomes kokkulepitud tédkoht, tooks
piisav haridus ja kvalifikatsioon ning Soo-
mes elamisloa kehtivusajaks piisav sisse-
tulek.

Elamisloa taotlusele tuleb lisada ka Soo-
mes aktsepteeritav kehtiv pass ja passifoto
ning passi kdigi nende lehekllgede varvi-
koopiad, millel on sissekanded.

Teil ei ole digust alustada t66d enne, kui
teile on valjastatud todtaja elamisluba. Ela-
misload voivad olla ka sektorip6hised. Sel-
lisel juhul on teil 6igus to6tada ainult sellel
kutsealal, mille jaoks luba on valjastatud.

Tootaja elamisloa taotlemine:

1) Esitage taotlusjalisadokumendid vee-
bilehel www.enterfinland.fi.

2) Makske taotluse eest krediitkaardiga
vOi Soome internetipanga koodidega
(kui need on olemas). Taotluse eest on
voimalik tasuda ka hiljem Soome saat-
konnas.

3) Seejarel lisab todandja vajalikud and-
med td0andja EnterFinlandi e-teenin-
duses. Sellised andmed on td6tingi-
mused ja tdotaja kutsekvalifikatsiooni
kirjeldus.

4) Isiku tuvastamiseks minge Soome
saatkonda voi VFSi viisakeskusesse.

5) Jaage otsust ootama. Menetluse kaiku
saate jalgida EnterFinlandi e-teenindu-
ses.

B) Teidteavitatakse otsusest e-posti voi
SMSi teel. Kui otsus on positiivne, saa-
detakse teie elamisloakaart sellesse
saatkonda, kus te omaisikut tuvasta-
mas kaisite. Kaardile jarele minnes vot-
ke kaasa pass.

7) Voite kolida Soome. Pidage meeles, et
elamisluba kehtib piiratud aja jooksul.
Kui teie to6aeq pikeneb, tuleb ka ela-
misluba pikendada.

Kui teil on elamisluba juba olemas, kontrol-

lige elamisloakaardilt voi saadud otsusest,
kas teie elamisluba sisaldab 6igust t66tada.
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Elamisloa pikendamine

Elamisluba saab pikendada Soome migrat-
siooniameti EnterFinlandi e-teeninduses
vOi migratsiooniameti esinduses kohapeal.
Migratsiooniamet pikendab kehtivat ela-
misluba, kui need tingimused, mille alusel
teile algne elamisluba valjastati, on endiselt
taidetud.

Peaksite elamisloa pikendamist taotlema
vahemalt 2 kuud enne kehtiva elamisloa
kehtivusaja Idppemist. Arge taotlege ela-
misloa pikendamist varem, sest migrat-
siooniametil ei ole vdimalik hinnata piken-
damise tingimusi vaga pikalt ette. Vaga
oluline on esitada elamisloa pikendamise
taotlus enne eelmise loa kehtivuse 16ppu.
Kui te taotlete pikendamist parast eelmise
loa kehtivuse I16ppu, eiole teil digust enam
eelmise loa alusel téotada.

Kui teie tddandja ei muutu, voite jatkata
to0tamist tavaparaselt, kui olete esitanud
t00loa pikendamise taotluse enne eelmise
loa kehtivuse I16ppu. Kui te vahetate tege-
vusala, kus te to0tate, on vaja teist liiki pi-
kendamistaotlust.

Kui teie elamisloa voi muud to6tamise 0i-
guse alused muutuvad, teavitage sellest
viivitamata té0andjat. Esitage té6andjale
koopia menetluses olevast taotlusest ja
saatke uue elamisloa koopia todandjale
kohe parast selle kattesaamist.

Lisateave:

Soome saatkonnad https://um.fi/etusivu
(soome, rootsi, inglise)

Juhend ,Soome t66le” (digi- ja rahvasti-
kuamet)https://www.suomi.fi/oppaat/toi-
hin-suomeen (soome, rootsi, inglise)
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Migratsiooniamet www.migri.fi
(soome, rootsi, inglise, ukraina)

TooOtaja elamisloa taotlemise juhend
(migratsiooniamet) https://migri.fi/tyonte-
kijan-opas (araabia, hiina, pérsia, albaania,
tai, vietnami, vene, ukraina, usbeki)

Elamisloa ja selle pikendamise taotlemine
internetis www.enterfinland.fi
(soome, rootsi, inglise)

Pangakonto avamine

Soomes maksab todandja palga tootaja
pangakontole Soomes tegutseva finant-
sasutuse kaudu. Tegemist voib olla Soome
pangakontoga.

Tooleping

Soomes sdlmitakse té6andja ja tootaja va-
heline to6leping uldjuhul kirjalikult. Kirjalik
to0leping on kohustuslik ka siis, kui to0 toi-
mub PEFC-sertifitseeritud metsades.

Enne tédlepingu allkirjastamist tuleb le-
pingu sisuga pdhjalikult tutvuda. Hoidke
oma tooleping alles. Nii on vaidluse korral
lihtsam tdestada, milles todsuhte alguses
kokku lepiti.

Sotsiaalkaitse ja kindlustused

Too6andja peab korraldama oma tootajatele
sotsiaalkaitsega seotud kindlustused. See
kehtib nii Soome kui ka valisriigi td6andja
kohta.

Soome seadusjargsed sotsiaalkindlustus-
maksed on



toopensioni kindlustusmakse

onnetusjuhtumi-ja
kutsehaiguskindlustuse makse

kollektiivse elukindlustuse makse
tootuskindlustusmakse

sotsiaalmakse ehk ravikindlustusmakse,
kui valismaalane to0tab ettevottes
kauem kui 4 kuud

To6andja kohustus maksta tdotaja pealt
sotsiaalmakseid ja kindlustatud isiku ravi-
kindlustusmakset oleneb sellest, kas teile
kohaldatakse Soome ravikindlustuse sea-
dust. Selle otsuse teeb Soome rahvapen-
sioniamet (Kela).

Soome ettevotte todtaja maksab osa oma
toopensioni-ja tootuskindlustusmaksetest
ise. Lisaks maksetele arvestab todandja
teie palgast maha sotsiaal- ja kindlus-
tusmaksed, kui teil ei ole Al-toendit, mis
naitab, et olete kindlustatud ménes muus
riigis kui Soomes. Valismaalasest todtajale
voivad kehtida tema koduriigi kindlustused.

EList/EMPst parit todtaja

Kui olete parit EList/EMPst, kehtib teile
oma koduriigi sotsiaalkaitse ja Soomes teid
ei kindlustata. Esitage to6andjale Al-téend,
mis toendab, et teil on oma koduriigi sot-
siaalkaitse (6nnetusjuhtumi- ja pensioni-
kindlustus) olemas.

On Usna tavaline, et ametiasutused voivad
eri pohjustel lahetatud tootajale Al-toendi
valjastamisest keelduda. Sellisel juhul peab
tooandja tegema tootajale Gnnetusjuhtumi-
ja pensionikindlustused Soome ettevottes.

Valjastpoolt ELi/EMPd parit to6taja

Kui olete parit valjastpoolt ELI/EMPd (rii-
gist, kellega ei ole sotsiaalkindlustuslepin-
gut sélmitud), kohaldatakse teile Soome
sotsiaalkaitsedigust ja teie t60andja peab

maksma alates teie to6leasumisest seadu-
ses ettendhtud sotsiaalkindlustusmakseid.

Kui olete parit Sveitsist véi mdnest riigist,
kellega on sdImitud sotsiaalkindlustusle-
ping (P6hjamaad, USA, Kanada, Tsiili, lis-
rael, Austraalia, India, Hiina, Léuna-Korea,
Jaapan), kehtib teile oma koduriigi sot-
siaalkaitse ja Soomes teid ei kindlustata.
Kui to6taja on parit riigist, kellega on soImi-
tud sotsiaalkindlustusleping, peab tal ole-
ma sotsiaalkindlustuslepingus ettenahtud
[ahetatud tddtaja toend. Kui teie t60aeg
kestab kaks aastat voi vahem, on toopen-
sionidiguse kohaselt voimalik, et valisriigi
tooandjal ei ole todpensionikindlustuse te-
gemise kohustust.

To6andja voib kuni viieaastase tédsuhte
puhul taotleda Soome pensionikeskuselt
(Eldketurvakeskus) kindlustuskohustusest
vabastamist. Soome rahvapensioniamet
(Kela) otsustab, milliseid sotsiaalkindlus-
tushivitisi saab to6taja Soomes elukoha
alusel.

Pensioni viljamaksmine

Tootajale kogunenud pensioni valjamak-
seid tehakse Soomest ka valisriikidesse.
To6andja edastab teie pensionikindlustus-
maksed teie eest Soome t66pensioniame-
tile (Tydeldkelaitos). Teenitud pensionikait-
se sailib ka juhul, kui te vahetate todkohta
vOi kui teie todandja lopetab aritegevuse.
Kogunenud t66pensioni summat saab
kontrollida Soome pensionikeskusest (El&-
keturvakeskus).

Pensioni valjamaksmisel on oluline riik,
kus te pensioni taotlemise ajal elate. 2025.
aastal esitab ELija EMP riikide, Uhendku-
ningriigi ja Sveitsi puhul pensionitaotluse
Soome elukohariigi pensioniamet. Sama
kehtib ka riikide kohta, kellega on séIlmitud
sotsiaalkindlustuslepingud (Austraalia,
Tsiili, Louna-Korea, India, lisrael, Jaapan,
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Kanada, USA). Kui te elate ménes muus rii-
gis, peate esitama pensionitaotluse Soome
pensionikeskusele (Elaketurvakeskus)ise.

Lisateave:

Soome pensionikeskus (Eldketurvakeskus)
www.etk.fi(soome jainglise)

Soome pensionikeskus (Eldketurvakeskus)
- valismaalasena Soomes https://www.
tyoelake.fi/ulkomaalaisena-suomessa/
(soome, rootsi, inglise, eestija vene)
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Toosuhte ajal

Tooohutus ja tootervishoid

Soome tddohutusseaduse kohaselt vastu-
tab téokaitse eest todandja. T66andjal on
seadusest tulenev kohustus anda todtajale
piisavat teavet to0kohal esinevate ohtude
jariskide kohta ning tutvustada talle ohu-
tuid toovotteid. Kui tootajale jaab midagi
ebaselgeks, tuleb sellest marku anda.

Too6tajad on kohustatud jargima téokohal
kehtestatud ohutusjuhiseid, arvestama oh-
tudega ja teatama tddkeskkonnas avasta-
tud puudustest oma vahetule juhile ja t66-
kaitsevolinikule. Kui t66 ohustab tosiselt
tootaja voi teiste tootajate elu voi tervist,
on tdotajal digus sellise to6 tegemisest
keelduda. Té6andja peab andma to6taja-
le asjakohased ohutus- ja kaitsevahendid
ning kahjustatud vahendid valja vahetama.
Too6taja on kohustatud kasutama masinaid,
seadmeid, to0riistu, isikukaitsevahendeid
ja ohutusseadmeid nduetekohaselt.

Seaduse kohaselt peavad t66tajad t6okoh-
tadel, kus tootab regulaarselt vahemalt
kimme to6tajat, valima enda hulgast t606-
kaitsevoliniku ja kaks asevolinikku. To6kait-
sevoliniku noue ei kehti valisriigi tddandja
juures todtavatele valismaalastest todtaja-
tele.

To6andjal on seadusest tulenev kohustus
hoolitseda koigi oma tdotajate todtervishoiu
eest. Noue kehtib ka valisriigi tddandjale,
kes lahetab oma tddtaja Soome tddle ajuti-
selt. Téotervishoiu eesmark on valtida toost
jatodtingimustest tingitud terviseproblee-

me ning parandada t6dvoimet ja tervist. Teil
on 0igus poorduda tasuta tootervishoiuarsti
vOi -0e vastuvotule. Toodtervishoiuteenuste
sisu on maaratud tootervishoiulepingus ja
tegevuskavas. Koik teenused ei pruugi olla
alati kasutatavad (nt haiglaravi).

To6andjad peavad kindlustama oma todta-
jad to6onnetuste ja kutsehaiguste vastu.
Kindlustus katab to6dnnetuse ja kutsehai-
guse pohjustatud kulud ja saamata jaanud
tulu. Kindlustusseltsi andmed peavad ole-
ma tootajatele tookohal kattesaadavad.

Palk ja huvitised

Palk ja hiivitised peavad vastama vahemalt
metsanduse, metsamasinate ja puukoolide
sektori kollektiivlepingutele. Kollektiivlepin-
guid kohaldatakse ka tootajatele, kes t66-
tavad Soomes valisriigi td6andja juures, ja
lahetatud tootajatele.

Metsanduse, metsamasinate ja puukoolide
sektori kollektiivlepingu kohaselt makstakse
palk valja iga kahe nadala tagant voi kokku-
leppel Uks kord kuus. Palga maksmisel peab
t66andja esitama tootajale palgalehe, millel
on margitud té6tatud tunnid, pdhipalk, lisata-
sud, makstud hiivitised ja palgast kinnipeetud
maksud.

Koigi lUhi- ja pikaajaliste todde puhul koguneb
pension juhul, kui palk Gletab pensionikind-
lustuse alammaara, mis on 2025. aastal 70,08
eurot kuus. To6andja tasutud pensionikind-
lustusmaksed on margitud palgalehele.
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Moned makstavad hivitised voivad olla mak-
suvabad, nagu paevarahad ja kuluhivitised
naiteks soidu voi vosaldikuri kasutamise
eest. Palga ja huvitiste tdpsemad alused on
maaratud kollektiiviepingus. Pange enda
todtunnid kirja ja vorrelge neid palgalehega.
Teavitage todandjat kohe véimalikest viga-
dest.

Kui palga maksmine hilineb voi kui té6andja
on maksejouetu, saate palka taotleda t66-
tasu tagamise slisteemi Palkkaturva kaudu.
See ei kehti t60 kohta, mille on teinud todta-
ja, kelle on t66le votnud valisriigi tddandja ja
kes on tulnud valismaalt Soome tddle ajuti-
selt.

Lisateave:

Tootervishoid ja té6ohutus: Té0kaitseamet
(Tydsuojeluhallinto) www.tyosuojelu.fi

Pension: Tyoelake.fi e-teenindus
www.tyoelake.fi (soome, inglise, eesti, vene)

Palkkaturva: ettevotlus-, transpordi-ja
keskkonnakeskuste arendus- ja halduskes-
kus(KEHA) https://www.keha-keskus.fi/pal-
kkaturva(soome, rootsi)

Maksustamine

Teie maksustamine Soomes oleneb sellest,
kui kaua te Soomes todtate. Todandja peab
maksud kinni palga valjamaksmisel.

T66, mis kestab vahem kui 6 kuud

Kui tulete Soome maksimaalselt kuueks
kuuks, on teil piiratud maksukohustus. Mak-
sustamist mojutab asjaolu, kas tegemist on
Soome voi valisriigi td6andjaga. Kui valisriigi
todandjal on Soomes pisiv tegevuskoht,
peetakse teda Soome todandjaks ja todtaja
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todtasu maksustatakse Soomes.

Kui tulete t6dle vahem kui kuueks kuuks ja
teil on Soome té6andja, peetakse teie palga
jalisatasude kogusummalt kinni 35% tulu-
maks. Kinnipeetav maks on [6plik maks ja ta-
valiselt palga kohta Soomes deklaratsiooni
ei esitata.

Kui teie Soomes teenitud tulu moodustab
vahemalt 75% teie aastasest sissetulekust
jate elate mones EMP riigis, on teil digus
taotleda 35% tulumaksu asemel astmelist
maksustamist.

Soome isikukoodi ja tulumaksukaarti saab
taotleda maksuametis. Tulumaksukaart
tuleb esitada té6andjale. T60 Ioppedes on
todandja kohustatud valjastama téotajale
makstud tulu ja kinnipeetud tulumaksu koh-
tatéendi. Hoidke toend alles, et esitada see
vajaduse korral oma elukohariigi maksua-
metile. Elukohariigi maksuametijaoks on
soovitatav kisida ka ingliskeelne tdend.

Kui todtate Soomes vahem kui 6 kuud ja saa-
te palka valisriigi téoandjalt, ei pea te oma
palga pealt Soomes makse maksma. Esitate
maksudeklaratsiooni ja maksate makse ai-
nult oma elukohariigis. Kui teie valisriigi to6-
andjal on Soomes pusiv tegevuskoht, pee-
takse teda Soome t60andjaks ja teie tootasu
maksustatakse Soomes.

T66, mis kestab kauem kui 6 kuud

Kui tulete toole kauemaks kui kuueks kuuks,
maksate palga pealt makse Uldiselt Soome
riigile. Sellisel juhul ei ole oluline, kas teile
maksab palka Soome td6andja voi valisriigi
todandja. Soomes tuleb esitada kord aastas
tuludeklaratsioon.

Elamisloa valjastamisel saate endale ka
Soome isikukoodi. Maksukaarti saab taot-
leda maksuametis. Oluline on esitada mak-
suametile maksukaart voi ettemaksutoend,
vastasel juhul peetakse teie palgast tulu-
maksu ettemaksuna kinni 60%.



Kui teie td6andja on parit muust riigist kui
Soomest ja tal ei ole Soomes pusivat tege-
vuskohta, ei ole ta kohustatud teie palgalt
Soomes tulumaksu ettemaksuna kinni pi-
dama. Sellisel juhul on oluling, et te p&or-
duksite tulumaksu ettemaksu kindlaksmaa-
ramiseks maksuametisse. Kui tulumaksu
ettemaks jaab kindlaks maaramata, tuleb
tasuda maksu pealt lisatasu.

Lisateave:

Maksuamet www.vero.fi
(soome, rootsi, inglise)

Isikukoodi taotlemine

Isikukood on unikaalne kood, mida kasuta-
takse Soome ametiasutustes isiku tuvasta-
miseks.

Elamisloa taotlemisel saate enda elamislo-
akaardile isikukoodi automaatselt, kui olete
enda isiku Soome ametiasutuses tuvasta-
nud.

Kui te ei ole selles etapis veel isikukoodi
saanud, voib ajutiselt Soome tddle tulev
tootaja saada Soome isikukoodi maksua-
metist. Kui isikukoodi taotlev to6taja kavat-
seb jadda Soome vahemalt Uheks aastaks,
valjastab isikukoodi Soome digi- ja rahvas-
tikuamet. Isikukoodi saamiseks peate ki-
lastama maksuameti esindust, broneerides
selleks aja. Votke kaasa pass, dokumendid,
mis tdendavad teie Soomes elamise ja t66-
tamise 0igust, ning teie todsuhte pohitingi-
musi sisaldav t60leping.

Lisateave:

Maksuamet www.vero.fi (soome, rootsi,
inglise)

Maksuamet - Soome tddle https://www.
vero.fi/henkiloasiakkaat/verokortti-ja-ve-
roilmoitus/ulkomailta_suomeen/toihin_su-
omeen/

Digi- ja rahvastikuamet https://dvv.fi/hen-
kiloasiakkaat (soome, rootsi, inglise)

Migratsiooniamet - esimese elamisloa taot-
lemine ja Soomes elamine https://migri.
fi-t.seravo.com/tyontekija/ (soome, rootsi,
inglise)

Tootajate esindajad

Enamik Soome to6tajaid kuulub ametithin-
gusse jaonregistreeritud tdotukassas.
Liitumine on vabatahtlik. Ametithingu liige
maksab liikmemaksu ning saab vastu t66-
taja huve kaitsvaid teenuseid ja to6tukassa
liikmesuse. Kui olete todtukassalliige, on teil
tootuks jaamise korral 6igus saada suure-
mat tootushdvitist kui t66tushdvitise pohi-
summa. To6taja voib olla tddtukassa liige,
ilma et ta kuuluks ametilhingusse.

Tootajad voivad valida tookohal enda hulgast
usaldusisiku voi -voliniku, kes neid téokohal
esindab. Usaldusisiku ja -voliniku tlesandeid
javalimise korda on selgitatud tdpsemalt iga
sektori kollektiivlepingus ja digusaktides.

Haigestumine

Teavitage haigestumisest kohe oma t6dand-
jat. Pddrduge todvoimetuslehe saamiseks
oma t60andja seadusjargsesse tootervis-
hoiuasutusse. Esitage td6voimetusleht
viivitamata té6andjale.

Tootajal on digus saada haigushuvitist kol-
lektiivlepingust ja seadusest tulenevalt
todstaazialusel.
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Tooonnetus

To60nnetus on ootamatu stindmus, mille on
pdhjustanud valine tegur, millega kaasneb
todtajale vigastus voi haigestumine. T60-
onnetus voib juhtuda tool, teel todle voi t66-
andja maaratud tooreisi voi ametisdidu ajal.

Teavitage 6nnetusest kohe oma otsest lle-
must. To6andja kohustuslik dnnetusjuhtu-
mikindlustus katab 6nnetusjuhtumist tingi-
tud ravikulud.

Kui td6dnnetus juhtub t606 ajal voi tddle voi
t60dlt koju soidu ajal, on teil 6igus saada kol-
lektiivlepingus satestatud haigushuvitist voi
Soome t6donnetuste ja kutsehaiguste sea-
duses ettenahtud paevaraha.

Sundpuhkus

Sundpuhkus tahendab, et td6andja peatab
ajutiselt lepingulise t60 ja palga maksmise.
Sundpuhkuse ajal jaab to6suhe muus osas
kehtima.

To6andja voib saata tootaja sundpuhkusele
kahel pohjusel:

Tooandjal on to6lepingu lopetamiseks
majanduslik voi tootmisega seotud
pohjus. TG0 on oluliselt ja pUsivalt
vahenenud ning tootajale ei saa muud
t66d ega koolitust pakkuda.

Tddandja voimalus t60d pakkuda on
ajutiselt vahenenud - kuni 90 paevaks.
Eelduseks on, et to6tajale ei saa pakkuda
muud t66d ega koolitust, mis vastaks
td0andja vajadustele.

Seaduse kohaselt peab td6andja teavitama
tootajat sundpuhkusest ette vahemalt 14
paeva enne sundpuhkusele saatmist. Kui
sundpuhkuse teatist ei ole voimalik isikli-
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kult Ule anda, voib selle saata sama tahtaja
jooksul posti voi e-posti teel. Teatisesse
tuleb markida sundpuhkuse pdhjus, selle
alguskuupaev ja kestus voi eeldatav kes-
tus. Teisisonu - té6andja ei saa anda todta-
jale korraldust votta kohe palgata puhkust.
Kollektiivlepingud voivad sisaldada sellest
erinevaid tingimusi. Naiteks metsamasi-
nate sektoris voib td6andja saata tootaja
sundpuhkusele 14-paevase etteteatami-
setajuhul, kui t06 tegemine on takistatud
kilmailma tottu. Jargitav piirtemperatuur
tuleb enne kokku leppida.

Tootajal on 6igus votta sundpuhkuse ajal
vastu to6od teise tédandja juuresjalope-
tada konealune t66leping 5-paevase ette-
teatamistahtajaga, olenemata sellest, kas



Toosuhte lopetamine

tegu on tahtajatu voi tahtajalise tddlepin-
guga.

Toolepingu ulesiitlemine
tootaja poolt

Kui tdotaja soovib todlepingu I6petada,
kohaldatakse sellele etteteatamistahtae-
ga, mis on olenevalt to6suhte pikkusest
tavaliselt kaks nadalat kuni tiks kuu. Parast
dlesittlemisavalduse esitamist [0peb leping
etteteatamistahtaja méddudes. Kuni selle
ajani jatkub todsuhe tavaparaselt. Todand-
jamaksab teile etteteatamistahtajajooksul
palka.

Uldjuhul ei saa tahtajalist tddlepingut enne
tahtajalise tddlepingu tahtaja ldppemist
lles Gelda. Ent ka tahtajalise lepingu puhul
on voimalik leppida kokku etteteatamis-
tahtajas. Tootaja voib tédlepingu erakorra-
liselt tles Oelda, kui tédandja rikub voi eirab
vaga tosiselt oma kohustusi.

Toolepingu ulesiitlemine
téoandja poolt

Tooandja voib 16petada tahtajatu toolepin-
gu ainult mojuval pohjusel, mis vdib olla ka
tapsustatud kollektiivlepingus. Kui ei ole
kokku lepitud teisiti, peab té6andja jargima
seaduses satestatud etteteatamistahtae-
gu. Tahtajalist toédlepingut ei saa Ules del-
da, kui selles ei ole tédlepingus sdnaselgelt
kokku lepitud.

Lisaks korralisele Glesiltlemisele voidak-

se t00leping Ules 6elda ka erakorraliselt.
Too0lepingu erakorraline Ulesttlemine on
tugevam meede kui korraline lesttlemine.
Too6andja voib 6elda tédlepingu erakorrali-
selt Gles ilma etteteatamiseta ainult vaga
mojuvatel pohjustel. Selleks vdib olla vaga
tosine to0suhtest voi seadusest tulenevate
kohustuste rikkumine voi taitmata jatmine.
Naiteks kui to0taja varastas td6andja vara
vOi ohustas teiste inimeste turvalisust.

Tootajal on 6igus anda enne tédlepingu ko-
hest Ulesltlemist selgitusi.

Toolepingu lilesiitlemine tootmisest tingi-
tud voi majanduslikel pohjustel

Tahtajatu todlepingu voib 6elda ules toot-
misest tingitud ja majanduslikel pdhjustel.
Too6lepingu Ulesutlemine voib tuleneda ma-
jandusolukorra halvenemisest voi tootmise
Umberkorraldamisest.

Tahtajalisi téolepinguid ei saa tootmisest
tingitud voi majanduslikel pohjustel tles
Oelda, valja arvatud juhul, kui selline voima-
lus on todlepingu tingimustes konkreetselt
kirjas.

Toolepingu lilesiitlemine t66tajast tuleneval
pohjusel

To6andja voib I6petada tahtajatu todlepin-
gu tdotajast tuleneval pohjusel. Kui t66-
andja lopetab to6suhte tootajast tuleneval
pohjusel, on té6andja kohustatud esmalt
tegema hoiatuse, valja arvatud juhul, kui
tootaja oleks ka ilma hoiatuseta maistnud
oma kaitumise tdsidust ja taunitavust voi
kui téotajat on juba hoiatatud ja uus rik-
kumine valjendab t60kohustuste suhtes
samasugust taunitavust voi hooletust. T66-
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tajal, keda on hoiatatud, on 6igus anda sel-
gitusija vdimalus oma tegevust parandada.
Lepingu erakorralise GlesUtlemise korral ei
ole eelnev hoiatus noutav.

Ulesiitlemise alus peab olema asjakohane
ja seotud naiteks tdotaja korduvate kehva-
de todtulemuste, taunitava kaitumise voi
juhiste eiramiseqga.

Ulesiitlemise alus ei tohi olla vahetahtis,
meelevaldne ega diskrimineeriv. See ta-
hendab naiteks, et tddtajaga ei tohi tédle-
pingut I6petada tema lUhiajalise haiguse
vOi onnetusjuhtumi, poliitiliste voi usuliste
veendumuste, kollektiivlepingu seaduse
alusel ametilihingutegevuses osalemise,
raseduse voi perepuhkuse tottu. Samuti ei
tohi to0tajaga toolepingut Iopetada, kui ta
kasutab tema kasutuses olevaid 6iguskait-
sevahendeid.

Tootajal on 6igus anda enne tddlepingu ko-
hest Ulesltlemist selgitusi.

Lopparve - nouded toosuhte
Ioppemisel

Tootaja téosuhte Ioppedes tuleb tasuda
viivitamata |opparve, nagu on satestatud
konkreetse sektori kollektiivlepingus.

Koos |6pparvega tuleb maksta kogunenud
javotmatajaanud pdhipuhkusele vastav
puhkusehivitis, mis on vérdne puhkuseta-
su summaga. Metsandussektori kollektiiv-
lepingu kohaselt makstakse sellisel juhul
taiendavalt puhkuselisatasu, mis on50%
puhkusetasust. Metsamasinate sektori
kollektiivlepingu alusel puhkuselt naasmise
tasu ei maksta.

Metsandussektori kollektiivlepingu koha-
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selt makstakse tootajale, kes on té6tanud
nii lihikest vdi vaheste paevade jooksul,

et tal ei ole puhkuseseadusest tulenevalt
puhkusepéaevi kogunenud, puhkusetasu
13,5% tema palgast. Hivitisest 2/3 moo-
dustab puhkusetasu ja 1/3 puhkuselisata-
su. Tootajale, kelle tddleping ei lleta kahte
kuud, voidakse maksta pohipuhkuse tasu,
mis on protsentuaalne eespool nimetatud
puhkusetasust, ja mis makstakse valja koos

palgaga.

Tootunnistus

Tootajal on seadusest tulenev digus saada
to0suhte loppedes endale tédtunnistus.
Tootunnistusele on kantud tédsuhte kestus
jatoollesanded. To6taja soovil tuleb kanda
tootunnistusele ka té6lepingu I6petamise
pohjus ning hinnang to6taja td6oskuste ja
kaitumise kohta. T6dtunnistuse abil saate
tookoha otsimisel viidata oma varasemale
to0kogemusele.



| isateave

Juhend ,Soome tddle”, tooeluteenused
(soome, rootsi, inglise, eesti, vene, hispaa-
nia, poola): https://www.suomi.fi/oppaat/
toihin-suomeen

Juhend ,Soomes t60l”, todtervishoiuamet
(Ty6terveyslaitos)(soome, rootsi, inglise,
vene, eesti, prantsuse, somaalia, hiina,
araabia, kurdi, saksa, tai, vietnami)
https://www.ttl.fi/teemat/tyoela-
man-muutos/monimuotoinen-tyoelama/
toissa-suomessa-tietoa-maahan-muutta-
neille-13-kielella

Valistoojoudu kasitlevad digusaktid, to6-
kaitseamet (Tydsuojeluhallinto)(soome,
rootsi)
www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/julkaisut/
oppaat/ulkomaalaisena-tyontekijana-suo-
messa

. Teejuht Soome elama asujale” (soome,
rootsi, inglise, vene, eesti, prantsuse, so-
maalia, hispaania, tlrgi, hiina, parsia, araa-
bia) www.infofinland.fi

Téostusliidu rakendus Hermes (metsan-
dussektori kollektiiviepingutega seonduv
soome, rootsi, inglise, vene, ukraina ja pea-
gi ka eesti keeles) https://www.teollisuus-
liitto.fi/tyoelama/hermes/

Rakendus Work Help Finland
https://play.google.com/store/apps/detail-
s?id=fi.intermin.workhelp&hl=fi&pli=1

Valistoojou oppematerjal metsandussekto-
riistutus-ja vosaloiketéddeks - Tapio (soo-
me, eesti, ukraina, vene, inglise)
https://tapio.fi/projektit/ulkomaisen-tyo-
voiman-perehdytysmateriaali-metsaa-
lan-istutus-ja-raivaussahatoihin/
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Terminid

Vélismaalasest t66taja
Tootaja, kes ei ole Soome kodanik.
Lahetatud tootaja

Lahetatud t60taja on téotaja, kes tootab
tavaparaselt mujal kui Soome riigis ja kelle
saadab ajutiselt Soome t§06le tema td6and-
ja, kes tegutseb mujal kui Soomes.

Vilisriigi ettevote

Ettevote, mille tegevuskoht ei ole Soomes.
Véalismaalastest omanikega ettevote, millel
on tegevuskoht Soomes, ei ole valisriigi et-
tevote.

Kollektiivleping

Kollektiivleping on leping, mille on sdImi-
nud té6andja vdi registreeritud todandja-
te Ghendus Uhe vdi mitme registreeritud
tootajate (ihendusega. Oigusnormides on
satestatud, millises ulatuses on vdimalik
kollektiivlepingutega teisiti kokku leppida.
Uldjuhul on lubatud sélmida alati kokkulep-
peid, mis on to0tajale seadusega ettenah-
tust soodsamad. Kollektiivlepingud s6lmi-
takse sektoripohiselt. Kollektiivlepingud
leiate veebilehelt www.finlex.fi/fi/virano-
maiset/tyoehto.

Metsa sertifitseerimine

Metsa sertifitseerimisega toendatakse, et
metsi majandatakse 6koloogiliselt, majan-
duslikult ja sotsiaalselt jatkusuutlikul viisil.
Soomes on kasutusel kaks metsasertifit-
seerimisslsteemi-FSC ja PEFC -, millel on
eraldi kriteeriumid. Kriteeriumide taitmist
kontrollib sdltumatu asutus. Metsa serti-
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fitseerimise noudeid tuleb taita metsades,
mis on sertifitseeritud.

PEFC

PEFC (Programme for the Endorsement of
Forest Certification schemes) on rahvus-
vaheline metsasertifitseerimissiisteem,
mis edendab 6koloogiliselt, sotsiaalselt ja
majanduslikult kestlikku metsandust kogu
maailmas. Soomes on 83% tulundusmetsa-
dest PEFC-sertifikaadiga.

FSC

Forest Stewardship Council (FSC)on rah-
vusvaheline, mittetulunduslik ja avatud
lilkmesorganisatsioon, mis on pihendunud
vastutustundliku metsamajanduse edenda-
misele. Soomes on 11% tulundusmetsadest
FSC-sertifikaadiga.



Kontrollnimekiri

Valismaalasest tootajale, kes kavatseb tulla
Soome tddle voi juba téotab Soomes

Enne t606 alustamist

Kui te olete ELi voi EMP kodanik
jatdotate Soomes kauem kui kolm
kuud, registreerige oma elamisdigus
migratsiooniametis.

Kui te ei ole ELi ega EMP kodanik, taotlege
tootaja elamisluba migratsiooniametist
(enterfinland.fi). Kui teil on elamisluba
juba olemas, kontrollige elamisloakaardilt
vOi saadud otsusest, kas teie elamisluba
sisaldab 6igust to6tada.

Sdlmige todleping kirjalikult ja hoidke see
alles.

Avage endale palga maksmiseks
pangakonto, valja arvatud juhul, kui teil on
juba sobiv pangakonto olemas.

Kui olete parit EList/EMPst,
Uhendkuningriigist, Sveitsist

voi riikidest, kellega on s6Imitud
sotsiaalkindlustusleping (Austraalia,
TSiili, Louna-Korea, India, lisrael, Jaapan,
Kanada, Hiinaja USA), ja tootate tavaliselt
madnes muus riigis kui Soomes, peate
esitama oma td6andjale Al-téendi, mille
on valjastanud teie koduriigi asutus, voi
lahetatud td6taja toendi kohaldatava
sotsiaalkaitse kohta.

Isikukoodi saate elamisloa taotlemisel voi
hiljem maksuametist.

Parast isikukoodi saamist on teil
voimalik taotleda maksukaarti. Kui
olete Soomes maksukohustuslane,
kisige maksuametist tulumaksukaart
vOi maksukaart ja esitage see oma
todandjale.

Todsuhte ajal

Noudke koolitust ja esitage kiisimusi.

Hoolitsege endaja teiste tddohutuse
eest.

Ennetage todga seotud vigastusi,
hoolitsedes oma t66voime ja tervise
eest.

Kontrollige koos palgaga véljastatavalt
palgalehelt, et palk ja hiivitised vastavad
kollektiivlepingutele ja Soome digusele.
Vajaduse korral kasutage abistava
tooriistana toostusliidu rakendust
Hermes.

Toosuhte Ioppedes

Toolepingu Ulesltlemisele todtaja
jatodandja poolt kohaldatakse
etteteatamistahtaequ.

Veenduge, et tddsuhte |I6ppedes oleks
teie nduded taidetud (palk, kuluhlvitised
ja puhkusehuvitis).

Klsige endale tédtunnistus, millega
toendada oma varasemat tédkogemust
jargmisele to0kohale kandideerides.
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Valismaalasest metsandussektori to6taja Soomes

See juhend on mdeldud Soomes téotavatele valismaalastest
tootajatele metsanduse, metsatddmasinate ja puukoolide
sektoris. Juhendis kirjeldatakse valismaalastest tootajate
peamisi digusi ja kohustusi. Uldjuhul on valismaalasest todta-
jal samad digused ja kohustused nagu Soomest parit todtaja-
tel. Peale digusaktide reguleerivad metsandussektori tddand-
jate ja tootajate kohustusija digusi kollektiivlepingud ja metsa
sertifitseerimise eeskirjad.

Ry

TVOtu rvallisuus: €1:S) Tyotehoseura METSAMIESTEN
keskus SAATIO



