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Ulkomaisen tyovoiman kaytto
metsatoissa

Tama opas on tarkoitettu ulkomaalaisia tyontekijoitd metsa-, metsakone ja taimitar-
ha-alan t6ihin palkkaaville yrityksille. Opas kuvaa ulkomaalaisia tyontekijoita koskevat
keskeisimmat tydnantajalle sekd vuokratyo- ja alihankinta- tydsopijapuolille asetetut vaa-
timukset. Vaatimuksia ja oikeuksia metsatyonantajille ja -tekijdille asettavat alan lainsaa-
dantd (ml. CSDD-direktiivi), tydehtosopimukset sekd metsasertifiointivaatimukset.

Oppaan tiedot perustuvat tilanteeseen huhtikuussa 2025.
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Ennen tyon aloittamista

Ulkomaalainen tyontekija voi tyoskennella
Suomessa Suomeen sijoittuneen yrityksen
tyontekijana tai ulkomaisen yrityksen lahe-
tettyna tyontekijana alihankinta- tai vuok-
ra- tydsopimukseen perustuen. Lahetetylla
tyontekijalla tarkoitetaan tyontekijaa, joka
tydskentelee tavallisesti muussa valtiossa
kuin Suomessa ja jonka toiseen valtioon
sijoittautunut, tyénantajana toimiva yritys
tyosuhteen kestéessa lahettaa rajoitetuksi
ajaksi tyohdn Suomeen.

Ty6nantajan velvollisuudet

Ulkomaalaisen tyontekijan tydnantajalla,
jonka liilkepaikka on Suomessa, on velvolli-
suus:

varmistaa, ettd ulkomaalaisella
tyontekijalla on tyontekijan oleskelulupa
tai ettd han ei sellaista tarvitse

Jarjestaa tydterveyshuolto

Ottaa tyontekijoilleen tyotapaturma-
jaammattitautivakuutus. Vakuutus
korvaa tydtapaturman jaammattitaudin
aiheuttamia kuluja ja ansionmenetyksia.
Vakuutusyhtion tiedot on pidettava
tydntekijan nahtavilla tyopaikalla.
varmistaa, ettd ulkomaalaisen
tyéntekijan tydnteon keskeiset ehdot
ovat voimassa olevien sdanndsten ja
alalle sovellettavan tyéehtosopimuksen
mukaiset

sailyttda ulkomaalaista tyontekijaa ja
hanen tyonteko-oikeuttaan koskevat
tiedot kaksi vuotta tyosuhteen
paattymisen jalkeen
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Jos tydntekija ei ole EU - tai ETA-maasta:

toimittaa selvitys keskeisista
tyéehdoista Tydvoimapalveluihin
viivytyksetta

ilmoittaa luottamusmiehelle ja
tydsuojeluvaltuutetulle ulkomaalaisen
nimi seka sovellettava tybéehtosopimus

Lahetetyn tyontekijan tyonan-
tajan velvollisuudet

Ennen tydnteon aloittamista:

Asettaa yrityksen Suomessa toimivan
edustajan, joka on tavoitettavissa koko
tyéntekijan lahetettyna olon ajan
varmistaa, etta tydntekijalla on
tydntekijan oleskelulupa tai ettd han ei
sellaista tarvitse

tekee ilmoituksen tydntekijoiden
lahettamisesta

Tekee ilmoituksen tyésuhteen
ehdoista maahanmuuttovirastolle, jos
|ahetetty tydntekija on muun kuin EU-
tai ETA-maan kansalainen tai ndiden
perheenjasen.

Suomessa tydnteon aikana:

huolehtii tyontekijoiden
tyoturvallisuudesta

huolehtii tapaturmavakuuttamisesta
jarjestaa tyoterveyshuollon

pitaa kirjallisesti saatavilla koko
|ahettamisen ajan

[ahettavan yrityksen yksildintitiedot
jatiedot vastuuhenkildista



sijoittautumisvaltiossa

lahetettyjen tydntekijoiden
yksildintitiedot

selvityksen ldhetettyjen
tydntekijoiden tydsopimukseen
sovellettavista tydehdoista
selvityksen lahetettyjen
tyontekijoiden tyonteko-oikeuden
perusteista

Suomessa tydskentelya koskevan
tydaikakirjanpidon, palkkalaskelmat
seka rahoituslaitoksen antaman
tositteen maksetuista palkoista

laatii tyovuoroluettelon ja
keskimaaraista tyoaikaa kaytettaessa
tydajan tasoittumissuunnitelman seka
pitaa tydaikakirjanpitoa ja ajoneuvon
kuljettajan ajopaivakirjaa

pitda vuosilomakirjanpitoa

antaa henkil6ston edustajille Iahetetyn
tydntekijan suostumuksella tiedot
tydsopimukseen sovellettavista
tydehdoista

huolehtii rakennustydmailla,

kuten tietydomailla tyoskentelevien
tyéntekijoiden nakyvilla olevasta
kuvallisesta tunnisteesta
(henkilotunnistekortti), josta kay
ilmi julkiseen veronumerorekisteriin
merkitty veronumero

antaa tilaajalle selvityksen sellaisten
alihankinta-ja vuokratyontekijoiden
sosiaaliturvan maaraytymisesta, jotka
[ahetetddn Suomeen tyon jo ollessa
kaynnissa

TyOnantaja tietad, minkd maan lakia lahe-
tetyn tyontekijan tydsopimukseen sovelle-
taanja noudattaa:

Vahintaan tydehtoja, joista saadetaan
laissa tyontekijoiden |&hettdmisesta
Palkkausta koskevia maarayksia

Tybaikaa, vuosilomaa, perhevapaita
jaty6turvallisuutta koskevaa
lainsaadantoa ja yleissitovan

tyéehtosopimuksen maarayksia

Matka-, majoitus-ja
ruokailukustannuksia seka majoitusoloja
koskevia tydehtosopimusmaarayksia

Verolainsdadantoa

Pitkdkestoisen |dhettdmisen
lisatyoehtoja, jos tyoskentely kestaa
vahintdan 12 kuukautta.

Lisatietoa:

Ty6suojelu - Lahetetty tydntekija: https://
tyosuojelu.fi/tyosuhde/lahetetty-tyonteki-
ja(suomi, ruotsi, englanti)

Tyon tilaajan velvollisuudet

Tilaajavastuulaki(1233/2006) velvoittaa
tyon tilaajan selvittamaan, etta hanen sopi-
muskumppaninsa on hoitanut lainmukaiset
velvoitteensa. Laki koskee kaikkia suoma-
laisia ja ulkomaisia tilaajia, jotka teettavat
tydtd Suomessa vuokratyona tai alihankin-
tana. Laki koskee kaikkia toimialoja.

Jos tilaaja tekee alihankinta- tai vuokra-
tydsopimuksen, sen on hankittava sopi-
muskumppanistaan seuraavat selvitykset
ennen kuin sopimus tehdaan:

selvitys siitd, onko sopimuskumppani
merkitty ennakkoperintarekisteriin,
tyénantajarekisteriin ja
arvonlisaverovelvollisten rekisteriin
kaupparekisteriote
veronmaksuasioita koskevat selvitykset
todistus tyontekijan
elakevakuuttamisestaja
elakevakuutusmaksujen
suorittamisesta, tai selvitys siita,
etta sopimuskumppani on tehnyt
maksusuunnitelman eraantyneista
eldkevakuutusmaksuista

selvitys tydhdn sovellettavasta
tyéehtosopimuksesta tai keskeisista
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tydehdoista

selvitys tydéterveyshuollon
jarjestamisesta

todistus tapaturmavakuuttamisesta
rakentamista koskevissa sopimuksissa)

Jos sopimuskumppani on ulkomainen
yritys tai julkisoikeudellinen yhteisd, sel-
vitykset on hankittava siitd maasta, jossa
ulkomaisen sopimuskumppanin kotipaikka
sijaitsee. Jos sopimuskumppanilla on sopi-
muksen teon hetkella Y-tunnus Suomessa,
tilaajan on lisdksi hankittava seuraavat sel-
vitykset myos Suomesta:

selvitys siitd, onko sopimuskumppani
merkitty ennakkoperintarekisteriin,
tydnantajarekisteriin ja
arvonlisaverovelvollisten rekisteriin

veronmaksuasioita koskevat selvitykset.

Selvitykset eivat saa olla yli kolme kuukaut-
tavanhoja silloin, kun sopimus tehdaan.
Tilaajan on sailytettava kaikki selvitykset
vahintaan kaksi vuotta sen jalkeen, kun so-
pimusta koskeva ty6 on paattynyt.

Tilaajavastuulakia sovelletaan, jos vuokrat-
tujen tyontekijoiden tyoskentely kestaa yli
10 tyOpaivaa tai jos alihankintasopimuksen
arvo ylittda 9 000 euroailman arvonlisa-
veroa. Talla tarkoitetaan sopimuksen koko
arvoa erittelematta siita tyon osuutta.

Tilaajan ei tarvitse pyytaa tietoja, jos han
voi perustellusti luottaa siihen, etta sopi-
muspuoli tayttaa lakisaateiset velvoitteen-
sa. Tallaisia tapauksia voivat olla:

sopimuskumppani on julkisoikeudellinen
yhteisd, julkinen osakeyhtid tai vastaava
ulkomainen yhteis®

sopimuskumppanin toiminta on
vakiintunutta (ei koske rakentamista)
tilaajalla ja sopimuskumppanilla on
aikaisempi sopimussuhde (ei koske
rakentamista)

muu naihin rinnastettava syy.
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Jos sopimus on voimassa yli vuoden, so-
pimuskumppanin on toimitettava tilaajalle
selvitykset veronmaksu- ja elakevakuutus-
asioistaan 12 kuukauden valein.

Tilaajan elilahetettyja tydntekijoita Suo-
messa kayttavan yrityksen pitaa:

antaa lahettavalle yritykselle tieto
siitd, ettd tdman on tehtava ilmoitus
lahettamisesta tyosuojeluviranomaiselle

antaa lahettavalle yritykselle tieto
velvollisuudesta asettaa edustaja

varmistaa, etta urakointi- tai
aliurakointityéhon, vuokratydvoimana tai
yrityksen sisdisena siirtona lahetetyilla
tyontekijdilla on Suomessa voimassa
oleva tyonteko-oikeus

huolehtia siita, etta
tyontekijoiden tydolosuhteet ovat
tyoturvallisuusmaaraysten mukaiset

vuokratydssa toimittaa lahettavalle
yritykselle tydnantajavelvoitteiden
tayttamiseksi tarvittavat tiedot

antaa tietoa lahettavalle yritykselle
sellaisten alihankinta- ja
vuokratyontekijoiden sosiaaliturvan
maaraytymisesta, jotka lahetetaan
Suomeen tyonjo ollessa kdynnissa.

Luvat ja rekisterointi

EU- ja ETA-maiden ja Sveitsin kansalaiset

Euroopan unionin, Liechtensteinin, Nor-
jan tai Sveitsin kansalainen ei tarvitse
tyontekijan oleskelulupaa. Jos oleskelu
jatyoskentely Suomessa kestaa yli kolme
kuukautta, on hanen rekisterditava oles-
keluoikeutensa maahanmuuttovirastoon
Enter Finland -verkkopalvelussa.

Pohjoismaan (Islanti, Norja, Ruotsija Tans-



ka) kansalaisen ei tarvitse hakea EU-rekis-
terdintia Maahanmuuttovirastosta, vaan
tama rekisterdi tietonsa Digi- ja vaestotie-
tovirastossa.

EU- ja ETA-maiden ja Sveitsin ulkopuoliset
kansalaiset

Jos tydntekija on jonkin muun kuin Euroo-
panunionin, Liechtensteinin, Norjan tai
Sveitsin kansalainen, hanen tulee yleensa
hakea tyontekijan oleskelulupa. Lupa on ol-
tava ennen Suomeen tuloa. Eri tyotehtaville
on omat oleskelulupahakemukset.

Myos tiettyihin muihin oleskelulupiin liittyy
tyonteko-oikeus, jolloin ei tarvita muuta lu-
paa tydskentelya varten. Oleskelulupapaa-
toksesta ja oleskelulupakortista kay ilmi
onko tyonteko-oikeus olemassa.

Jatkolupa

Oleskeluluvan jatkohakemus tulee tehda

jo edellisen voimassaoloaikana ja se kan-
nattaa tehda noin kaksi kuukautta ennen
oleskeluluvan paattymista. Mikali jatkolu-
pahakemus on tehty ajoissa, ulkomaalainen
tyontekija saa jatkaa aiemman luvan mu-
kaista tydntekoa, kunnes uuden hakemuk-
sen takia on myonnetty jatkolupa, tai kiel-
teinen paatds on tullut lainvoimaiseksi.

Jatko-oleskelulupaa haetaan Enter Finland
-verkkopalvelussa eika erillista tunnistau-
tumiskayntia palvelupisteella valttamatta
tarvita. Hakemuksen jattamisen jalkeen
hakija saa tiedon, etta tarvitseeko taman
kayda erikseen palvelupisteessa.

Jatkolupaa voi hakea vain Suomessa. Jos
hakemus tehd&an ulkomailla, hakemus
kasitellaan ensimmaisena oleskelulupaha-
kemuksena, vaikka hakijalla olisi ollut aikai-
semmin oleskelulupa Suomeen. Hakemuk-
sesta peritaan silloin myds ensimmaista
lupaa koskeva kasittelymaksu.

Jos tydntekijan oleskeluoikeuden tai muus-
satydnteko-oikeuden perusteessa tapah-
tuu muutoksia, tydntekijan tulee kertoa
tasta valittomasti tydnantajalle.

Lisatietoja:
Maahanmuuttovirasto www.migri.fi

Oleskeluluvan ja jatkoluvan hakeminen sah-
koisesti www.enterfinland.fi(suomi, ruotsi,
englanti)

T6ihin Suomeen-opas (Digi- ja vaestovi-
rasto) https://www.suomi.fi/oppaat/toi-
hin-suomeen (suomi, ruotsi, englanti)

limoitusvelvollisuus

[Imoittamisvelvollisuus Maahanmuuttovi-
rastolle ja luottamushenkildille

Ulkomaalaislain mukaan tyonantajalla on
tyénteko-oikeuden varmistamisen ja tieto-
jen sailyttamisen lisaksi seuraavat velvolli-
suudet:

Kun palkkaa muun kuin EU- tai ETA-
kansalaisen tai naiden perheenjasenen,
pitda toimittaa Maahanmuuttovirastolle
tieto

palkkaamastaan tyontekijasta

ty6suhteen kestosta

palkasta

sovellettavasta tydehtosopimuksesta
Tydpaikan luottamushenkildille pitaa

ilmoittaa ulkomaalaisen nimi seka
sovellettava tydehtosopimus.

Edellda mainitut tiedot on toimitettava Maa-
hanmuuttovirastolle viivytyksetta (viikon
kuluessa). limoitus tehdaan sdhkoisesti
tyénantajan Enter Finland -palvelun kautta
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Jos sahkdinen asiointi ei ole mahdollista,
tiedot voi toimittaa paperisena. Tietoja ei
tarvitse toimittaa Maahanmuuttovirastolle
erikseen, jos se onjo saanut vaaditut tiedot
tyOnantajalta tydnteon perusteella tehdyn
oleskelulupahakemuksen yhteydessa.

Maahanmuuttovirasto - sahkdinen asiointi
- Ty6nantajan Enter Finland (suomi, ruotsi,
englanti, venja)

https://www.migri.fi/tyonantajan-en-
ter-finland

Tietojen sailytysvelvoite

Tydnantajan sailytettaviksi maaratyista tie-
doista tulee kayda ilmi

ulkomaalaisen tydntekijan henkildtiedot
tyéntekijan tydnteko-oikeuden peruste.

Tiedot pitaa sailyttaa kaksi vuotta ulko-
maalaisen tyontekijan palvelussuhteen
paattymisesta. Tydnantaja voi valita tieto-
jen sailytystavan, mutta niiden on oltava
tarvittaessa vaivattomasti tyosuojeluviran-
omaisen saatavilla.

Yrityksen edustaja

Suomeen tyovoimaa lahettavalla ulkomai-
sellayrityksella pitaa olla Suomessa edus-
taja, joka on lahetetyn tyontekijan ja viran-
omaisten tavoitettavissa koko lahetettyna
olon ajan. Kdytannodssa tama tarkoittaa
osoitetta Suomessa. Lahettavan yrityksen
velvollisuutena on pitaa saatavilla yritysta
jalahetettyja tyontekijoita koskevia tietoja
koko [ahettamisen aikana Suomessa. Kay-
tannossa viranomaisen yhteydenpito to-
teutuu edustajan kautta.

Edustajaa ei tarvitse asettaa, jos yritys

l[ahettaa tyontekijoitd Suomeen enintaan
kymmeneksi paivaksi. Laskettaessa tata
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kestoaikaa otetaan huomioon kyseista
tyoskentelya koskeva lahettamisjakso ja
sen paattymista edeltavan neljan kuukau-
den ajalta kaikki muut jaksot, jolloin saman
yrityksen tyontekija on tehnyt tyéta Suo-
messa. Lahettamiseksilasketaan jokainen
sellainen paiva, jolloin yksi tai useampi la-
hetetty tydntekija tekee tyotd Suomessaja
kuukaudet ovat kalenterikuukausia.

Edustajana voi toimia oikeushenkilo tai
luonnollinen henkild, esimerkiksi Suomes-
sa oleva palvelun tilaaja(esim. vuokratydn-
tekijan kayttajayritys) l&hettavan yrityksen
antamalla valtuutuksella, tilitoimisto tai
muu palveluyritys, joka tarjoaa komen-
nustydhon liittyvia palveluita ulkomaisille
yrityksille. Jos lahetetty tyontekija lahete-
taan tyokomennukselle Suomeen samaan
yritysryhmaan kuuluvaan yritykseen, edus-
tajana voisi olla Suomessa toimiva yritys.
Edustajana voi toimia myds ulkomaalainen,
joka on Suomessa tavoitettavissa.

Edustajan tavoitettavuudella Suomessa
tarkoitetaan sita, etta hanella on postiosoi-
te Suomessa lahettamisen ajan. Edustajan
yhteystiedot (nimi, puhelinnumero, sdh-
kdpostiosoite ja postiosoite) ilmoitetaan
tyésuojeluviranomaiselle tyontekijoiden
lahettamisesta tehtavan ilmoituksen yhtey-
dessa.

Jos lahettava yritys ei aseta edustajaa, on
se velvollinen maksamaan laiminlydntimak-
sua.

Lahetetyn tyontekijan Suomessa tyds-
kentelyn alkaessa tulee edustajalla olla
hallussaan:

Lahettavan yrityksen on pidettava saatavil-
la kirjallisesti Suomessa koko lahettamisen
keston ajan:

Iahettdvan yrityksen yksildintitiedot ja
vastuuhenkildt kotimaassa
yrityksen rekisterdity ja virallinen



nimi, yritystunnus, mahdollinen
[ahtomaan paikallisen viranomaisen
rekisterdintinumero seka osoite
[ahtomaassa

lahetetyn tydntekijan henkildtiedot

nimi ja mahdollinen
sosiaaliturvatunniste seka ika
jaammattipatevyys toissa,
joissa edellytetdan tiettyd ikaa ja
patevyytta
selvitys lahetetyn tyontekijan tyonteko-
oikeudesta

tiedot 1ahetetyn tyontekijan tydehdoista.

Lahettavan yrityksen onilmoitettava tyon
teettdjalle ennen tyoskentelyn alkamis-

ta Suomessa, kenella ylla mainitut tiedot
ovat tydntekijan lahettyna olon aikana.
Talla tavalla varmistetaan, etta lahetetyn
tyontekijan tydsuhteessa noudatettavat
vahimmaistydehdot on varmistettu. Tiedot
on sailytettava kaksi vuotta siita, kun lahe-
tetyn tyontekijan tyoskentely Suomessa on
paattynyt.

Tydsuojeluviranomaisen pyytaessa on toi-
mitettava palkanmaksun suorittamista
koskeva todistus tai muu selvitys. Tiedot on
kaannettava suomeksi, ruotsiksi tai eng-
lanniksi, jos tydsuojeluviranomainen pyytaa
kaannosta.

Jos lahettava yritys ei pida saatavilla tar-
vittavia tietoja, on se velvollinen maksa-
maan laiminlyéntimaksua.

Ulkomaisen tydvoiman kdyttd metsétdissa
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Tyosuhteen aikana

Ty6turvallisuus ja -terveys ja
osaaminen

Tyéturvallisuuslain mukaan ensisijainen
tydsuojeluvastuu on tyénantajalla. Tydnan-
tajalla on lakisdateinen velvollisuus jarjestaa
kaikille tydntekijdilleen tydterveyshuolto
seka vakuuttaa nama tyotapaturmien ja
ammattitautien varalta. Tama koskee myds
maaraaikaisia ja osa-aikaisia ulkomaalaisia
tyontekijoita.

Ty6nantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla
velvollinen huolehtimaan tyontekijéiden
turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. On
otettava huomioon tyohdn, tydolosuhteisiin
jamuuhun tydymparistodn seka tydntekijan
henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat sei-
kat. Lisaksi tydnantajan on jatkuvasti tark-
kailtava tydymparistoa, tyoyhteison tilaa ja
tyOtapojen turvallisuutta.

Ty6nantajan onriittavan jarjestelmallisesti
selvitettava ja tunnistettava tyosta, tyo-
ajoista, tyotilasta, muusta tydymparistdsta
jatyoolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaa-
ratekijat sekd, jos niita ei voida poistaa, arvi-
oitava niiden merkitys tyontekijéiden turval-
lisuudelle ja terveydelle. Jos tyonantajalla ei
ole riittavaa asiantuntemusta, on kaytettava
ulkopuolisia asiantuntijoita.

Tyb6nantajan on huolehdittava siita, etta
ulkomaalaiselle tydntekijalle annetaan ym-
marrettavalla kielella tiedoksi tydsuhteen
keskeiset ehdot seka opetus ja ohjaus tyo-
tehtaviinsa sekariittavat tiedot tydpaikan
haitta- ja vaaratekijoista. Tyontekijalla tulee
tarvittaessa olla kaytettavissaan yhteista
kieltd puhuva jaymmartava tulkkaustaitoi-
nen henkil® tyéhon liittyvissa asioissa.
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Lisatietoja:

Metsdalaa koskevaa tydsuojelulainsaadan-
toa https://ttk.fi/tyoturvallisuus/toimiala-
kohtaista-tietoa/metsaala/metsaalan-kes-
keiset-tyosuojelusaannokset/

Metsasertifioinnin kriteerit

Suomessa on kaytossa kaksi metsaserti-
fiointijarjestelmaa, PEFC ja FSC. Metsaser-
tifiointi sisaltaa myods tyoturvallisuuteen,
terveyteen ja osaamiseen liittyvat asiat.

PEFC

PEFC-metsasertifioinnin (PEFC FI
1002:2024) kriteerin mukaan tyénteon al-
kaessa tyOnantajan tai tilaajan on varmis-
tuttava, ettd hanen sopimuskumppaninaan
olevaa ulkomaalaista tyon toteuttajaa tai
tyéntekijaa on informoitu hanen oikeuk-
sistaan ja velvollisuuksistaan tyon tekijana
Suomessa. Vaatimus voidaan tayttaa esi-
merkiksi antamalla tai esittelemalla tyénte-
kijalle aihetta kasitteleva opas.

Tyontekijalla tulee olla aina annettu tie-
doksi tyota/tydmaata koskevat tydturval-
lisuutta mahdollisesti vaarantavat tekijat
ja maastokohdat. Tydntekijalle on annettu
tyémaakohtaiset tyoohjeet ja kartat, joissa
on merkitty tyémaan rajaus seka huomioitu
laatu-, ymparisto-, tyoturvallisuus- ja muut
vaatimukset.

Tyontekijalla tulee tarvittaessa olla kay-
tettavissaan yhteista kielta puhuva ja ym-
martava tulkkaustaitoinen henkil6 tydhon



liittyvissa asioissa. Myds tyohon liittyvat
ohjeet tulee antaa tydntekijan ymmarta-
malla kielella.

FSC

Metsanhoidon FSC-standardin (FSC-STD-
FIN-02-2023) periaate 2 koskee tyonte-
kijoiden oikeuksia ja tydehtoja. Myds FSC
edellyttad, etta tyonantaja tai sopimus-
kumppani oninformoinut ulkoulkomaalais-
ta tyon toteuttajaa tai tyontekijaa hanen
oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan tyonte-
kijana Suomessa ja etta tydhon perehdyt-
tdminen on suoritettu. Tydnantajan tulee
toteuttaa metsatalouteen suhteutettuja
tyOterveys- ja turvallisuuskaytanteita.

Kestavyysraportointi - CSRD-
direktiivi

CSRD on EU:n kestavyysraportointidirek-
tiivi, joka edellyttaa yritysten raportoivan
ymparistoon, sosiaaliseen vastuullisuuteen
jahyvaan hallintotapaan liittyvista toimis-
taan (ESG). Raportit tulee toteuttaa tietty-
jen standardien (ESRS) mukaisesti, jolloin
tiedot ovat vertailukelpoisia.

Tydvoiman kannalta oleellisia ovat erityi-
sesti sosiaalisiin ESRS-standardeihin kuu-
luvat raportit.

ESRS S10ma tyévoima: mm.
ty6olosuhteet, tasa-arvo ja
tydntekijoiden monimuotoisuus

ESRS S2: Arvoketjun tydntekijat: mm.
tyoéntekijoiden tydolosuhteet ja kohtelu
seka hallintostandardi:

ESRS G1: Liiketoiminnan harjoittaminen:

mm. yrityskulttuuri, korruptio ja lahjonta,
maksukaytannot ja ilmiantajien suojelu

Muiden metsien kayton kannalta merkitta-
vien standardien osalta yrityksen on hyva

tuntea myos ymparisto -ja liilketoimintas-
tandardit.

Suuret yritykset noudattavat jo vuonna
2025 ESRS-standardeja, joten ne heijastu-
vat myos niiden alihankintayrityksiin ja nai-
den tydntekijoihin.

Lisatietoja :

Ty6suojeluhallinto www.tyosuojelu.fi

Tyoturvallisuuskeskus https://ttk.fi/

Suomen PEFC-standardit https://pefc.fi/
standardit/suomen-pefc-standardit

Suomen FSC-standardit https://fi.fsc.org/
fi-fi/metsanhoidon-fsc-standardi
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Palkka ja korvaukset

Palkan ja korvausten tulee noudattaa
vahintadan metsé-, metséakone- ja taimi-
tarha-alojen tydehtosopimusten ehtoja.
Tyoehtosopimukset koskevat myds tyon-
tekijoita, jotka tydskentelevat Suomessa
ulkomaisen tyénantajan palveluksessa ja
lahetettyja tyontekijoita.
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Ulkomaalaisen tyontekijan verotus

Ulkomaalaisen tydntekijan verotus Suo-
messa maaraytyy sen mukaan, miten pit-
kaan tyoskentely Suomessa kestaa. Jos tyd
kestaa alle 6 kuukautta, toita voidaan tehda
lahdeverokortilla tai rajoitetusti verovelvol-
lisen verokortilla. Yli 6 kuukautta tydsken-
televa maksaa verot normaalisti Suomeen.

TyOskentely alle 6 kuukautta

Suomeen enintdan kuudeksi kuukaudeksi
tuleva on rajoitetusti verovelvollinen. Vero-
tukseen vaikuttaa, onko tyénantaja suo-
malainen vai ulkomaalainen. Jos ulkomai-
sella tydnantajalla on kiintea toimipaikka
Suomessa, se rinnastetaan suomalaiseen
tyOnantajaan ja tyontekijan palkka verote-
taan Suomessa.

Jos tydntekija tydskentelee Suomessa alle
6 kuukautta ja saa palkan ulkomaiselta
tyonantajalta, han ei joudu maksamaan
palkasta veroa Suomeen.

Alle kuusi kuukautta Suomessa suoma-
laisella ty6nantajalla tydskenteleva tyon-
tekija maksaa palkasta ja luontoiseduista
35 %:n suuruisen lahdeveron. Tydntekijan
tulee hankkia suomalainen henkiltunnus
jalahdeverokortti verotoimistosta. Lahde-
verokortti on annettava tyonantajalle. Lah-
deverotuksen vaihtoehtona tydntekijalle on
my0s progressiivinen verotus, talldin tyon-
tekijan on haettava verotoimistosta rajoite-
tusti verovelvollisen verokortti.

Tydskentelyn paatyttya tydnantaja on vel-
vollinen antamaan tyontekijalle tositteen
maksetuista tuloista ja peritysta lahdeve-
rosta. Tyontekija voi tarvittaessa esittaa
sen veroviranomaisille varsinaisessa asuin-

valtiossa. Kotimaan veroviranomaisen
takia tyontekijan on suositeltavaa pyytaa
tosite englannin kielella.

Tyokorvaus pitaa ainailmoittaa Verohallin-
nolle, vaikka veroa ei tarvitsisi peria. lImoi-
ta tydkorvaukset tulorekisteriin palkkatie-

toilmoituksella jokaisen maksutapahtuman
jalkeen.

Tyoskentely yli 6 kuukautta

Yli kuusi kuukautta Suomessa tyoskentele-
va tyontekija maksaa palkasta normaalisti
veroa Suomeen. Tallgin ei ole valia sill3,
saako han palkan suomalaiselta tyonantajal-
ta vai ulkomaiselta tydnantajalta. Ulkomai-
sen tyOnantajan on annettava verottajalle
vuosi-ilmoitus tydntekijalle maksamistaan
palkoista ja tyontekija tekee veroilmoituksen
Suomeen kerran vuodessa.

Jos tydnantaja on muusta maasta kuin
Suomesta jajos silla ei ole Suomessa kiin-
teda toimipaikkaa, han ei ole velvollinen
toimittamaan palkasta ennakonpidatysta
Suomeen, vaan tyontekija maksaa itse ve-
rot ennakkoveroina.

Jos ulkomaiselle yritykselle muodostuu
kiintea toimipaikka Suomeen tai yritys on
vapaaehtoisesti hakeutunut Suomen tyon-
antajarekisteriin, yrityksella on lisaksi sa-
mat tyénantajavelvollisuudet kuin suoma-
laisella yrityksella.

Tyontekijan tulee hankkia suomalainen
henkil6tunnus ja verokortti verotoimistos-
ta. Verokortti on annettava tydnantajalle.
Jos tydntekija tydskentelee Suomessa tila-
paisesti, han voi hakea sita verotoimistossa
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verokorttia haettaessa. Jos tydskentely
kestaa yli vuoden, hanen taytyy hakea hen-
kilotunnus digi- ja vaestdvirastosta.

Lisatietoja:

Verohallinto www.vero.fi
(suomi, ruotsi, englanti, viro, puola, venja)

Tyoelake.fi-palvelu www.tyoelake.fi (suo-
mi, englanti, viro, ven3ja)
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Ulkomaisen yrityksen ja
elinkeinonharjoittajan verotus

Ulkomaisen yrityksen on maksettava liike-
tulosta tuloveroa Suomeen, jos yrityksella
on Suomessa kiintea toimipaikka. Verohal-
linto selvittaa annettujen tietojen perus-
teella, muodostuuko yritykselle kiintea toi-
mipaikka Suomeen arvonlisaverotuksessa
tai tuloverotuksessa ja mihin Verohallinnon
rekistereihin yritys taytyy merkita.

Ulkomainen yritys rekisterdityy yleensa ar-
vonlisdverovelvollisten rekisteriin, ennakko-
perintarekisteriin ja tydnantajarekisteriin.

Tilaajan on pidatettava ulkomaiselle yrityk-
selle maksamastaan tyokorvauksesta 13
prosentin (osakeyhtid, muu yhteisd ja yhty-
ma)tai 35 prosentin (elinkeinonharjoittaja)
I[ahdevero silloin, kun tyd on tehty Suomes-
sa.

Seuraavissa tapauksissalahdeveroa ei kui-
tenkaan tarvitse peria:

Ulkomainen yritys kuuluu
ennakkoperintarekisteriin
Ulkomainen yritys esittaa tyon
teettdjalle lahdeverokortin, jonka
veroprosenttion0 %

Jos ulkomainen tyokorvauksen saaja ha-
luaa valttaalahdeveron perimisen, yrityk-
sen kannattaa hakeutua ennakkoperinta-
rekisteriin tai hakea l[ahdeverokortti, jonka
veroprosenttion 0 %.

Vuokratyo

Vuokratydta kayttavan yrityksen on toimi-
tettava verohallinnolle tiedot tyontekijan
vuokranneesta yrityksesta, kun kansain-
valinen sopimus ei estd Suomea perimasta
veroa tyontekijan palkasta. Verotusoikeus
jailmoitusvelvollisuus maaraytyvat tyon-
tekijan kotimaan mukaan. Yrityksen koti-
maalla ei ole vaikutusta asiaan. Tiedot on
toimitettava sita kalenterikuukautta seu-
raavan kuukauden loppuun mennessa, jon-
ka aikana yrityksen ensimmainen tydnteki-
ja aloittaa tydskentelyn tyon teettajalle.

Lisatietoja:

Verohallinto - Ulkomainen yritys Suomessa
(suomi, ruotsi, englanti, viro, puola, venja)

https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/

yritystoiminta/ulkomainen-yritys-suomes-
sa/
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Sosiaaliturva ja vakuutukset

Ulkomaalaisia tydntekijoita koskevat samat
lakisaateiset vakuutukset kuin Suomessa
pysyvasti asuvia tydntekijoita. Tydonantajan
tulee huolehtia seuraavista ulkomaalaisia
tyontekijoita koskevista vakuutuksista:

tybeldkevakuutusmaksu

tapaturmavakuutusmaksu -ja
ammattitautivakuutusmaksu

ryhmahenkivakuutusmaksu
tyéttomyysvakuutusmaksut

sosiaaliturva- eli sairausvakuutusmaksu,
jos ulkomaalainen tydskentelee
yrityksessa yli 4 kuukautta

EU/ETA-alueen tydntekija

EU/ETA-alueelta lahetetyt tyontekijat kuu-
luvat kotimaansa sosiaaliturvan piiriin, eika
heita vakuuteta Suomessa. Jos tyontekija
tulee EU/ETA-maasta, hanelld on oltava
mukanaan lahetetyn tyontekijan Al-todis-
tus osoituksena kuulumisesta lahettavan
maan sosiaaliturvaan (tapaturma- ja eléke-
vakuutukset).

Al-todistuksen myontamiselle on asetettu
tiettyja edellytyksia, liittyen mm. tydnan-
tajayrityksen toimintaan sen sijoittautu-
mismaassa. On melko tavanomaista, etta
viranomaiset eri syista epaavat lahetetyn
tyontekijan Al-todistuksen. Talldin tyonan-
tajan on otettava tydntekijalle tapaturma-ja
elakevakuutukset suomalaisesta yhtiosta.
Lahetetylla tydntekijalla tulee olla tydsken-
telyn alkaessa joko Al-todistus tai tapatur-
ma- ja elakevakuutukset otettuna suomalai-
sesta yhtiosta.
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EU/ETA-alueen ulkopuolinen ty6ntekija

Jos tydntekija on Sveitsista tai tietyista
sosiaaliturvasopimusmaista (Pohjoismaat,
Yhdysvallat, Kanada, Chile, Israel, Austra-
lia, Intia, Kiina, Eteld-Korea, Japani), kuuluu
tyontekija kotimaansa sosiaaliturvan pii-
riin, eika tyontekijaa vakuuteta Suomessa.
Sosiaaliturvasopimusmaista tulevilla on
oltava sosiaaliturvasopimuksen mukainen
[ahetetyn tyontekijan todistus.

Jos tyontekija on lahetetty EU/ ETA-alueen,
Sveitsin tai sosiaaliturvasopimuksen ulko-
puolella olevasta maasta, haneen sovelle-
taan Suomen sosiaaliturvalainsdadantoa.

Mikali tydskentely kestaa korkeintaan kaksi
vuotta, tyoelakelainsaadanndn mukaan on
mahdollista, ettei ulkomaisella tyénanta-
jalla ole tyoelakevakuuttamisvelvoitetta.
Enintaan viiden vuoden tydskentelyn osalta
tyonantaja voi hakea vakuuttamisvelvolli-
suudesta vapautusta Elaketurvakeskuk-
selta. Kela puolestaan ratkaisee, mita asu-
miseen perustuvia sosiaaliturvaetuuksia
tyontekija saa Suomessa.

Tapaturmavakuutus poikkeaa edella sano-
tusta tietyilta osin. Tapaturmavakuutukses-
sa eiole tydelakelainsdadannon kaltaista
kahden vuoden saantoa EU/ETA-alueen tai
Sveitsin ulkopuolelta lahetetyille tyonteki-
joille, vaan tydntekijat on vakuutettava Suo-
messa tyotapaturma- jaammattitautilain
mukaisesti tydsuhteen alusta alkaen. Tama
koskee my0s useimmista sosiaaliturvasopi-
mus-maista tulevia lahetettyja tydntekijoita,
koska sosiaaliturvasopimukset eivat aina si-
salla sdannoksia tapaturmavakuutuksesta.



Lisatietoja:

Eladketurvakeskus www.etk.fi(suomi, ruotsi,
englanti)

Kansanelakelaitos www.kela.fi(suomi, ruot-
si, englanti)
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Lisatietoa

Ulkomaalaisen tydvoiman
perehdytysmateriaali metsaalan istutus
- jaraivaustoéihin - Tapio (suomi, viro,
ukraina, vendja, englanti)

https://tapio.fi/projektit/ulkomaisen-tyo-
voiman-perehdytysmateriaali-metsaa-
lan-istutus-ja-raivaussahatoihin/

Teollisuusliitolla on maksuton Hermes-
sovellus ladattavissa alypuhelimiin,
josta ldytyy metsa- ja taimitarha-alan
tydehdot- esimerkiksi palkkaa, tydaikaa
tai vapaita koskevat méaaraykset. (suomi,
ruotsi, englanti, puola, romania, ukraina,
venaja, vietnam, viro)

https://www.teollisuusliitto.fi/materiaali-
pankki/teollisuusliiton-hermes-esite/
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Sanastoa

Ulkomaalainen tyontekija
Tyontekija, joka ei ole Suomen kansalainen.
Ulkomainen yritys

Yritys, jonka liikepaikka ei ole Suomessa.
Ulkomaisessa omistuksessa oleva yritys,
jonka liikepaikka on Suomessa, ei ole ulko-
mainen yritys.

Tilaaja

Tilaajalla tarkoitetaan luonnollista tai juri-
dista henkild4, joka tyon ostajanaja tyon
teettajana tekee vuokratydo- tai alihankinta-
sopimuksen ja jolle tyontulos luovutetaan.

Lahetetty tyontekija

Lahetetylla tyontekijalla tarkoitetaan
tyontekijaa, joka tyoskentelee tavallisesti
muussa valtiossa kuin Suomessa ja jonka
toiseen valtioon sijoittautunut, tyénantaja-
na toimiva yritys tydsuhteen kestaessa la-
hettaa rajoitetuksi ajaksi tydohdn Suomeen.
Lahetetty tyontekija tekee tydta sopimuk-
sen perusteella alihankintana, yrityksen
sisaisena siirtona tai vuokratyossa.

Vuokratyontekija

Vuokratydntekija on tehnyt tydsopimuk-
sen sellaisen ty6nantajan kanssa, joka on
siirtanyt tydntekijan tdman suostumuksen
mukaisesti toisen tydnantajan kayttoon.
TyOntekija tydskentelee tyon vastaanottajan
tyonjohdon alaisuudessa ja valvonnassa.

Ulkomaisen tydvoiman kayttd metsatdissa
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Tarkistuslistat

Ulkomaalaisen tyontekijan
palkkaus

Ennen tyon aloittamista

Varmista, ettd ulkomaalaisella
tyontekijalla on tyontekijan oleskelulupa
tai ettd han ei sellaista tarvitse.

Sailyta ulkomaalaista tydntekijaa ja
hénen tyonteko-oikeutensa perusteita
koskevat tiedot kaksi vuotta tydsuhteen
paattymisen jalkeen.

Varmista, ettd ulkomaalaisen
tydntekijan tydnteon keskeiset ehdot
ovat voimassa olevien séanndsten ja
alalla sovellettavan tydehtosopimuksen
mukaiset.

Kun palkkaa muun kuin EU-tai ETA-
kansalaisen tai naiden perheenjasenen,
pitéda toimittaa Maahanmuuttovirastolle
tieto:

palkkaamastaan tyontekijasta
tydsuhteen kestosta

palkasta

sovellettavasta tydehtosopimuksesta

Tydpaikan luottamushenkildille pitaa
ilmoittaa ulkomaalaisen nimi seka
sovellettava ty6ehtosopimus.

Varmista, ettad ulkomaalaista tyontekijaa
oninformoitu hanen oikeuksistaan
javelvollisuuksistaan tyontekijana
Suomessa esimerkiksi antamalla tai
esittelemalla tydn tekijalle aihetta
koskeva opas (PEFC-vaatimus).
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Ty6suhteen aikana

Huolehdi tydntekijan tyoturvallisuudesta
Anna tyohon liittyvat ohjeet ja
tiedot tyon vaaroista ja haitoista
tyémaakohtaisesti tyon toteuttajan
/ tyontekijan ymmartamalla kielella
jajarjesta tyontekijalle tarvittaessa
yhteista kielta puhuvajaymmartava
tulkkaustaitoinen henkil® tyohon
liittyvissa asioissa.

Huolehdi ulkomaalaisia tyontekijoita
koskevista vakuutuksista:

tydelakevakuutusmaksu
tapaturmavakuutusmaksu
ryhmahenkivakuutusmaksu
tyéttomyysvakuutusmaksut

sosiaaliturva- eli
sairausvakuutusmaksu, jos
ulkomaalainen tyoskentelee
yrityksessayli 4 kuukautta

Jos tydntekijan tydskentely kestaa
alle 6 kuukautta, pyyda tyontekijalta
suomalainen ldhdeverokorttija peri
palkanmaksun yhteydessa 35 %:n
suuruinen ldhdevero.

Jos tyontekijan tydskentely kestaa
yli 6 kuukautta, pyyda tyontekijalta
suomalainen verokorttija peri
palkanmaksun yhteydessa vero
normaalisti.



Aliurakointi- tai vuokratyoso-
pimus ulkomaisen yrityksen
kanssa

Aliurakointi- tai vuokratyosopimus
ulkomaisen yrityksen kanssa

Ennen tyon aloittamista

Tee seuraavat selvitykset ja
toimenpiteet aliurakointisopijapuolesta
ennen sopimuksen solmimista, jos
sopimuksen vastikkeen arvo ilman
arvonlisaveroa on vahintaan 9 000
euroa ja vuokratydsopijaosapuolesta,
jos vuokratun tyontekijan tydskentely
kestaa yli kymmenen tyépaivaa.

Pyyda ulkomaiselta sopijapuolelta
vastaavat tilaajavastuulain
mukaiset todistukset ja selvitykset
sopijapuolen kotimaasta kuin
suomalaisesta sopijapuolesta.
Jos sopijapuolella on
sopimuksentekohetkella y-tunnus
Suomessa, hanki selvitykset
verorekisterimerkinnoista ja
veronmaksuasioista yrityksen
kotimaan lisaksi myos Suomesta.

Varmista tyontekijoiden elake- ja

tapaturmavakuuttaminen viimeistaan

ennen tyon aloittamista.

Edellyta kirjallisessa sopimuksessa,
ettad sopijapuoli toimittaa koko
sopimussuhteen ajan lahetettyjen
tyontekijoiden osalta todistukset
sosiaaliturvan maaraytymisesta

ennen kuin ndma aloittavat tydnteon.

Varmista, etta ulkomaalaisella
tyontekijalla on tyontekijan oleskelulupa
tai etta han ei sellaista tarvitse.
Toimeksiantajan on pystyttava
osoittamaan tyénteko-oikeuden
perusteet ulkomaalaisen tyontekijan
Suomessa tyoskentelyn ajan.

Varmista, ettd ulkomaalaisen
tyéntekijan tydnteon keskeiset ehdot
ovat voimassa olevien saanndsten ja
alalle sovellettavan tydehtosopimuksen
mukaiset. Tydehtosopimukset koskevat
myos ulkomaalaisia lahetettyja
tydntekijoita.

Toimita selvitys keskeisista tydehdoista
Maahanmuuttovirastoon viivytyksetta,
ellei kyse ole Euroopan unionin, Islannin,
Liechtensteinin, Norjan tai Sveitsin
kansalaisesta tai edelld mainitun
perheenjasenesta.

Anna kirjallisesti tyontekijoita
lahettavalle yritykselle

tieto toimivaltaisesta
tydsuojeluviranomaisesta.

Varmista, ettd ulkomaalaista tyon
toteuttajaa tai tyontekijaa on
informoitu hanen oikeuksistaan ja
velvollisuuksistaan tyon tekijana
Suomessa esimerkiksi antamalla tai
esittelemalla tyon tekijalle aihetta
koskeva opas (PEFC-vaatimus).

Ellei yrityksella ole liikepaikkaa
Suomessajalahetetyn tyontekijan
lahetettyna olo kestaa lyhytaikaisia
keskeytyksia lukuun ottamattayli 14
paivaa, huolehdi siita, etta tyontekijoita
lahettava yritys asettaa edustajan
Suomeen, joka voi hoitaa mm. yritykselle
kuuluvia viran-omaisasioita.

[Imoita luottamusmiehelle ja
tydsuojeluvaltuutetulle ulkomaalaisen
nimi seka sovellettava tyoehtosopimus.
Tilaajavastuulain raja-arvon
ylittyessa ja luottamusmiehen tai
tydsuojeluvaltuutetun pyytaessa,
ilmoita my6s sopimuspuolena toimivan
yrityksen yksildintitiedot, tydkohde,
tyétehtavat ja sopimuksen kesto.
IImoita Verohallinnolle tiedot tydntekijan
vuokranneesta yrityksesta, ellei
kansainvalinen sopimus esta veron
perimista tyontekijan palkasta
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Sopimussuhteen aikana

24

Huolehdi tydntekijéiden
tydturvallisuudesta

Pidata ulkomaiselle yritykselle
maksettavasta ty0korvauksesta

13 prosentin (osakeyhtié, muu
yhteiso ja yhtyma)tai 35 prosentin
(elinkeinonharjoittaja)lahdevero.
Veronpidatysta ei tarvitse

tehda, mikali ulkomainen yritys

tai elinkeinonharjoittaja on
ennakkoperintarekisterissa tai esittaa
tydn teettdjalle O-veron lahdeverokortin
tai muun selvityksen, joka estaa veron
pidattamisen.

Ulkomaisen tyévoiman kayttd metsatdissa



Ulkomaisen tyévoiman kayttd metsatdissa 25



26 Ulkomaisen tydvoiman kdyttd metsétdissa



Ulkomaisen tydvoiman kdyttd metsatdissa 27



Ulkomaisen tyovoiman kaytté metsatoissa

Tama opas on tarkoitettu ulkomaalaisia tyontekijoita metsa-,
metsdkone ja taimitarha-alan tdihin palkkaaville yrityksille.
Opas kuvaa ulkomaalaisia tydntekijoita koskevat keskeisim-
mat tyonantajalle seka vuokraty6- ja alihankintatydsopijapuo-
lille asetetut vaatimukset. Lainsaddanndn lisaksi vaatimuksia
ja oikeuksia metsatydnantajille ja -tekijdille asettavat alan
ty6ehtosopimukset ja metséasertifiointivaatimukset.

Ry

Tydturvallisuus: G’:":SD TyStehoseura METSAMIESTEN
keskus SAATIO



