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Ulkomaalainen metsatyontekija
Suomessa

Tama opas on tarkoitettu Suomessa metsa-, metsakone- ja taimitarha-aloilla tydskente-
leville ulkomaalaisille tydntekijoille. Opas kuvaa ulkomaalaisten tyontekijoiden tarkeimmat
oikeudet ja velvollisuudet. Paasaantoisesti ulkomaista tyontekijaa koskevat samat oikeu-
det ja velvollisuudet kuin suomalaista tyontekijaa. Lainsaadannon lisaksi vaatimuksia ja
oikeuksia metsatydnantajille ja -tekijdille asettavat alan tydehtosopimukset ja metsaserti-
fikaattien vaatimukset.

Opas perustuu huhtikuussa 2025 kaytossa olleisiin tietoihin.
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Tyontekijan ja tyOnantajan oikeudet
ja velvollisuudet

Ulkomaalaista tydntekijaa koskevat suoma-
laisten kanssa keskeisesti samat palkkaus-
jaty6ehdot sekd samat tyoturvallisuus-
vaatimukset. Tyonantaja on tarpeellisilla
toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan
tyontekijoiden turvallisuudesta ja tervey-
desta tydssa. Tyonantajan on huolehditta-
va siitd, etta ulkomaalaiselle tydntekijalle
annetaan ymmarrettavalla kielella tiedoksi
tyosuhteen keskeiset ehdot seka opetus ja
ohjaus tyotehtaviinsa.

Tydntekijan puolestaan tulee noudattaa
tyonjohdon ohjeita ja maarayksia seka huo-
lehtia tydssdaan omastaja muiden tyote-
kijoiden turvallisuudesta. Tydntekijalla on
oikeus pidattaytya tyosta, joka aiheuttaa
vakavaa vaaraa tyontekijan omalle tai mui-
den tydntekijoiden hengelle tai terveydelle.
Tyosta pidattaytymisesta on ilmoitettava
tyonantajalle tai tdman edustajalle niin pian
kuin mahdollista.

Jokaisella tyontekijalla on oikeus tydehto-
sopimuksen ja tyén vaatimusryhmittelyn
mukaiseen vahimmaispalkkaan ja tyéeh-
toihin, turvalliseen tydymparistoon ja syrji-
mattomaan kohteluun.
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Keskeiset tyoehdot ja tyoehto-

sopimukset

Keskeiset tyoehdot

Ty6sopimuslain (2 luvun 4 §) mukaan tyon-

antajan on annettava tyontekijalle kirjalli-

nen selvitys ainakin seuraavista keskeisista
tydehdoista, mikali ne eivat ilmene kirjalli-

sesta tyosopimuksesta:

ty6nantaja voi tydaikalain
mukaisesti teettaa tyotailman
tyontekijan kutakin kertaa varten
antamaa suostumusta;

vuokratyossa:

a) kdyttajayrityksen nimija toimipaik-

tyénantajan liikepaikka ja tydntekijan
kotipaikka
tydnteon alkamisajankohta

maaraaikaisen tydsopimuksen
maaraaikaisuuden peruste ja
sopimuksen paattymisaika

koeaika, jonka kuluessa kumpi tahansa
osapuoli voi paattaa tydosuhteen
valittdmasti. Koeajan pituus saa olla
enimmilldan puolet maéaraaikaisen
tydsopimuksen kestosta; kuitenkin
enintdan kuusi kuukautta. Koeaikaa
noudatetaan vain, jos siita on sovittu
tydsopimuksella.

tyéntekopaikka taijos tyontekijalla ei ole
paaasiallista kiinted3 tydntekopaikkaa,
selvitys niista periaatteista, joiden
mukaan tyontekija tydskentelee eri
ty6kohteissa tai on vapaa maarittdmaan
oman tyéntekopaikkansa

tyontekijan paaasialliset tyotehtavat
palkan ja muun vastikkeen

maaraytymisen perusteet seka
palkanmaksukausi

noudatettava tydaika

vaihtelevaa ty6aikaa noudattavan
tydntekijan osalta
missa tilanteissa ja missa maarin
ty6nantajalle syntyy tyévoiman
tarvetta
viikonpaivat ja kellonajat, joina

ka, kun ne ovat tiedossa;

b)tieto maaraaikaisen tydsopimuksen
taustalla olevan kayttajayrityksen
asiakassopimukseen perustuvan
tilauksen syysta ja kestosta tai arvi-
oidusta kestosta;

c)arvio maaraaikaisen vuokratyon-
tekijan tyénantajan yrityksessa
tarjolla olevista muista, vuokratyon-
tekijan tydsopimuksessa sovittuja
tydtehtavia vastaavista tydtehta-
vista;

mahdollinen lakiin, sopimukseen
tai kdytantoon perustuva oikeus
tyonantajan tarjoamaan koulutukseen

vuosiloman maaraytyminen

irtisanomisaika tai sen maaraytymisen
peruste

tyéhon sovellettava tydehtosopimus

vakuutuslaitos, jossa tyénantaja on
jarjestanyt tyontekijan eldketurvan tai
vakuuttanut tydntekijan tydtapaturman
jaammattitaudin varalta

Ty6ehtosopimukset metsatalouden téissa

Tydehtosopimus(TES) on tyénantaja—ja
tyontekijajarjestdjen valinen sopimus alalla
noudatettavista tyoehdoista, palkka mu-
kaan lukien. Tydehtosopimuksilla voidaan
sopia ty6ehdoista toisin lainsdadannon-
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asettamissa rajoissa. Paikallisesti voidaan
my0s aina sopia myds tyéehtosopimusta tai
lainsdadantda paremmasta tasosta.

Tyoehtosopimukset solmitaan alakoh-
taisesti. Metsa-, metsakone- ja taimitar-
ha-alan tydehtosopimukset ovat yleissi-
tovia. Tydsopimuslain ja tyontekijoiden
[ahettamista koskevan lain mukaan kaik-
kien alalla toimivien tyonantajien, myds ul-
komaisen jajarjestaytymattoman tydnan-
tajan, on noudatettava tyoehtosopimuksen
maarayksia.

Tyoehtosopimukset I16ytyvat nettiosoit-
teesta www.finlex.fi/fi/viranomaiset/
tyoehto. Finlexista loytyy myds " metsa-,
metsakone- ja taimitarha-alan ty6ehtoso-
pimukset” suomeksija ruotsiksi. Tutustu
omaan tyohosi sovellettavaan tyoehtosopi-
mukseen.

Teollisuusliitolla on maksuton Hermes-so-
vellus ladattavissa alypuhelimiin, josta
[0ytyy metsa- ja taimitarha-alan ty6ehdot-
esimerkiksi palkkaa, ty0aikaa tai vapaita
koskevat maaraykset.

Lisatietoa Hermes-sovelluksesta: (suomi,
ruotsi, englanti, puola, romania, ukraina,
venaja, vietnam, viro)

https://www.teollisuusliitto.fi/materiaali-
pankki/teollisuusliiton-hermes-esite/

Tybaika ja vuosiloma

Saannollinen tydaika Suomessa on enin-
taan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa. Poikkeuksista on sovittu Tyonan-
taja-ja tyontekijajarjestojen valisilla tydeh-
tosopimuksilla tai ty6aikalain mukaisesti.
Tydnantajan tulee varmistaa, onko tydnte-
kija tybaikalain piirissa. Muun muassa met-
surit eivat ole tybaikalain piirissa.

Ylityon tekeminen on aina vapaaehtoista ja
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mahdollista vain tyontekijan suostumuk-
sella. Ylitydajalta maksetaan korotettua
palkkaa. Tyoviikko on lahtokohtaisesti vii-
sipaivainen, jos saanndllinen tydaika on 40
tuntia viikossa.

Vuosiloman pituus maaraytyy vuosiloma-
lain mukaisesti tydssaolokuukausien pe-
rusteella. Tydntekija ansaitsee 2 palkallista
lomapaivaa kutakin taytta tyoskentelykuu-
kautta kohden. Lomanmaaraytymisvuoden
eli1.4.-31.3. loppuun mennessa yli vuoden
kestaneissa tydsuhteissa tyontekija an-
saitsee kuitenkin 2,5 lomapaivaa kuukautta
kohden.

Tydajan lyhentdminen / Lyhennysvapaat

Ty6ajan lyhentamisella tai tydajan lyhen-
nysvapaalla eli “pekkasilla” tarkoitetaan
tydehtosopimuksiin sisaltyvaa menette-
lya, jossa tyontekijalle kertyy palkallista
vapaa-aikaa. Lyhennysvapaata kertyy
paasaantoisesti, kun tydaika on 40 tuntia
viikossa. Metsa- ja metsakonealan ty6-
ehtosopimuksessa lyhennysvapaa kertyy
tehtyjen tyopaivien perusteella. Tydnantaja
antaa kertyneen palkallisen vapaa-ajan k
konaisina vapaapaivina.



Ennen tyon aloittamista

Luvat ja rekisterointi

EU-ja ETA-maiden kansalaisena et tarvitse
tyontekijan oleskelulupaa. Jos tydsi Suo-
messa kestaa yli kolme kuukautta, rekiste-
roi oleskeluoikeutesi maahanmuuttoviras-
tossa.

Kolmannen maan kansalaisena sinun on
haettava tydntekijan oleskelulupaa koti-
maastasi kasin ennen Suomeen tuloaja
kaytava todistamassa henkildllisyytesi
Suomen edustustossa. Kolmannen maan
kansalaisia ovat muun kuin Pohjoismaiden,
EU-maiden, Liechtensteinin tai Sveitsin
kansalaiset. Sinulla pitaa olla tyopaikka
ennen kuin voit hakea tyontekijan oleskelu-
lupaa.

Jotta voit hakea tyontekijan oleskelulu-

paa, sinulla pitaa olla sovittuna tyopaikka

Suomessa, tyohon riittava koulutus ja pa-
tevyys seka riittavat tulot Suomessa koko
oleskeluluvan voimassaolon ajan.

Oleskelulupahakemukseen tarvitaan li-

saksi Suomen hyvaksyma voimassa oleva
passi seka passikuva, varikopiot kaikista

passin sivuista, joissa on merkintdja.

Tyoskentelya ei voi aloittaa ennen kuin
tyontekijan oleskelulupa on mydnnetty.
Oleskeluluvat voivat olla myds toimialakoh-
taisia. Talloin voit tyoskennella vain silla
ammattialalla, johon lupa on mydnnetty.

Tyontekijan oleskeluluvan
hakeminen:

1) Tayta hakemus sahkoisestija lisaa liit-
teet

2) Maksa hakemus luottokortilla, tai
suomalaisilla verkkopankkitunnuksilla,
jos sinulla on sellaiset, hakemuksen voi
maksaa myds Suomen edustustossa
myohemmassa vaiheessa

3) Kun olet tayttanyt hakemuksen, tyénan-
taja tdydentaa tarvittavat tiedot tyonan-
tajan EnterFinland-palvelussa. Tietoja
ovat mm. tyéehdot ja selvitys tyonteki-
jan ammattitaidosta.

4) Kay tunnistautumassa ja todistamassa
henkildllisyys Suomen edustustossa tai
VFS-lupakeskuksessa.

5) Odota pdatéksen valmistumista. Voit
seurata tilanteen etenemista EnterFin-
land-palvelussa.

B6) Saat ilmoituksen sdhkdpostiin tai teks-
tiviestilla paatoksesta. Jos paatds on
hyvaksytty, sinulle Iahetetaan oleske-
lulupakortti edustustoon, jossa kavit
todistamassa henkildllisyytesi. Ota mu-
kaan passi, kun kdyt hakemassa kortin.

7) Voit muuttaa Suomeen. Muista etté oles-
kelulupa on rajoitetun ajan voimassa, jos
ty6sijatkuu, tarvitset myohemmin jatko-
luvan.

Jossinullajo on oleskelulupa, varmista
oleskelulupakortistasi tai saamastasi paa-
tOksestd, sisaltyyko oleskelulupaasi tydn-
teko-oikeus.
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Oleskeluluvan jatkaminen

Jatko-oleskelulupaa haetaan Suomes-

sa maahanmuuttovirastolta sahkoisesti
EnterFinland-palvelusta tai vierailemalla
Maahanmuuttoviraston palvelupisteella.
Maahanmuuttovirasto voi myontaa jatkoa
voimassa olevaan oleskelulupaan, jos edel-
lytykset, joiden perusteella sinulle myon-
nettiin edellinen oleskelulupa, ovat edel-
leen olemassa.

Oleskeluluvan jatkohakemus kannattaa
hakea aikaisintaan 2 kuukautta ennen ny-
kyisen oleskeluluvan paattymista. Ala hae
jatkolupaa aikaisemmin, silla Maahanmuut-
tovirasto ei voi arvioida luvan myontamisen
edellytyksia. Jatkolupahakemus on erittain
tarkeaa jattaa ennen edellisen luvan voi-
massaolon paattymista. Jos jatat jatko-
lupahakemuksesi vasta sen jalkeen, kun
edellisen lupasi voimassaolo on jo paatty-
nyt, et saa enaa jatkaa tyontekoa vanhalla
luvalla

Tydnantajasi pysyessa samana, voit jatkaa
normaalisti tydntekoa, jos olet hakenut jat-
kolupaa ennen edellisen luvan paattymista.
Jos vaihdat toimialaa, jolla tydskentelet,
tadma vaatii oman jatkolupahakemuksensa.

Jos oleskeluoikeudessasi tai muussa
tydnteko-oikeutesi perusteessa tapahtuu
muutoksia, kerro siita valittdmasti tyénan-
tajallesi. Anna tyonantajallesi kopio hake-
muksen vireilldolotodistuksesta ja toimita
kopio uudesta oleskeluluvasta tyonantajal-
lesi heti sen saatuasi.

Lisatietoja:
Suomen edustustot

https://um.fi/etusivu
(suomi, ruotsi, englanti)

10 Ulkomaalainen metsatydntekija Suomessa

T6ihin Suomeen-opas (Digi- ja vaestovi-
rasto) https://www.suomi.fi/oppaat/toi-
hin-suomeen (suomi, ruotsi, englanti)

Maahanmuuttovirasto www.migri.fi
(suomi, ruotsi, englanti, ukraina)

Opas tyontekijan oleskeluluvan hakemiseen
(Maahanmuuttovirasto)
https://migri.fi/tyontekijan-opas

(arabia, kiina, persia, albania, thai, vietnam,
vendja, ukraina, uzbekki)

Oleskeluluvan ja jatkoluvan hakeminen s
dhkoisesti www.enterfinland.fi(suomi,
ruotsi, englanti)

Pankkitilin avaus

Suomessa tyOnantaja maksaa palkan Suo-
messa toimivan rahalaitoksen valityksella
tyontekijan pankkitilille. Tama pankkitili voi
olla suomalainen.

Ty6sopimus

Suomessa tydsopimus tydnantajan ja tyon-
tekijan valilla solmitaan yleensa kirjallisesti.
Kirjallisesti solmittu tydsopimus on myds
vaatimus silloin, kun tydskentely tapahtuu
PEFC-sertifioiduissa metsissa.

Tydsopimuksen sisaltoon on syyta tutustua
huolellisesti ennen allekirjoittamista. Saily-
ta tydsopimus tallessa. Talloin on riitatilan-
teessa helpompi todistaa, mita tydsuhteen
alussa on sovittu.

Sosiaaliturva ja vakuutukset

Tyb6nantajan tulee jarjestaa tyontekijansa
sosiaaliturvaan liittyvat vakuutukset. Tama
koskee seka suomalaisia etta ulkomaisia
tyénantajia.



Suomen lakisdateiset sosiaalivakuutus-
maksut ovat

tybeldkevakuutusmaksu

tapaturma-ja
ammattitautivakuutusmaksu

ryhmahenkivakuutusmaksu
tyéttomyysvakuutusmaksu

sosiaaliturva- eli sairausvakuutusmaksu,
jos ulkomaalainen tydskentelee
yrityksessa yli 4 kuukautta

Ty6nantajan sosiaaliturvamaksun ja vakuu-
tetun sairausvakuutusmaksun maksuvelvol-
lisuus riippuu siita, sovelletaanko sinuun sai-
rausvakuutuslakia. Asian ratkaisee Kela.

Suomalaisen yrityksen tydntekija maksaa
osan tyoelake- ja tydttomyysvakuutusmak-
suista. Veron lisdksi tydnantaja perii palkas-
tasi sosiaaliturva- ja vakuutusmaksuja, ellei
sinulla ole Al-todistusta, joka osoittaa sinun
olevan vakuutettu muussa maassa kuin Suo-
messa. Ulkomaalainen tyontekija voi olla ko-
timaansa vakuutusten piirissa.

EU/ETA-alueen tydntekija

Jos olet EU/ETA-alueelta, kuulut kotimaasi
sosiaaliturvan piiriin, eika sinua vakuuteta
Suomessa. Toimita tyonantajalle tydnteki-
jan todistus Al osoituksena kuulumisestasi
kotimaasi sosiaaliturvaan (tapaturma-ja
eldkevakuutukset).

On melko tavanomaista, etta viranomaiset
eri syista epaavat lahetetyn tyontekijan
Al-todistuksen. Tallgin tydnantajan on otet-
tava tyontekijalle tapaturma- ja elakevakuu-
tukset suomalaisesta yhtiosta.

EU/ETA-alueen ulkopuolinen tyontekija

Jos olet EU/ETA-alueen ulkopuolelta(ei so-
siaaliturvasopimus-maasta), sinuun sovel-
letaan Suomen sosiaaliturvalainsaadantoa
jatybnantajasi on maksettava lakisaateiset

sosiaalivakuutusmaksut tyosuhteen alusta
alkaen.

Jos olet Sveitsista tai tietyista sosiaalitur-
vasopimusmaista(Pohjoismaat, Yhdysvallat,
Kanada, Chile, Israel, Australia, Intia, Kii-

na, Eteld-Korea, Japani), kuulut kotimaasi
sosiaaliturvan piiriin, eika sinua vakuuteta
Suomessa. Sosiaaliturvasopimusmaista
tule-villa on oltava sosiaaliturvasopimuksen
mukainen lahetetyn tyontekijan todistus.
Mikali tydskentely kestaa korkeintaan kaksi
vuotta, tyoelakelainsaadanndn mukaan on
mahdollista, ettei ulkomaisella tydnantajalla
ole ty6elakevakuuttamisvelvoitetta.

Enintaan viiden vuoden tyéskentelyn osalta
tyonantaja voi hakea vakuuttamisvelvolli-
suudesta vapautusta Elaketurvakeskuk-
selta. Kela puolestaan ratkaisee, mita asu-
miseen perustuvia sosiaaliturvaetuuksia
tyontekija saa Suomessa.

Eldkkeen maksaminen

Tyontekijalle kertynyt elake maksetaan
Suomesta myds ulkomaille. Tydnantaja tilit-
taa puolestasi eldkevakuutusmaksun tyo-
elakelaitokselle. Ansaittu eldketurva sailyy,
vaikka tydpaikkasi vaihtuisi tai tydnantajan
yritystoiminta paattyisi. Kertyneen tyo-
elakkeen maaran voi tarkastaa Elaketurva-
keskuksesta.

Eldakkeen maksamiseen vaikuttaa maa,
jossa asut, kun haet eléketta. Vuonna 2025
EU-ja ETA-maissa seka Iso-Britanniassaja
Sveitsissa asuinmaan elakelaitos toimittaa
elakehakemuksen Suomeen. Sama koskee
my0s sosiaaliturvasopimusmaita (Austra-
lia, Chile, Etela-Korea, Intia, Israel, Japani,
Kanada, Yhdysvallat). Jos asut muussa
maassa, tulee elake hakea itse Suomesta
Eldketurvakeskukselta.
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Lisatietoja

Eldketurvakeskus www.etk.fi
(suomi, englanti)

Eldketurvakeskus - Ulkomaalaisena
Suomessa https://www.tyoelake.fi/
ulkomaalaisena-suomessa/ (suomi, ruotsi,
englanti, viro, venaja)
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Tyosuhteen aikana

Ty6turvallisuus ja -terveys

Tydturvallisuuslain mukaan ensisijainen
tyosuojeluvastuu on tydnantajalla. Tyonan-
tajan lakisaateisiin velvollisuuksiin kuuluu
antaa tyontekijalle riittavat tiedot tyopai-
kan haitta- ja vaaratekijoista seka pereh-
dyttaa hanet turvallisiin tydmenetelmiin.
Tydntekijan tulee kysya, jos jokin asia on
epaselvaa.

Tydntekija on velvollinen noudattamaan
tyOpaikalla laadittuja turvallisuusohjeita,
ottamaan huomioon vaaratekijat ja ilmoitta-
maan tydymparistéssaan havaitsemistaan
puutteista esimiehelle ja tydsuojeluvaltuu-
tetulle. Jos tydsta aiheutuu vakavaa vaaraa
tyontekijan omalle tai muiden tyontekijoi-
den hengelle tai terveydelle, tydntekijalla on
oikeus pidattaytya tallaisen tydon tekemises-
ta. Tydnantajan tulee hankkia tydntekijan
kayttdon asianmukaiset turva- ja suojava-
rusteet seka hankkia vaurioituneiden tilalle
uudet. Tydntekija on velvollinen kayttamaan
koneita, laitteita, tydvalineita, henkilénsuo-
jaimiaja turvalaitteita asianmukaisesti.

Lain mukaan tyopaikalla, jossa saannolli-
sesti tyoskentelee vahintaan kymmenen
tyontekijaa, tyontekijoiden on valittava kes-
kuudestaan tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi
varavaltuutettua. Tydsuojeluvaltuutettuja
koskeva vaatimus ei koske ulkomaisen tyon-
antajan palveluksessa toimivia ulkomaalai-
sia tyontekijoita.

Ty6nantajalla on lakisaateinen velvollisuus
jarjestaa kaikille tyontekijoilleen tyoterve-
yshuolto. Vaatimus koskee myds ulkomaista

tyOnantajaa, joka lahettaa tyontekijan Suo-
meen rajoitetuksi ajaksi. Tydterveyshuollon
tavoitteena on ehkaistéa tyosta ja tydolosuh-
teista johtuvia terveyshaittoja seka edistaa
tyokykya ja terveytta. Voit hakeutua tyoter-
veyshuollon [adkarin tai terveydenhoitajan
luokse ilman siita sinulle aiheutuvia kus-
tannuksia. Tyoterveyshuoltosopimuksessa
jatoimintasuunnitelmassa on maaritelty
tyoterveyshuoltopalveluiden sisalto ja kaikki
palvelut eivat ole kaikissa tapauksissa kay-
tettavissa(esim. sairaanhoito).

TyOnantajan on otettava tyontekijoilleen
ty0tapaturma- jaammattitautivakuutus.
Vakuutus korvaa tyétapaturman jaammat-
titaudin aiheuttamia kuluja ja ansionmene-
tyksia. Vakuutusyhtion tiedot on pidettava
tyontekijoiden nahtavilla tydpaikalla.

Palkka ja korvaukset

Palkan ja korvausten tulee noudattaa va-
hintdan metsa-, metsakone- ja taimitar-
ha-alojen ty6ehtosopimusten ehtoja. Tydeh-
tosopimukset koskevat myds tyontekijoita,
jotka tyoskentelevat Suomessa ulkomaisen
tyonantajan palveluksessa jalahetettyja
tyontekijoita.

Metsa- metsakone-ja taimitarha-alan tyo-
ehtosopimuksen mukaan palkka maksetaan
joka toinen viikko, tai sovittaessa kerran
kuukaudessa. Tyonantajan on palkanmak-
sun yhteydessa annettava tyontekijalle palk-
kalaskelma, josta nakyvat tehdyt tyétunnit,
peruspalkka, palkan lisat, maksetut korva-
ukset seka palkasta perityt maksut.
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Kaikesta tyosta, niin lyhyista kuin pitkista-
kin tyOsuhteista, kertyy elakettd, jos palkka
ylittaa elakevakuuttamisen alarajan, joka on
70,08 €/kk vuonna 2025. Tydnantajan mak-
samat elakevakuutusmaksut nakyvat palk-
kalaskelmassa.

Osa maksettavista korvauksista voi olla ve-
rottomia, kuten paivarahat ja kulukorvauk-
set esim. matkustamisesta tai raivaussahan
kaytosta. Palkan ja korvausten tarkemmat
perusteet on maaritelty tydehtosopimuk-
sessa. Merkitse tekemasi tydtunnit itsellesi
muistiin ja vertaa niitd saamaasi palkkalas-
kelmaan. Tee huomautus mahdollisista vir-
heista tyonantajalle valittomasti.

Jos palkanmaksu on mydhassa tai tyonanta-
jasi on maksukyvyton, saatavia on mahdolli-
suus hakea palkkaturvan kautta. Tehty tyo ei
kuitenkaan oikeuta palkkaturvaan, jos tyon
on tehnyt ulkomaalaisen tydnantajan palve-
luksessa ollut, ulkomailta Suomeen tilapai-
seen tyohon tullut tyontekija.

Lisatietoja:

Tyo6turvallisuus-ja terveys:
Ty6suojeluhallinto www.tyosuojelu.fi

Elake: Tyoelake.fi -palvelu
www.tyoelake.fi
(suomi, englanti, viro, venja)

Palkkaturva: KEHA-keskus
https://www.keha-keskus.fi/palkkaturva
(suomi, ruotsi)

Verotus

Verotuksesi Suomessa maaraytyy sen mu-
kaan, miten pitkaan tyoskentelet Suomes-
sa. Ty6nantajan perii veron samalla, kun se
maksaa palkan.
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TyOskentely alle 6 kuukautta

Suomeen enintaan kuudeksi kuukaudeksi
tuleva on rajoitetusti verovelvollinen. Vero-
tukseen vaikuttaa, onko tydnantaja suoma-
lainen vai ulkomaalainen. Jos ulkomaisella
tyonantajalla on kiintea toimipaikka Suo-
messa, se rinnastetaan suomalaiseen tyon-
antajaan ja tydntekijan palkka verotetaan
Suomessa.

Jos tulet toihin alle kuudeksi kuukaudeksi

ja tyonantajasi on suomalainen, palkan ja
luontoisetujen yhteismaarasta maksetaan
35 %:n suuruinen lahdevero. Lahdevero on
lopullinen vero, eika palkasta yleensa anneta
veroilmoitusta Suomeen.

Jos Suomessa ansaitut tulosi ovat vahin-
taan 75 % koko vuoden ansiotuloista ja asut
Euroopan talousalueen maassa, voit jalkika-
teen vaatia progressiivista verotusta 35 %:n
lahdeveron sijasta.

Hanki suomalainen henkildtunnus ja lahde-
verokortti verotoimistosta. Lahdeverokortti
on annettava tydnantajalle. Tydskentelyn
paatyttya tyonantaja on velvollinen anta-
maan tyontekijalle tositteen maksetuista
tuloista ja peritysta lahdeverosta. Tosite on
sailytettava, silla tarvittaessa voit esittaa
sen veroviranomaisille varsinaisessa asuin-
valtiossasi. Kotimaan veroviranomaisen
takia on my0s suositeltavaa pyytaa tosite
englannin kielella.

Jos tydskentelet Suomessa alle 6 kuukautta
ja saat palkan ulkomaiselta tyonantajalta,
et joudu maksamaan palkasta veroa Suo-
meen. Teet veroilmoituksen ja maksat verot
vain kotimaassasi. Jos ulkomaisella tyénan-
tajallasi on kiintea toimipaikka Suomessa,
serinnastetaan suomalaiseen tydnantajaan
ja palkkasi verotetaan Suomessa.



Tyoskentely yli 6 kuukautta

Jos tulet tdihin yli kuudeksi kuukaudeksi,
maksat palkastasi normaalisti veroa Suo-
meen. Tall6in ei ole valia silla, saatko palkan
suomalaiselta tyonantajalta vai ulkomai-
selta tydnantajalta. Suomeen on annettava
veroilmoitus kerran vuodessa.

Saat henkilotunnuksen oleskeluluvan myon-
tamisen yhteydessa. Verokortin voit hakea
verotoimistosta. Verokortin tai ennakko-
perintdotteen esittaminen verottajalle on
tarkeaa, silla muutoin palkasta peritaan en-
nakonpidatysta 60 %.

Jos tydnantajasi on muusta maasta kuin
Suomesta jajos silla ei ole Suomessa kiin-
teda toimipaikkaa, han ei ole velvollinen
toimittamaan palkasta ennakonpidatysta
Suomeen. Tallaisessa tapauksessa on tar-
keaa, etta pyydat verotoimistoa maaraa-
maan ennakkoveron. Jos ennakkovero jaa
maaraamatta, joudut maksamaan verolle
korotusta.

Lisatietoja

Verohallinto www.vero.fi
(suomi, ruotsi, englanti)

Henkilotunnuksen hakeminen

Henkilotunnus on yksildllinen tunnus, jota
kaytetaan Suomessa tunnistautumiseen,
kun asioidaan viranomaisten kanssa.

Oleskelulupaa hakiessa henkilétunnuksen
saa oleskelulupakorttiin automaattisesti,
jos on todistanut henkildllisyytensa suoma-
laiselle viranomaiselle.

Jos et ole saanut henkildtunnusta viela
tassa vaiheessa, voi toihin Suomeen tila-
paisesti tuleva tyontekija voi saada suoma-

laisen henkil6tunnuksen verotoimistosta.
Jos henkil6tunnusta hakeva tyontekija
aikoo oleskella Suomessa vahintaan vuo-
den, henkildtunnuksen antaa digi- ja vaes-
tovirasto. Henkildtunnuksen saaminen
edellyttda henkilokohtaista asiointia Vero-
hallinnon palvelupisteessa ja vaatii ajanva-
rauksen. Ota mukaan passi, maassaolon ja
tyénteon laillisuuden osoittavat asiakirjat
seka selvityksen tydsuhteen keskeisista
ehdoista sisaltava tyosopimus.

Lisatietoja:

Verohallinto www.vero.fi
(suomi, ruotsi, englanti)

Verohallinto - Téihin Suomeen
https://www.vero.fi/henkiloasiakkaat/ve-
rokortti-ja-veroilmoitus/ulkomailta_suo-
meen/toihin_suomeen/

Digi- ja vaestovirasto
https://dvv.fi/henkiloasiakkaat
(suomi, ruotsi, englanti)

Maahanmuuttovirasto - Ensimmaisen oles-
keluluvan hakeminen ja Suomessa elami-
nen https://migri.fi-t.seravo.com/tyonteki-
ja/ (suomi, ruotsi, englanti)

Tyontekijoiden edustajat

Suurin osa suomalaisista tyontekijoista
kuuluu ammattiliittoon ja tyottomyys-
kassaan. Liittyminen on vapaaehtoista.
Liiton jasen maksaa jasenmaksua ja saa
vastineeksi liiton edunvalvontapalvelut ja
ty6ttdmyyskassan jasenyyden. Jos tyon-
tekija kuuluu tyottémyyskassaan, han on
oikeutettu perusturvaa korkeampaan tyot-
tomyyspaivarahaan, mikali han jaa tyot-
tomaksi. Tyontekija voi olla tydttomyys-
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kassan jasen kuulumatta ammattiliittoon.
Tydntekijat voivat halutessaan valita ty6-
paikalla keskuudestaan luottamusmiehen
tai luottamusvaltuutetun, jotka toimivat
tyopaikalla tydntekijoiden edustajana. Nai-
den tehtavista ja valinnasta l6ytyy tarkem-
pia maarayksia kunkin alan tyéehtosopi-
muksesta ja lainsdadanndsta.

Sairastuminen

IImoita sairastumisesta valittémasti tyon-
antajalle. Hakeudu tyonantajan jarjesta-
maan lakisdateiseen tyoterveyshuoltoon
sairauslomatodistuksen hankkimista var-
ten. Toimita todistus tydnantajalle viiveet-
ta.

Tydntekijalla on oikeus sairausajan palk-
kaan tyoehtosopimuksen seka lainsaa-
dannon mukaisesti tydsuhteen pituuden
perusteella.

Ty6tapaturma

TyOtapaturma tarkoittaa akillista ja odotta-
matonta tapahtumaa, joka johtuu ulkoisesta
tekijasta ja aiheuttaa tyontekijalle vamman
tai sairauden. Tydtapaturma voi tapahtua
tyopaikalla, tydmatkalla tai tydnantajan
maaraamalla tyo- tai asiointimatkalla.

lImoita tapaturmasta heti esihenkildlle.
Ty6nantajan pakollinen tapaturmavakuutus
korvaa tapaturmasta aiheutuneet sairaan-
hoitokustannukset.

Jos sinulle sattuu tydaikana tai tydmatkalla
ty6tapaturma, olet oikeutettu tyoehtosopi-
muksen mukaiseen sairausajan palkkaan tai
tyGtapaturma- jaammattitautilain mukai-
seen paivarahaan.
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Lomauttaminen

Lomauttaminen tarkoittaa, etta tydnantaja
keskeyttaa sopimukseen perustuvan tyodn-
teon ja palkanmaksun véliaikaisesti. Lo-
mautuksen aikana tyésuhde sailyy muuten
voimassa.

Tybnantaja saa lomauttaa tyontekijan kah-
della eri perusteella:

Tybénantajalla on taloudellinen tai
tuotannollinen peruste irtisanoa
tyésopimus. Tyd on vahentynyt
olennaisestija pysyvasti, eika
tyontekijélle voida tarjota muuta ty6ta tai
koulutusta.

Tydnantajan edellytykset tarjota ty6ta
ovat vahentyneet tilapadisesti - enintaan
90 paivan ajaksi. Edellytyksend on, ettd
tydntekijélle ei voi tarjota muuta ty6ta
tai koulutusta, joka vastaisi tydnantajan
tarpeita.

Ty6nantajan on lainsdddanndon mukaan an-
nettava lomautusilmoitus viimeistaan 14
paivaa ennen lomautuksen alkua. Jos ilmoi-
tusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti,
sen saa toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti
samaa ilmoitusaikaa noudattaen. lImoituk-
sessa on mainittava lomautuksen peruste,
sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.
Toisin sanoen tydnantaja ei voi maarata
tyontekijaa valittomalle palkattomalle va-
paalle. Tydoehtosopimuksissa on tasta poik-
keavia sopimusehtoja. Esim. metsakonea-
lalla tydnantaja voi lomauttaa tydntekijan
tyon suorittamisen estyessa pakkasen takia
ilman 14 paivan ilmoitusaikaa. Noudatettava
pakkasraja tulee maaritella etukateen.

Tyontekijalla on oikeus ottaa muuta tyota
vastaan lomautusaikana ja irtisanoa tallai-
nen tyésopimus paattymaan viiden paivan
ilmoitusajalla, oli kyseessa toistaiseksi voi-
massa oleva taikka maaraaikainen tyoso-
pimus.



Tyosuhteen paattyminen

Tyontekija irtisanojana

Tydntekijan irtisanoutumisessa tulee nou-
dattaairtisanomisaikaa, joka vaihtelee
yleensa kahdesta viikosta kuukauteen
tydsuhteen pituuden mukaan. Irtisanou-
tumisen jalkeen tydsuhde paattyy irtisa-
nomisajan jalkeen, mihin saakka tydsuhde
jatkuu normaalisti. Tydnantaja maksaa
palkkaa irtisanomisajalta.

Maaraaikaista tydosopimusta ei voi lahto-
kohtaisesti paattaa ennen maaraajan paat-
tymista. Myos maaraaikaiseen tydsopimuk-
seen on mahdollista sopiairtisanomisaika.
Tydntekija voi purkaa tydsopimuksen ilman
irtisanomisaikaa, jos tydnantaja rikkoo tai
laiminlyd erittain vakavasti omia velvoittei-
taan.

Ty6nantaja irtisanojana

Tydnantaja voiirtisanoa toistaiseksi voi-
massa olevan tyosuhteen vain asiallisesta
syysta, jota on voitu lisaksi tdsmentaa tyo-
ehtosopimuksessa. Tyonantajan on nouda-
tettava lain maaraamia irtisanomisaikoja,
mikali muusta ei ole sovittu. Maaraaikaista
tydsopimusta ei voi irtisanoa, mikali siita ei
ole erikseen sovittu tydsopimuksessa.

Tydsuhteen voi irtisanomisen lisaksi myos
purkaa. Tyosuhteen purkaminen onirtisa-
nomista voimakkaampi toimenpide. Tyon-
antaja voi purkaa tyosopimuksen valitto-
masti ilman irtisanomisaikaa vain erittain
painavasta syysta. Tallainen voi olla erittain
vakava tyosuhteeseen tai lakiin perustuvi-

en velvoitteiden rikkominen tai laiminlyonti.
Talloin tyontekija on esimerkiksi varastanut
tyénantajan omaisuutta tai vaarantanut
muiden turvallisuutta.

Tyontekijalla oikeus tulla kuulluksi ennen
kuin tydnantaja paattaa tydsopimuksen.

Irtisanominen tuotannollisista tai
taloudellisista syista

Toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuk-
sen voi irtisanoa tuotannollisin ja taloudelli-
sin perustein. Irtisanominen voi johtua hei-
kentyneesta taloustilanteesta tai siita, etta
tuotantoa jarjestellaan uudelleen.

Maaraaikaisia tyosopimuksia ei voi irtisa-
noa tuotannollisin tai taloudellisin perus-
tein, ellei tydsopimuksen ehtoihin ole erik-
seen kirjattu erillista irtisanomisehtoa.

Henkil66n kohdistuva irtisanominen

Tybnantaja voiirtisanoa toistaiseksi voi-
massa olevan tyosuhteen henkildon liittyva
perusteella. Henkilokohtaisin perustein
tyénantajan irtisanoessa tyosuhteen,
ty6nantajalla on velvollisuus antaa ensin
varoitus, ellei tyontekijan olisi tullut ilman
varoitustakin ymmartaa menettelynsa va-
kavuus ja moitittavuus, tai jos tyontekija on
joaiemmin saanut varoituksen ja uusi rik-
komus osoittaa samanlaista moitittavuutta
tai valinpitamattomyytta tydsuhteeseen
liittyvien velvoitteiden noudattamisesta.
Varoituksen saaneella tydntekijalla on oi-
keus tulla kuulluksi ja mahdollisuus korjata
toimintansa. Tyosopimuksen purkamisti-
lanteissa edeltavaa varoitusta ei edellyteta.
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Irtisanomisperusteen perusteen on oltava
asiallinen ja tulee liittya esimerkiksi tyon-
tekijan toistuvasti puutteelliseen tydsuori-
tukseen, moitittavaan kaytokseen tai rik-
keisiin noudatettavissa ohjeissa.

Irtisanomisen peruste ei saa olla vahainen,
mielivaltainen tai syrjiva. Tama tarkoittaa,
etta esimerkiksi lyhyen sairauden tai tapa-
turman, poliittisen tai uskonnollisen vakau-
muksen, tyoehtosopimuslain mukaiseen
ammattiyhdistystoimintaan osallistumisen
tai raskauden tai perhevapaan takia tyonte-
kijaa ei voida irtisanoa. Tyontekijaa ei voida
irtisanoa mydskaan, jos han turvautuu kay-
tettavissaan oleviin oikeusturvakeinoihin.

Tydntekijalla oikeus tulla kuulluksi ennen
kuin tydnantaja paattaa tydsopimuksen.

Lopputili - saatavat tyo-
suhteen paattyessa

Tyontekijan tydsuhteen paattyessa loppu-
tili erdantyy samalla maksettavaksi, mista
[6ytyy tarkempia maarayksia kunkin alan
tydehtosopimuksessa.

Lopputilissa tulee maksaa kertynytta ja
pitdmatta olevaa vuosilomaa vastaava
lomakorvaus, joka vastaa suuruudeltaan
vuosilomapalkkaa. Metsaalan ty6ehtosopi-
muksen mukaan talloin maksetaan lisaksi
lomarahana 50 % mainitusta lomakorvauk-
sesta. Metsakonealan tydehtosopimuksen
mukainen lomaltapaluuraha ei tule makset-
tavaksi.

Metsaalan tydehtosopimuksen mukaan
tyontekijalle, joka on sopimuksen mukaan
ollut tydssa niin lyhyen ajan tai harvoina
paiving, etta hanelle ei ole kertynyt vuo-
silomalain mukaan lomapaivia maksetaan
lomakorvauksena 13,5 % palkoista. Korva-
uksesta on 2/3 lomapalkkaaja 1/3 loma-
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rahaa. Tyontekijalle, joka tydsopimuksen
mukaan on tydssa enintdan kaksi kuukaut-
ta, voidaan vuosilomapalkka maksaa edella
mainitun prosentuaalisen lomakorvauksen
suuruisena palkanmaksamisen yhteydessa.

Tyo6todistus

Tyontekijalla on lakisaateinen oikeus saada
pyynnostaan tydsuhteen paatyttya tyoto-
distus. Tyotodistuksesta kay ilmi tyosuhteen
kesto ja tyOtehtavat. Jos tyontekija pyytaa,
on todistuksessa mainittava myos tyosuh-
teen paattymisen syy seka arvio tyontekijan
tyotaidoista ja kaytOksesta. Tyotodistuksella
voit osoittaa seuraavaa tydpaikkaa hakiessa
aikaisemman tyokokemuksesi.



Lisatietoa

Suomeen tyohdn -opas, TE-palvelut (suo-
mi, ruotsi, englanti, viro, venaja, espanja,
puola):
https://www.suomi.fi/oppaat/toihin-suo-
meen

Ty0ssa Suomessa -opas, Tydterveyslaitos
(suomi, ruotsi, englanti, venaj, viro, rans-
ka, somali, kiina, arabia, kurdi, saksa, thai,
vietnam)
https://www.ttl.fi/teemat/tyoela-
man-muutos/monimuotoinen-tyoelama/
toissa-suomessa-tietoa-maahan-muutta-
neille-13-kielella

Ulkomaista tydntekijaa koskeva lainsaa-
dantd, Tydsuojeluhallinto (suomi, ruotsi)
www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/julkaisut/
oppaat/ulkomaalaisena-tyontekijana-suo-
messa

Suomi oppaasi Suomessa(suomi, ruotsi,
englanti, vendja, viro, ranska, somali, es-
panja, turkki, kiina, persia, arabia)
www.infofinland.fi

Teollisuusliiton Hermes -sovellus (metsa-
alan tyoehtoasiat suomeksi, ruotsiksi, eng-
lanniksi, venajaksi, ukrainaksija pian myos
viroksi)
https://www.teollisuusliitto.fi/tyoelama/
hermes/

Work Help Finland-sovellus
https://play.google.com/store/apps/de-
tails?id=fi.intermin.workhelp&hl=fi&pli=1

Ulkomaalaisen tydvoiman perehdytysmate-
riaali metsaalan istutus - ja raivaustdihin -
Tapio(suomi, viro, ukraina, vendja, englanti)
https://tapio.fi/projektit/ulkomaisen-tyo-
voiman-perehdytysmateriaali-metsaa-
lan-istutus-ja-raivaussahatoihin/
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Sanastoa

Ulkomaalainen tyontekija

Tyontekija, joka ei ole Suomen kansalainen.

Lahetetty tyontekija

Lahetetylla tyontekijalla tarkoitetaan
tyontekijaa, joka tydskentelee tavallisesti
muussa valtiossa kuin Suomessa jajonka
toiseen valtioon sijoittautunut, tydnantaja-
na toimiva yritys tydsuhteen kestaessa la-
hettaa rajoitetuksi ajaksi tydohdn Suomeen.

Ulkomainen yritys

Yritys, jonka lilkepaikka ei ole Suomessa.
Ulkomaisessa omistuksessa oleva yritys,
jonka liikepaikka on Suomessa, ei ole ulko-
mainen yritys.

Ty6ehtosopimus

Ty6ehtosopimus (TES) on tydnantajan taik-
ka rekisterdidyn tydnantajain yhdistyksen
yhden tahi useamman rekisterdidyn tyén-
tekijain yhdistyksen kanssa tekema sopi-
mus Lainsaadanndssa maaritelladn, milta
osin siita voidaan sopia toisin tydehtoso-
pimuksilla. Tyontekijalle lainsdadantda pa-
remmasta tasosta voidaan yleisesti ottaen
aina sopia. Tydehtosopimukset solmitaan
alakohtaisesti. Tydehtosopimukset [0yty-
vat nettiosoitteesta www.finlex.fi/fi/viran-
omaiset/tyoehto.

Metsasertifiointi

Metsasertifioinnilla osoitetaan, etta met-
sia hoidetaan ekologisesti, taloudellisesti

20 Ulkomaalainen metsatydntekija Suomessa

ja sosiaalisesti kestavasti. Suomessaon
kaksi metsasertifiointijarjestelmaa FSC ja
PEFC, joilla on omat metsasertifiointikri-
teerinsa. Kriteerien toteutumista valvoo
riippumaton taho. Metsasertifiointivaati-
muksia tulee noudattaa niissa metsissa,
jotka ovat sertifioitu.

PEFC

PEFC(Programme for the Endorsement of
Forest Certification schemes) on kansain-
valinen metsasertifiointijarjestelma, joka
edistaa ekologisesti, sosiaalisesti ja talou-
dellisesti kestavaa metsataloutta kaikkialla
maailmassa. Suomessa 83 % talousmetsis-
td on PEFC-sertifioitu.

FSC

FSC eli Forest Stewardship Council (Hyvan
metsanhoidon neuvosto) on kansainvali-
nen, voittoa tavoittelematon ja avoin ja-
senjarjesto, joka on sitoutunut edistamaan
vastuullista metsanhoitoa. Suomessa 11 %
talousmetsista on FSC-sertifioitu.



Tarkistuslista

Suomeen tyoskentelemaan aikovalle tai
Suomessa tydskentelevalle ulkomaiselle
tyontekijalle

Ennen tyon aloittamista

Jos olet EU-tai ETA-maiden kansalainen
jaty6si Suomessa kestaa yli kolme
kuukautta, rekisterdi oleskeluoikeutesi
maahanmuuttovirastossa.

Josolet EU-tai ETA-maiden
ulkopuolinen kansalainen,

hae tyontekijan oleskelulupa
maahanmuuttovirastosta(enterfinland.
fi). Jos sinulla jo on oleskelulupa,
varmista oleskelulupakortistasi tai
saamastasi paatoksesta, sisaltyyko
oleskelulupaasi tyonteko-oikeus.

Tee tyosopimus kirjallisesti ja sailyta se
tallessa.

Avaa pankkitili palkanmaksua varten,
ellei sinulla entuudestaan ole tédhan
tarkoitukseen soveltuvaa pankkitillia

Jos olet EU/ETA-alueelta, Iso-
Britanniasta, Sveitsista tai tietyista
sosiaaliturvasopimusmaista
(Australia, Chile, Etela-Korea, Intia,
Israel, Japani, Kanada, Kiina,ja USA.)
jatydskentelet tavallisesti muussa
valtiossa kuin Suomessa, toimita
kotimaasi viranomaisen kirjoittama Al-
todistus tai sosiaaliturvasopimuksen
mukainen |&dhetetyn tydntekijan todistus
sovellettavasta sosiaaliturvasta
tyénantajallesi.

Henkilotunnuksen saat
oleskelulupahakemuksen yhteydessa tai
myohemmin verotoimistosta.

Kun sinulla on henkildtunnus, voit hakea
verokortin. Hae |dhdeverokortti tai

verokortti verotoimistosta ja toimita
se tydnantajallesi, jos olet Suomessa
verovelvollinen.

TyOsuhteen aikana

Vaadi perehdytysta ja esita kysymyksia.
Huolehdi omasta ja muiden
ty6turvallisuudesta.

Ennaltaehkaise tydterveyshaittoja
pitamalla tyokyvystasija terveydestasi
huolta.

Varmista palkanmaksun yhteydessa
saamastasi palkkaerittelysta, etta palkka
ja korvaukset ovat tydehtosopimusten

ja suomalaisen lainsaadanndn mukaisia.
Tahan voi kayttaa avuksi Teollisuusliiton
Hermes-sovellusta.

TyOsuhteen paattyessa

Sinun tai tydnantajasiirtisanoessa
tydsopimuksen noudatetaan
irtisanomisaikoja.

Varmista saatavasi tyosuhteen
paattyessé(palkka, kulukorvaukset ja
lomakorvaus).

Pyyda tydtodistus, jolla voit osoittaa
seuraavaa tyopaikkaa hakiessa
aikaisemman tyékokemuksesi.
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Ulkomaalainen metsatyontekija Suomessa

Tama opas on tarkoitettu Suomessa metsa-, metsakone-ja
taimitarha-aloilla tyoskenteleville ulkomaalaisille tydnteki-
joille. Opas kuvaa ulkomaalaisten tyontekijoiden tarkeimmat
oikeudet ja velvollisuudet. Paasaantdisesti ulkomaista tyon-
tekijaa koskevat samat oikeudet ja velvollisuudet kuin suo-
malaista tyontekijaa. Lainsaadannon lisaksi vaatimuksia ja
oikeuksia metsatydnantajille ja -tekijdille asettavat alan tyo-
ehtosopimukset ja metsasertifiointivaatimukset

Tyoturvalllsuus- @'s Tybétehoseura METSAMIESTEN
keskus SAATIO



