Tyomarkkinajarjestojen esitys maan hallitukselle yritystoiminnan, tyollisyy-
den ja toimeentulon turvaamiseksi korona-viruksen aiheuttamassa talouden
kriisissa

Korona-viruksen seurauksena Suomen talous on ajautunut tilanteeseen, joka vaarantaa yri-
tystoiminnan edellytykset, tyollisyyden ja ihmisten toimeentulon. Taman vuoksi tydmarkki-
noiden keskusjarjestdt ovat yhdessa tehneet esityksen maan hallitukselle tarvittavista toi-
mista, joilla alennetaan tydllistamisen kustannuksia, joustavoitetaan tydlainsadadantda ja pa-
rannetaan tyottomiksi tai lomautetuiksi joutuneiden palkansaajien sosiaaliturvaa.

Tyonantajan eldkemaksujen tilapdinen alentaminen 910 miljoonalla eurolla

1. Yksityisen sektorin tyénantajan tyéelakemaksu

Alennetaan tyonantajan TyEL-maksua tilapdisesti 2,6 prosenttiyksikkda. Tama tar-
koittaa tilapdista poikkeamista maksumuutosten 50/50-sdannosta. Tilapdinen alen-
nus toteutetaan mahdollisimman nopeasti, kuitenkin viimeistdan 1.6.2020 ja se on
voimassa 31.12.2020 saakka.

Yksityisen sektorin tyonantajille tdima tarkoittaa 910 miljoonan euron kevennystd, jos
voimaantulo on 1.6.2020. Maksun alentamiseen kadytetdan tyoeldkejdrjestelman
emu-puskuria, joka on talld hetkelld noin 7 miljardia euroa. Puskuri kartutetaan uu-
destaan korottamalla ty6nantajan maksua tilapdisesti vuosina 2022-2025 siten, ettd
tilapdisen alennuksen vaikutus kompensoidaan kokonaan.

Tyoeldkevakuutusmaksujen maksamisen lykkays

2. TyEL-maksun lykkdys 3 kuukaudella

Kannustetaan yksityisen sektorin tyénantajia ja tyoelakevakuutusyhtiditd (seka ela-
kesaatioitd ja -kassoja) sopimaan eldkemaksun maksuajankohtien siirtamisesta 3
kuukaudella.

3. TyEL takaisinlainauksen helpottaminen
Parannetaan yritysten mahdollisuuksia maksaa tydeldkevakuutusmaksunsa takaisin-

lainauksella siten, ettd Finnvera antaa yrityksille takaisinlainauksen edellyttamia va-
kuuksia.



4. Tyoeldkeyhtion asiakashyvityksistd pidattdytyminen

Kun tehddan helpotuksia tyoeldkeyhtididen vakavaraisuussaantdihin ja alennetaan
tyonantajien elakemaksuja, niin silta ajalta eldkeyhtididen on syytd pidattaytya asia-
kashyvitysten maksamiselta.

Tyolainsdaddannon joustojen lisddminen yksityisen sektorin osalta maardajaksi 31.12.2020
saakka

Jarjestot toteavat, etta lomautukset ja irtisanomiset ovat vasta viimeinen vaihtoehto. Ensisi-
jaisesti on pyrittdva katsomaan l6ytyyké muuta tyota tai koulutusta. Koronan aiheuttamien

taloudellisten ongelmien vuoksi edelld mainitulla tavalla ei kuitenkaan aina voida menetell3,
siksi ty6lainsdddantdon esitetdan seuraavia madrdaikaisia muutoksia.

5. YT-lain vdhimmaisneuvotteluaikojen lyhentdminen

Lyhennetdan yhteistoimintalain vahimmaisneuvotteluaikoja lomautustilanteessa ny-
kyisestd 14 pdivastad ja nykyisesta 6 viikosta molemmista 5 pdivaan.

6. Lomautusoikeus koskemaan myds maadrdaikaisia tyosopimuksia

Laajennetaan lomautusoikeus koskemaan myés maaraaikaisia tydsopimuksia
samassa laajuudessa kuin se koskee toistaiseksi voimassa olevia tyésopimuksia.

Lomautustilanteessa tyontekijilla tulee olla oikeus tydttomyysturvaan seka oikeus
purkaa tyésopimus madraaikaisuudesta huolimatta.

7. Lyhennetdan lomautusilmoitusaikaa
Lyhennetddn tyésopimuslain mukaista 14 pdivan lomautusilmoitusaikaa 5 paivaan.
8. Tasmennetddn mahdollisuutta lomauttaa ennen yt-neuvottelujen paattymista
Tyomarkkinakeskusjarjestét ovat yhta mieltd siita, ettd koronaviruksesta aiheutuva
yrityksen tuotteiden tai palveluiden kysynnan dkillinen ja voimakas heikkeneminen,
jonka seurauksena yritykselle syntyy tarve lomauttaa merkittdva osa yrityksen tyon-
tekijoistd, muodostaa YTL 60 §:ssd saddetyn poikkeustilanteen. Arvio tehd&dan ta-

pauskohtaisesti. Kun perusteita poiketa yt-velvoitteista ei enda ole, tyénantajan on
viivytyksettd kdynnistettava yt-neuvottelut.

9. Palkanmaksuvelvollisuus poikkeustilanteissa valtiolle



Jos tyénteon estyminen johtuu viranomaisen tekemasta toiminnan keskeyttamista
koskevasta pdatéksestd, palkanmaksuvelvollisuutta ei ole tyénteon keskeytymisen
ajalta. Taman edellytyksend on, etta tyontekijan ansionmenetys esteen ajalta, kui-
tenkin enintaan 14 pdivalta, korvataan taysimaardisesti valtion varoista.

Tilanteissa, joissa muun viranomaisen paatoksen takia tyonteko estyy tai alle 12-vuo-

tiaan lapsen koulu tai padivakoti on suljettu tartuntataudin levidmisen ehkaisemiseksi,

korvataan tyontekijan ansionmenetys esteen ajalta taysimaaradisesti valtion varoista.
10. Koeaikapurun laajentaminen

Sallitaan koeaikapurku myds tuotannollisella ja taloudellisella perusteella.

Samalla sdddetdan, ettd koeaikapurussa ei tule tyéttémyysturvan karenssia eika
omavastuupadivia.

11. Takaisinottovelvollisuuden pidentdminen
Takaisinottovelvollisuuden pidentdminen 9 kk:een, jos tydntekija on irtisanottu ta-
han sopimuksekseen siséltyvien maardaikaisten tyolainsddadanndn muutosten aikana.
Lomautetuksi tai tyottomaksi joutuvan toimeentuloturvan vahvistaminen maaraajaksi
31.12.2020 saakka

12. Tyottémyysturvan parantaminen

Tyottomyysturvan omavastuupdivat poistetaan. Tyottomyysturvan enimmaisaika ei
kulu lomautusten aikana.

Ty6ttomyysturvan muutokset voimaan takautuvasti 16.3.2020 alkaen.

Tasmennetddn tyottomyysturvalainsdadantéa siten, ettd tyontekijalld on oikeus tyot-
tomyyspdivarahaan myds silloin, kun lomautuksesta on sovittu.

13. Tyossdoloehdon lyhentaminen

Jos tydssdoloehto ei muutoin tayty, tydssdoloehto on 13 viikkoa niissa tyosuhteissa,
jotka ovat alkaneet 1.1.2020 jilkeen ja paattyvat viimeistdan 31.12.2020.

14. Tyénantajan ilmoitusvelvollisuus lomauttamistaan tyontekijéista



15

TyGnantajan on ldhetettdva vahintaan 10 hengen lomautuksista TE-toimistolle ja
etuuden maksajalle ryhmalomautusilmoitus.

limoitus pitaad sisdllaan lomautettavat tyontekijat seka lomautuksen alkamis- ja paat-
tymispadivat. llmoituksessa mainittujen tyéntekijoiden katsottaisiin rekisterdityneen
tyottémaksi tyénhakijoiksi. Tyoton tekee etuuden maksajalle tydttémyyspdivaraha-
hakemuksen ja etuus maksetaan, jos hakemus on tydnantajan ilmoittamien lomau-
tuspdivien mukainen. Lomautettu voisi halutessaan rekisterditya erikseen tyotto-
maksi TE-toimistoon ja saada TE-toimiston palveluita.

Lomautuspaivdrahojen rahoituksen turvaaminen

Valtio osallistuu lomautuspdivarahojen rahoitukseen maaraaikaisesti vuoden 2020
loppuun saakka rahoittamalla ansiopdivarahan peruspdivarahaa vastaavan osuuden.

16. Ty6ttomyyskassojen toimintakyky ja etuuksien riped maksatus turvataan kaikissa ti-

lanteissa.

Valtio varautuu tukemaan vuoden 2020 aikana 20 miljoonalla eurolla tyottomyys-
kassojen toimintaa erikseen sovittavien periaatteiden mukaan.



