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Poytakirja

Poytakirjan tausta

Koronaviruksen seurauksena Suomen talous on ajautunut taloudelliseen kriisiin, joka vaarantaa
yritystoiminnan edellytykset, tydllisyyden ja ihmisten toimeentulon. Tdman vuoksi tydmarkkinoiden
keskusjarjestot ovat yhdessd tehneet esityksen maan hallitukselle tarvittavista toimista, joilla
alennetaan tydllistamisen kustannuksia, joustavoitetaan tydlainsdadantoa ja parannetaan
tyottomiksi tai lomautetuiksi joutuneiden palkansaajien sosiaaliturvaa (liite).

Yritystoiminnan, tyollisyyden ja toimeentulon turvaamiseksi on esitetty muiden toimien ohella
saatettavaksi voimaan maardaikaista tyolainsddadantoa koskien yhteistoimintalain 8 luvun mukaisten
vdahimmaisneuvotteluaikojen lyhentamista, maaraaikaisen tyontekijan lomauttamista,
lomautusilmoitusaikaa, koeaikapurun perusteita ja takaisinottovelvollisuuden pidentamista.
Samoista syistd osapuolet sopivat talld poytakirjalla tilapaisistda muutoksista osapuolten valisiin
tyoehtosopimuksiin,

Mahdollisista liittojen valisistd mekaanisen metsateollisuuden, puusepanteollisuuden ja
metsateollisuuden bioteollisuutta koskevista tyehtosopimuksissa olevista maarayksista riippumatta
noudatetaan tdman péytakirjan voimassaolon aikana seuraavia maarayksia:

1. YT-lain vdhimmadisneuvotteluaikojen lyhentaminen

Lyhennetddn yhteistoimintalain véahimmaisneuvotteluaikoja lomautustilanteessa nykyisesta 14
paivastd ja nykyisestd 6 viikosta molemmista 5 padivaan.

2. Lyhennetdan lomautusilmoitusaikaa

Lyhennetdan tyosopimuslain tai tydehtosopimuksen mukaista 14 pdivan lomautusilmoitusaikaa 5
paivaan, ellei luottamusmiehen kanssa ole toisin sovittu.

3. Tdsmennetdan mahdollisuutta lomauttaa ennen yt-neuvottelujen paattymista

Noudatetaan seuraavaa tyomarkkinakeskusjarjestéjen toteamaa periaatetta yhteistoimintalain 60
§:n soveltamisessa;

"Tyomarkkinakeskusjarjestot ovat yhta mielta siitd, ettd koronaviruksesta aiheutuva yrityksen
tuotteiden tai palveluiden kysynnan akillinen ja voimakas heikkeneminen, jonka seurauksena
yritykselle syntyy tarve lomauttaa merkittava osa yrityksen tyontekijoistd, muodostaa YTL 60 §:ssa
saddetyn poikkeustilanteen. Arvio tehddan tapauskohtaisesti. Kun perusteita poiketa yt-velvoitteista
ei enaa ole, tydnantajan on viivytyksettd kdynnistettdva yt-neuvottelut."



4. Takaisinottovelvollisuuden pidentaminen

Takaisinottovelvollisuus pidennetdan 9 kk:een, jos tyontekija on irtisanottu tassa sopimuksessa
tarkoitettujen maaraaikaisten tydlainsaddanndn muutosten aikana.

5. Tyodnantajan ilmoitusvelvollisuus lomauttamistaan tyontekijoista

TyOnantajan on ldhetettava vahintaan 10 hengen lomautuksista TE-toimistolle ja etuuden maksajalle
ryhmalomautusilmoitus.

IImoitus pitaa sisallaan lomautettavat tyontekijat seka lomautuksen alkamis- ja paattymispaivat.
IlImoituksessa mainittujen tyontekijoiden katsottaisiin rekisterdityneen tydttomaksi tydnhakijoiksi.
Tyoton tekee etuuden maksajalle tyottomyyspadivarahahakemuksen ja etuus maksetaan, jos
hakemus on tydnantajan ilmoittamien lomautuspaivien mukainen. Lomautettu voisi halutessaan
rekisteroitya erikseen tyottomaksi TE-toimistoon ja saada TE-toimiston palveluita

6. Voimaantulo

Edelld olevat maardykset tulevat voimaan taman poytakirjan allekirjoituksesta lukien. Lyhyempaa
neuvotteluaikaa ja lomautusilmoitusaikaa voidaan kuitenkin noudattaa myds ennen taman
poytakirjan voimaantuloa alkaneissa yhteistoimintaneuvotteluissa.

Edelld olevat madardykset ovat voimassa siihen saakka kuin edelld olevia maardyksiad vastaava
kriisilainsaadanto.
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