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PAPERITEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOSOPIMUS

18 Soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat Metsateollisuus ry:n jasenten
paperiteollisuutta harjoittavien yksikoiden palveluksessa olevat, toimihenki-
|6tehtavissa toimivat henkilét. Sopimusta sovelletaan myds paperiteollisuut-
ta harjoittavien yritysten puunhankintaorganisaatioiden toimistotehtavissa
tydskenteleviin toimihenkil6ihin. Paakonttoreissa, konsernihallinnossa, in-
tegroiduissa yksikdissa, erillisissd myynti- ja suunnittelukonttoreissa seka
tutkimus- ja koulutuslaitoksissa tydskentelevat toimihenkil6t kuuluvat sopi-
muksen piiriin, mikali heidan tehtavansa kuuluvat paaasiallisesti paperiteol-
lisuuden toimialaan.

Sopimus ei koske toimihenkil6ita, jotka kuuluvat yrityksen johtoon tai jotka
edustavat tydnantajaa toimihenkildiden palkka- ja tybehtoja méaariteltaessa,
eika henkiloita, joilla on itsenainen asema seka hallinnollinen, taloudellinen
tai toiminnallinen vastuu yrityksessa tai sen huomattavassa osassa seka
asemaltaan naihin verrattavia henkil6ita. Lisaksi tallaisia ovat keskisuures-
sa tuotannollista toimintaa harjoittavassa yritysorganisaatiossa ns. "osasto-
paallikkotasoon” luettavat henkildt, joilla on edella mainittu asema. Yritys-
organisaatiossa voi myds olla edella sanotulla tasolla tai sitd ylemmalla
henkiloita, joilla ei ole esimiesvastuuta, mutta jotka edustavat asiantunte-
musta tietylla erikoisalalla (ns. spesialistit) ja jotka tasta syysta ja aseman-
sa itsendisyyden puolesta rinnastetaan edella mainittuihin henkildihin. Suu-
rissa yrityksissa organisaatiotasoja on luonnollisesti useampia, ja siten
myo6s sopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle voi jadda useammalla orga-
nisaatiotasolla toimivia henkil6ita, edellyttaen, ettd muut tassa kappaleessa
todetut edellytykset ovat olemassa.

Sopimuksen soveltamisalan tulkitsemisessa ei ole koulutuksellista alarajaa.
Taman sopimuksen piiriin kuuluvat henkil6t, jotka vakinaisesti toimivat
tydnantajan edustajana tyontekijoihin nahden ja jotka tydnantajalle kuulu-
vaa oikeutta ja valtaa kayttaen jakavat, johtavat, valvovat tai tarkkailevat
tyota ottamatta saanndllisesti osaa itse tyohon tai vaikkakin sdanndllisesti,
mutta kuitenkin suhteellisen pienen osan ty0ajastaan kayttavat muiden kuin
toimihenkillle varsinaisesti kuuluvien tdiden suorittamiseen.

Poytakirjamerkinta 1:

Soveltamisala on tehtdvakohtainen. Sopimuksen tehtavakohtaisuudesta
johtuu, ettei henkilon koulutustasolla, annetulla tilastonimikkeella tai pal-
kanmaksutavalla ole ratkaisevaa merkitysta ratkaistaessa kysymysta siita,
mink& sopimuksen piiriin henkild kuuluu.

Tama merkitsee sita, etta esim. korkeakoulu-, ammattikorkeakoulu- tai
muun erityiskoulutuksen saanut toimihenkil® kuuluu tdman sopimuksen pii-
riin, mikali toimi sisalténsa perusteella kuuluu tdman sopimuksen piiriin.



Poytakirjamerkintéa 2:

Laboratorioissa tai vastaavanlaatuisissa tehtavissa tyoskentelevista lue-
taan toimihenkiloiksi ne, joiden tehtavat edellyttavat laboratorioalan ammat-
tikoulutusta tai vastaavaa, kokemuksen kautta saavutettua patevyytta.

Osa-aikatyota tekeviin toimihenkildihin ja henkil6ihin, jotka suorittavat tyon-
sa paaasiallisesti provisiotydna, noudatetaan taman sopimuksen maarayk-
sia soveltuvin osin.

Poytakirjamerkinta 3:

Sopijaosapuolet ovat yhta mielta siitd, etta taman tyéehtosopimuksen so-
veltamisala on sama kuin runkosopimuksen 1998- 99 ja yleissopimuksen
1998-1999 soveltamisala.

Poytakirjamerkinta 4

Taman tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvasta toimihenkilotehta-
vamuutoksesta, josta mahdollisesti seuraa henkildstéryhmamuutos, on il-
moitettava luottamusmiehelle viimeistddn muutostilanteen yhteydessa.
Tybnantajan edustaja ja luottamusmies kayvat tarvittaessa yhdessa lapi
muutetun toimenkuvan.

28 Liitesopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan osapuolten valilla
14.10.2003 allekirjoitettua irtisanomissuojasopimusta, 14.10.2003 allekirjoi-
tettua luottamusmiessopimusta, yhteistoimintasopimusta seka paiva- ja
kaksivuorotytn lyhentamistapaa koskevaa poytakirjaa 17.12.1993.

38 Tydnantajan ja toimihenkilon yleiset velvollisuudet

1

Toimihenkilén on asemansa edellyttamalla tavalla edistettava ja valvottava
tyonantajan etuja.

Tybnantajan on suhtauduttava toimihenkil6on luottamuksella ja tuettava
toimihenkilda hanen toimiessaan tydnantajan edustajana seké mahdolli-
suuksien mukaan tuettava toimihenkilda taman pyrkiessa kehittamaan
ammattitaitoaan.

Tybnantajan on tiedotettava toimihenkildlle hanen asemassaan tapahtuvis-
ta muutoksista mahdollisimman aikaisin ja hanen alaisiaan koskevista rat-
kaisuista viimeistaan samanaikaisesti, kun naista tiedotetaan alaisille.

Toimihenkild perehdytetdan tydhon ja siina tapahtuviin muutoksiin.

Uusi toimihenkild perehdytetdan yritykseen, sen toimintaperiaatteisiin ja
henkilostopolitikkaan seké mahdollisiin jarjestyssaantoihin. Lisaksi hanelle
selvitetaan sovellettava tydehtosopimus ja sen neuvottelujarjestelma seka
toimihenkildiden edustajat.



48 Tyo6rauhavelvollisuus

1

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka sopimuksen voimassaoloaikana koh-
distuvat tahan sopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittai-
seen maaraykseen, ovat kielletyt. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvol-
lisia huolehtimaan siita, etteivat niiden jasenina olevat yhdistykset, tydnan-
tajat ja toimihenkil6t, joita sopimus koskee, ryhdy tyotaistelutoimenpiteisiin
eivatkd muutenkaan riko sopimuksen maarayksia.

TYOSUHDEMAARAYKSET

58 TyoOsuhde

1

Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja erottaa
toimihenkild.

Ty6suhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuolet siitd sopivat.
Jos asiasta ei voida sopia, voidaan muutos toteuttaa tydsopimuksen irtisa-
nomiseen oikeuttavalla perusteella noudattaen irtisanomisaikaa.

Toimihenkild voidaan siirtaa toimihenkildasemansa sailyttaen toiseen teh-
tavaan. Jos se merkitsee huononnusta hanen etuihinsa, noudatetaan edel-
l& mainittua menettelya.

6 8§ Tyodsuhteen paattyminen

1

Irtisanomisajoista, irtisanomisen perusteista ja menettelytavoista on sovittu
litteend olevassa irtisanomissuojasopimuksessa.

TYOAIKAMAARAYKSET

78 Saannodllinen tydaika ja sen sijoittuminen

Tyotuntijarjestelma

1

Tyo6paikalla on laadittava tydtuntijarjestelma, milloin se on tyon laatuun
nahden mahdollista. Ty6tuntijarjestelmasta tulee ilmeté paivittaisen saan-
noéllisen tybajan alkamis- ja paattymisajankohta, ruokailutauon pituus ja
ajankohta seka viikoittaiset vapaapaivat.

Tyo6tuntijarjestelmaan tulevista pysyvista muutoksista on ilmoitettava asi-
anomaisille toimihenkilgille ja luottamusmiehelle mahdollisimman ajoissa ja
viimeistaan kaksi viikkoa ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos kos-
kee useampia toimihenkil6ita tai muuten merkittavad osaa henkilostosta,
muutoksesta tulee neuvotella luottamusmiehen kanssa etukateen.

Tyo6tuntijarjestelmaan tulevista tilapaisista poikkeuksista ilmoitetaan asian-
omaisille toimihenkildille mahdollisimman ajoissa ja viimeistdan kolmantena
muutoksen voimaantuloa edeltavana paivana, ellei kysymyksessa ole hata-
tyd. Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista kokonaisuutta,
asiasta ilmoitetaan myds luottamusmiehelle.



Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa edella mainituista ilmoitusajoista.

Tyoviikko alkaa maanantaina ja tydvuorokausi alkaa asianomaisessa yri-
tyksessa yleisesti noudatettavina ajankohtina, ellei paikallisesti toisin sovi-
ta.

Poytakirjamerkinta:

Erilaisten tybaikajarjestelyjen kayttdonottoa suunniteltaessa on tarkoituk-
senmukaista selvittdd myds mahdollisuudet liukuvan ty6ajan kayttoon ot-
tamiseen. Liukuvaan ja porrastettuun tydaikaan voidaan siirtyda, mikali siita
sovitaan paikallisesti.

Vapaapaivat

4

Viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva voi olla:

- kiinte& viikonpéaiva, joka on lauantai, tai ellei se ole mahdollista, maa-
nantai, taikka

- vaihtuva viikonpaiva, jos ty6ta tehdaan vahintdén kuutena paivana vii-
kossa.
Jos tydssa noudatetaan keskimaaraista viikkotydaikaa, vapaapaivat ajoite-

taan siten, etta jaksoon tulee niin monta vapaapaivaa, etta tydaika jakson
kuluessa tasoittuu saanndlliseen viikkotyoaikaan.

Ellei vapaapaivia voida ennakoida, tasoittumisvapaan antamisesta on il-
moitettava vahintaan viikkoa etukéateen.

Seisokkiajat

6

Keskeytymattomassa ja jatkuvassa vuorotydssa (17, 27, 37) keskeytetadn
tydskentely juhannuksen ja joulun johdosta tuotantoon liittyvilla osastoilla
lukuun ottamatta hoyrykattilahuoneita, voimalaitoksia ja niihin verrattavia
osastoja, joiden keskeytyméatdn kaynti on valttdmatonta, seuraavasti:

Juhannuksena: Tyot keskeytetaan juhannusviikon torstaina klo
22.00 ja aloitetaan juhannuksen jalkeisen arkipaivan aamuna klo 6.00.
Saanndllista paivatyota ei suoriteta juhannusaattona.

Jouluna: Tyot keskeytetddn jouluaaton aattona klo 22.00 ja aloitetaan
tapaninpaivan jalkeisena aamuna klo 6.00. Saanndllista paivatyota ei suori-
teta jouluaattona.

Toiden jatkaminen tes-seisokkina

Joulu- tai jJuhannusseisokkiajat ovat edella maaratysta poiketen niiden toi-
mihenkildiden saanndllista tybaikaa, joiden ty6 jatkuu tes-seisokin ajan.

Tybnantajan tulee ilmoittaa tydvuorojarjestelman mukaisesta tydskentelyn
jatkamisesta tes-seisokkina asianomaisille ty6taan jatkaville toimihenkildille
vahintaan 14 vuorokautta ennen seisokin alkamista. Luottamusmiehelle va-

4



rataan mahdollisuus esittda mielipiteensa tydskentelysta seisokkiaikana
ennen tydnantajan sita koskevan ilmoituksen antamista.

Tassa kohdassa tarkoitettuun tyéskentelyyn noudatetaan muutoin tydehto-
sopimuksen tes-seisokkiaikaista tyoskentelya koskevia maarayksia.

Tybnantajan pysayttaessa jalostustehtaan tai -osaston paasidisen tai hel-
luntain ajaksi on siitéa ilmoitettava luottamusmiehelle hyvissa ajoin, kuiten-
kin viimeistdan 30 vuorokautta ennen ko. juhlapyhan alkua.

Keskeytyvat ja jatkuvat ty6aikamuodot (tam 15,16,17,25,26,27,35,36)

8

Saanndllinen tydaika on enintdén 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa,
mikali toimihenkild tydskentelee tuotannollisella osastolla tai tytpaikassa,
jossa on jatkuvasti noudatettu 8 tunnin vuorokautista ja 40 tunnin viikoittais-
ta tydaikaa.

Muissa tapauksissa sdaannéllinen tydaika on enintaéan 7,5 tuntia paivassa ja
37,5 tuntia viikossa.

Paikallisesti voidaan tybehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti
sopia siirtymisesta 37,5 tunnin tyoviikosta 40 tunnin tyéviikkoon. Sopimus
on tehtava edellisen vuoden loppuun mennessa. Sopimus on vuosittain irti-
sanottavissa kahden kuukauden irtisanomisajalla siten, etta sopimus lop-
puu kalenterivuoden paattyessa. Sopimus voidaan tehda seuraavien A- tai
B-mallin mukaisesti:

A-VAIHTOEHTO:

a) Siirryttdessa 40-tuntiseen tyoviikkoon toimihenkilon kuukausipalkkaa ko-
rotetaan 2,7 prosenttia. Toimihenkilon siirtyessa takaisin 37,5-tuntiseen
tyoviikkoon, alennetaan hanen kuukausipalkkaansa 2,6 prosenttia.

b) 40-tuntiseen tyéviikkoon siirtymisen jalkeen noudatetaan liittojen
17.12.1993 tekemdaa poytakirjaa.

B-VAIHTOEHTO:

a) Toimihenkilon tehtya 170 saanndllista 8 tunnin tyopaivaa hanelle anne-
taan vapaata 100 tuntia.

b) Vapaan antamisessa noudatetaan sopimusalan 40-tuntista ty6viikkoa
koskevan tybajan lyhentdmissopimuksen periaatteita.

c) Edelld a.-kohdassa mainitusta vapaasta vahennetaan 30 arkipaivaa vylit-
téava vuosiloma ja kaikki muut vuotuista ty6aikaa muutoin lyhentavat va-
paapaivat paitsi kirkolliset juhlapyhéat, juhannusaatto, itsenaisyyspaiva,
jouluaatto, uudenvuodenpéiva, vapunpaiva seka joulun ja paasiaisen
jalkeinen lauantai.

d) 37,5 tunnin ty6viikon piiriin kuuluvaa jaksoa ei saa jakaa kahta useam-
paan osaan, ellei toisin sovita.

e) Tyotuntijarjestelma laaditaan vuodeksi eteenpain, ellei toisin sovita.
5
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Mikali toimihenkilo ei ole ehtinyt tehd&a 170 s&&nndéllista 8 tunnin tyopai-
vaa tydsuhteen paattymiseen mennessa tai 40-tuntinen tyoviikkojakso

on muusta syysta katkennut ennen sanotun ansainnan tayttymista, toi-
mihenkildlle annetaan tyotuntijarjestelman mukaisesta 7,5 tuntia ylitta-

vastéa vuorokautisesta tybajasta vastaava vapaa tai hanelle maksetaan
siitéd 50 prosentilla korotettu palkka. Talléinkin otetaan huomioon mah-

dollinen edella olevan kohdan a. mukainen suhteellinen vahennys.

Arkipyhaviikolla arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lauantain saan-
ndllinen tydaika on sama kuin muina arkipaivina.

Ellei paikallisesti toisin sovita alkaa tydaika kuitenkin tuotantoon liittyvilla
osastoilla lauantaisin ja arkipyhien aattoina paivatytssa poikkeuksellisesti
klo 6.00 ja paattyy klo 14.00. Tall6in ei ruokataukoa pideta, mutta varataan
tilaisuus aterioida tyon aikana.

Paikallisesti voidaan sopia edella mainitusta ty6aikajarjestelysta myés muil-
la osastoilla.

SOV.

Normaalista vuorokauden vaihtumissdannosté (klo 7.00) poi-
keten kuuluu klo 6.00-7.00 valilla suoritettu tyo aattovuorokau-

teen.

Jatkuvassa 2-vuorotytssa voidaan paikallisesti sopia sovellet-
tavaksi tyopaivan pituudessa paadsaannosté poikkeavaa jarjes-
telmaa.

Elleivat tuotantotekniset syyt muuta vaadi, ovat vapaapaivia paivatyossa
(15) ja keskeytyvissa tydaikamuodoissa (25, 35):

a) uudenvuodenpaivan viikon lauantai,
b) loppiaisviikon lauantai,

c) péaéasiadislauantai,

d) paasiaisen jalkeinen lauantai,

e) vapunpaivan viikon lauantai,

f) helatorstaiviikon lauantai,

g) juhannusaatto,

h) itsenaisyyspaivaviikon lauantai,

i) jouluaatto,

j) joulun jalkeinen lauantai.

Mikali tuotannolliset syyt edellyttavét tydskentelyad mainittuina vapaapaivi-
na, vapaapaivan menettdminen korvataan saannéllisena tydaikana annet-
tavilla vapaapaivilla tai korvaamalla rahana kuten viikkoylityd, ellei samalta
ajalta jo suoriteta seisokkiajan palkkaa. Korvaamistapaa koskevat kysy-
mykset tulisi selvittda etukéateen.

Tuotantoon liittyvilla osastoilla vappu on paivatydssa (15,16) ja keskeyty-
vassa vuorotydssa (25, 26, 35, 36) vapunaatosta klo 14.00 alkaen vapaa-

paiva.
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14

15

Jatkuvissa ja keskeytyvissa ty6aikamuodoissa (17, 27, 16, 26 ja 36) anne-
taan yksi palkallinen vuorovapaa kolmen kuukauden kuluessa itsenaisyys-
paiva-, uudenvuodenpaiva- seka vapunpaivaviikon lauantain tyoskentelys-
ta, mikali em. paivat eivat ole lauantaina tai sunnuntaina. Liséksi em. tyoai-
kamuodoissa (17, 27, 16, 26, 36) annetaan yksi palkallinen vuorovapaa
paasiaisen ja joulun jalkeisen lauantain tydskentelystd, mikali em. paivat
eivat ole pyhéapaivia.

Tybaikamuodoissa 17, 27, 16, 26 ja 36 tydskentelevien toimihenkiléiden
tydaikaa lyhennetééan loppiaisen johdosta niina vuosina, joina loppiainen on
muuna arkipaivana kuin lauantaina, antamalla kolmen kuukauden kuluessa
yksi palkallinen vuorovapaa loppiaisviikon lauantain ty6skentelysta.

Tybaikamuodoissa 26 ja 36 tydoskentelevien toimihenkildiden tydaikaa ly-
hennetdan helatorstain johdosta antamalla kolmen kuukauden kuluessa
yksi palkallinen vuorovapaa helatorstaiviikon lauantain tydskentelysta.

Poytakirjamerkinta:
Vuorovapaa annetaan, mikali toimihenkilé em. viikkojen lauantaina on:

- saanndllisessa tyossa,

- tydvuorojarjestelman mukaisella vuorovapaalla,

- 8 8:n 14. kohdan mukaisella vuorovapaalla,

- palkallisella sairaslomalla,

- tydehtosopimuksen 25 8:n mukaisesti tilapaisesti poissa,
- tydnantajan luvalla tyosta vapautettuna.

Jatkuvissa tydaikamuodoissa (tam 17, 27) paasiaislauantaina, I- ja Il-
paasidispaivana, helatorstaiviikon lauantaina ja helluntaina tehdyista ty6-
vuorojarjestelmén mukaisista tyévuoroista annetaan tehtya ty6ta vastaa-
vasti vuorovapaita. Vuorovapaat annetaan tyévuorojarjestelman mukaisista
tyovuoroista 3 kuukauden aikana ansaitsemisesta.

Jatkuvassa 2-vuoroty6ssé (27) ansaitaan tyovuorojarjestelmassa olevan
vapunaaton iltavuorossa tehtya tyéta vastaava vuorovapaa, joka annetaan
kalenterivuoden loppuun mennessa.

Keskeytyvassa 3-vuorotydssa (35,36) helluntaiaaton yovuoro on saannol-
lista tyfaikaa. Mikali tybnantaja ei teeta helluntaiaaton yovuoroa, tulee
tydnantajan ilmoittaa siita vahintaan 30 vuorokautta etukateen. Toimihenki-
I61l& on oikeus kuukausipalkkaansa vahentamattoméana, vaikka helluntai-
aattona ei tydskenneltaisi.

Toinen paasiaispaiva ei ole keskeytyvassa 3-vuorotytssa tyopaiva, ellei
paikallisesti toisin sovita.

Keskeytymatdn vuorotyo (tam 37)

16

Keskeytymattdmassa vuorotydssa saéanndllinen tydaika on 8 tuntia vuoro-
kaudessa ja enintdan vuoden pituisena ajanjaksona keskimaarin 34,5 tun-
tia viikossa.
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Keskimaarainen 34,5 tunnin viikoittainen tybaika toteutetaan siten, etté pe-

Liséaksi tybvuorojarjestelmaéan voi sisaltya 6, 14, 22 tai 26 vrk:n vapaita, jo-
na aikana annetaan joko vuorovapaita tai vuosilomaa.

Sovellettavat tydvuorojarjestelmat laaditaan paikallisesti edella olevan mu-
kaisesti.

Paikallisesti voidaan sopia edella mainitusta poikkeavan tyévuorojarjestel-
man kayttoonotosta edellyttaen, etta tydehtosopimuksen mukainen tydaika
toteutuu ja tydajan lyhennyksen yhteydessé sovitut periaatteet otetaan
huomioon.

SOV.

Siirtymisesta 4-vuorojarjestelmaan johtuva yhden vuoron tila-
painen purkaminen tapahtuu siten, etté eri kertoina purettava
vuoro vaihtuu, ellei paikallisesti toisin sovita.

Tyo6vuorojarjestelmé voi edella todetusta poiketen olla paikallisesti sopimal-
la 20 vuorokauden jaksossa lyhyena kiertona seuraava:

aailyy-vv-aaiiyy--v-

Tehtaalla tai sen tuotantolinjalla voidaan siité paikallisesti sopien siirtya ke-
saajaksi nelivuorojarjestelmaan ilmoittamalla siita vahintaan kuukausi en-
nen lomakauden alkamista siten, etta yksi vuoro on kerrallaan vuosilomalla
purkamalla yksi tydvuoro. Tydvuoron purun johdosta toimihenkiliden vuo-
rovapaiden lukumaara ei muutu. Purettu tyévuoro lomittaa jéljelle jaavaa
neljaa tyévuoroa. Vuosilomat annetaan télléin poiketen tyéehtosopimuksen
24 8:n maarayksista siten, etta koko vuoro on yhta aikaa poissa tyosta 26
vuorokauden ajanjakson. Vuosilomajaksojen paallekkain osuvina ajanjak-
soina jarjestetaan tuotantoseisokki, jonka pituus on 3-12 paivaa. Tana ai-
kana niille tydntekijoille, jotka eivat ole vuosilomalla annetaan vuorovapaita.

Sovittaessa siirtymisesta nelivuorojarjestelméaén, sovitaan myds 5-
vuorojarjestelmaan palaamisen edellyttamista tilapaisista tyévuorojarjeste-
lyista.

8 8 Tyobajan lyhentaminen

Kaikkia tydaikamuotoja koskevat maaraykset

1

Tybajan lyhentamiseksi annettavien vuorovapaiden maaraytymiskausi on
kalenterivuosi, ellei tydaikamuodosta tai paikallisesti vakiintuneesta kay-
tanndsta muuta johdu.

Vuorovapailta maksettava korvaus siséltyy kuukausipalkkaan. Lisaksi mak-
setaan keskimaarainen lisien ja palkkioiden osuus. Sunnuntaina tai arkipy-
hana olevalta vuorovapaalta maksetaan sunnuntaityén korotusosa.



Vuosiloman pituutta maarattdessa on vuorovapaat katsottava tyésséolo-
paivien veroisiksi paiviksi.

Vuorovapaita ansaittaessa saannollisiin tyévuoroihin rinnastetaan:

- tydvuorot, jotka toimihenkild on vapautettuna tydsta 25 §:n 2. kohdassa
tarkoitetun kunnallisen luottamusmiestehtavan vuoksi, kuitenkin enin-
taan 28 paivan ajalta;

- aika, jolta tydnantaja maksaa sairauden tai synnytysloman perusteella
palkkaa;

- laakarintarkastusta varten annettu palkallinen vapaa,;

- tydnantajan osittainkin kustantama koulutusaika, jos tydnantaja maksaa
talta osin palkan, yhteistoimintasopimuksen 5.2 kohdassa tarkoitetun
AY-koulutuksen osalta kuitenkin enintaan kaksi viikkoa vuosineljannes-
té kohden ja kolme viikkoa vuodessa.

SOV.

Edella on tarkoitettu 28 péivan pituista ajanjaksoa, ei 28 tyo-
paivaa. Talla jaksolla ei ole kalenterivuoteen rajoitettua luku-
maaraa.

Sairaana olevaa toimihenkil6a ei saa maarata vuorovapaalle. Jos kuitenkin
vuorovapaat annetaan osastolle, tuotantolinjalle, tydvuorolle tai -ryhmaélle
samanaikaisesti, kuluvat myds sairaana olevan toimihenkilén vuorovapaat.
Vuorovapaat kuluvat myds, jos toimihenkiltlle on ilmoitettu vuorovapaista
ennen hanen sairastumistaan.

Toimihenkiloén tydsuhteen paattyessa maksetaan pitamatta olevilta vuoro-
vapailta korvaus rahassa. Mikali toimihenkil® on pitanyt liikaa vuorovapaita,
vahennetaan niiltd maksettu korvaus lopputilista.

Paikallisesti voidaan sopia vuorovapaiden vaihtamisesta joustovapaaseen.
Joustovapaan osalta menetelladan muutoin vuosilomalain 27 8:n mukaises-
ti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava.

Keskeytyvat ja jatkuvat tybaikamuodot (tam 15,16,17,25,26,27,35,36)

8

Tyb6ajan lyhentdminen perustuu muun ohella keskusliittojen 17.12.1993
tekem&an poytakirjaan.

Vuotuista tytaikaa lyhennetaan seuraavissa tydaikamuodoissa:

paivaty6 (tam 15,16)

keskeytyva 2-vuoroty6 (tam 25,26)

jatkuva 1- ja 2-vuoroty6 (tam 17,27)

keskeytyva 3-vuoroty6 (tam 35,36)
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Vuotuisen tybajan lyhentamiseksi jaljempana 11. kohdassa mainituilla
enimmaismaarilla toimihenkilé on edella mainituissa tydaikamuodoissa
tyoskentelemansa ajan pituudesta riippuen oikeutettu saamaan vuorova-
paita.

Mikali toimihenkilon saanndllinen viikoittainen tydaika on sopimuksen tai
kaytannon perusteella alle 40 tuntia, héan ei ole oikeutettu tAman kohdan
mukaisiin vuorovapaisiin.

Mikali toimihenkil6 saa paikallisen sopimuksen tai kaytannon perusteella
pidemman kuin 30 paivan vuosiloman tai saannoéllisesti vuosittain toistuvia
ylimaaraisia vapaapaivia, vahennetddn nain saadut ylimaaraiset loma- ja
vapaapaivat taman kohdan perusteella ansaituista vuorovapaista.

Osa-aikainen toimihenkild, joka tyéskentelee tybaikamuodossa, jossa
saanndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa ja 8 tuntia paivassa, ansaitsee
vuorovapaita jokaiselta tekemaltaan saanndéllisen tydajan 8 tunnin tydévuo-
rolta.

Vuorovapaiden maara lasketaan sen mukaan, kuinka paljon toimihenkild
on suorittanut tyota edella mainituissa tydaikamuodoissa vuorovapaiden
maaraytymiskauden aikana.

Vuorovapaita annetaan tehdyista sdanndllisista tydvuoroista seuraavasti:
Paivaty6 (tam 15,16)

Tybvuoroja vahintdén

16 =1 vuorovapaa
33 =2 vuorovapaata
49 =3 "

65 = "

82 = "

98 = "

114 = "

131 = "

147 =9 !

163 =10 "

180 =11 "

204 =13 "

Keskeytyva 2-vuorotyo (tam 25,26)

Tyo6vuoroja vahintdan

16 =1 vuorovapaa
33 =2 vuorovapaata
49 =3 "

65 =4 "

82 =5 "

10



98

115
131
147
164
180
204

Jatkuva 1- ja 2-vuoroty0 (tam 17, 27)

PR R OO~NO®

wWEF o

Tyb6vuoroja vahintaan

14
29
43
58
72
87
101
115
130
144
159
173
188
202

Keskeytyva 3-vuorotyd (tam 35, 36)

Tyo6vuoroja vahintaan

11
22
34
46
56
68
80
91
102
114
125
137
148
159
171
183
199
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1)

11

vuorovapaa
vuorovapaata

vuorovapaa
vuorovapaata
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Mikali toimihenkild ansaitsee keskeytyméttbman vuorotybn vuorovapaita,
han ei ansaitse naista tydvuoroista taman kohdan perusteella vuorovapai-
ta.

Jos vuosittaisen tytajan pidentamisesta ei ole paikallisesti sovittu, noudate-
taan naiden vuorovapaataulukoiden sijaan tydehtosopimuksen liittein& ole-
via vuorovapaataulukoita.

Vuorovapaiden antokausi on 1.3. — 28.(29.)2. valinen ajanjakso, jona aika-
na annetaan vuorovapaiden maaraytymiskauden aikana ansaitut vuorova-
paat tydnantajan maaraamina ajankohtina. Vuorovapaat, joiden antamises-
ta on ilmoitettava vahintaan kaksi viikkoa ennen, annetaan tyotuntijarjes-
telméan mukaisista tyopaivista.

Mikali vuorovapaiden antokauden paattyessa on toimihenkilélle vuorova-
paita antamatta, korvataan ne rahassa antokauden paattymista seuraava-
na palkanmaksupaivana. Vuorovapaat voidaan kuitenkin antaa toimihenki-
I6n kanssa niin sovittaessa antokauden paattymisvuoden loppuun men-
nessa. Mikali vuorovapaita on talléinkin antamatta, on ne korvattava viikko-
ylitybmaaraysten mukaisesti.

Vuorovapaita voidaan my6s niin sovittaessa antaa etukateen ennen 1.3.
alkavaa antokautta. Mikali toimihenkild on pitanyt liikaa vuorovapaita, voi-
daan vuorovapaat teettaa takaisin jo saman vuorovapaiden antokauden ai-
kana, kuitenkin viimeistddn antokauden paattymista seuraavan toukokuun
loppuun mennessa. Kyseisista tyopaivista maksettava palkka siséltyy toi-
mihenkilon kuukausipalkkaan. Liikaa pidetyt vuorovapaat voidaan toimi-
henkilon pyynnosta myos vahentaa palkasta, jolloin niité ei teeteta takaisin.

Keskeytyvan 3-vuorotydn tydajan lyhennys koskee myos niita tapauksia,
joissa toimihenkil6 tydskentelee kuutena paivana viikossa keskeytyvassa
3-vuorotytssa. Naissa tapauksissa tyovuorojarjestelma laaditaan paikalli-
sesti siten, ettéa edella mainitut periaatteet tulevat toteutetuiksi.

Poytakirjamerkinta:

Paikallisesti voidaan sopia keskeytyvan 3-vuoroty6n lyhenta-
minen siten, etta perjantain ja lauantain valinen yévuoro on
vapaa eraina viikkoina vuodesta.

Keskeytymatdn vuorotyo (tam 37)

14

15

Vuotuisen tybajan tasaamiseksi 34,5 tuntiin viikossa toimihenkild on hanen
keskeytymattémassa vuorotydssa tydskentelemansa ajan pituudesta riip-
puen oikeutettu saamaan vuorovapaita.

Vuorovapaiden maara lasketaan sen mukaan, kuinka paljon toimihenkil®d
on suorittanut keskeytymatént& vuoroty6ta vuorovapaiden méaaraytymis-
kauden aikana.

Vuorovapaita annetaan tehdyista saanndllisista tydvuoroista seuraavasti:

12



Vahintaan 5
! 10
! 15
! 20
! 25
! 30
! 35
! 39
! 44
! 49
! 54
! 59
! 64
! 69
! 74
! 78
! 83
! 88
! 93
! 98
! 103
! 108
! 113
! 117
! 122
! 127
! 132
! 137
! 142
! 147
! 152
! 156
! 161
! 166
! 171
! 176
! 181
! 186
! 191
! 196

tyovuoroa

PRRPRPRPRERPOONOUDNWNER

16-17

vuorovapaa
vuorovapaata

Vahintaan vuoden tydsuhteessa verotusvuoden alkuun mennessa olleelle
toimihenkildlle annetaan edellda maaratyn lisdksi yksi vuorovapaa tydvuo-

rosta verotusvuoden aikana.

SOV.

Maaraysta sovelletaan verotusvuoden 2006 alusta.

SOV.

13
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17

18

Jos keskeytymattomassa vuorotydssa tehdysta tyovuorosta 4
tuntia tai enemman sisaltyy kuukausipalkkaan, ansaitaan silta
vuorovapaita normaalisddnnén mukaisesti.

Jos tyGajan lyhennys toteutetaan kayttamalla keséaikana 6. vuoroa, laadi-
taan vuorovapaataulukko siten, ettd 7 8:n 17. kohdassa tarkoitettu tytaika
toteutuu.

Vuorovapaa on tydehtosopimuksen mukainen vuorokausi (6.00 - 6.00),
joka sijoittuu tyévuorojarjestelmaén paasaantoisesti seuraavalla tavalla:

Kuuden vuorokauden vapaajaksossa on kolme vuorovapaata seuraavasti
(vuorovapaa = V)

YYYY--VVV-iiii

Vastaavasti 14 vuorokauden vapaajaksossa vuorovapaita ovat
YYYY--VVWV-VWV-VVV-iiii

22 vuorokauden vapaajaksossa vuorovapaita ovat
YYYY--VVWV-VVWV-VVV-VVV-VVV-iiii

26 vuorokauden vapaajaksossa vuorovapaita ovat
YYYY--VWW-VVWV-VVWV-VVV-VVV-VVV-iiii

Vuorovapaita 4 vuorokauden vapaajaksoissa (lyhyt kierto) ovat
aailyy-vv-aaiiyy--v-

Vuorovapaita 24 vuorokauden vapaajaksossa (lyhyt kierto) ovat
aailyy-vv-vvV-VVV-VVV-VVV-VVV-ailyy

Vuorovapaat annetaan ensisijaisesti toimihenkilén oman tyévuorojarjestel-
man mukaisesti, mutta mikali tama ei ole mahdollista tydnantajan maaraa-
mana ajankohtana. Mikali toimihenkildlle vuorovapaiden maaraytymiskau-
den aikana ei ole voitu antaa vuorovapaataulukon mukaisesti vuorovapaita,
korvataan pitamatta olevat vuorovapaat niiden maaraytymiskauden paat-
tymista seuraavana palkanmaksupaivana rahassa. Maksettavassa kor-
vauksessa otetaan kuukausipalkan perusteella lasketun paivapalkan lisaksi
huomioon keskimaarainen lisien ja palkkioiden osuus. Vuorovapaat voi-
daan kuitenkin antaa seuraavan vuoden puolella toimihenkilon kanssa niin
sovittaessa.

Mikali toimihenkild on pitdnyt liikaa vuorovapaita, voidaan ne teettda takai-
sin jo saman vuorovapaiden maaraytymiskauden aikana, mutta viimeistaan
niiden maaraytymiskauden péaattymista seuraavan toukokuun loppuun
mennessa. Liikaa pidetyt vuorovapaat voidaan toimihenkilon pyynnostéa
myds vahentaa palkasta, jolloin niita ei teeteta takaisin.

14



Liikaa pidettyjen vuorovapaiden teettaminen tapahtuu siten, etta vastaava
maara toimihenkilon tydvuorojarjestelman mukaisista vuorovapaista on
toimihenkilon tyopaivia, joilta maksettava palkka siséltyy kuukausipalkkaan.

SOV.

Vuorovapaat annetaan paasaantoisesti sen tydvuorojarjestel-
man mukaisesti, jonka mukaan toimihenkil6 tydskentelee. Kui-
tenkin siirtotapausten, poissaolojen ja vastaavien johdosta voi-
daan vuorovapaiden antamiseen tehda muutoksia.

Vuorovapaat tulisi antaa siten, ettd maaraytymiskauden paat-
tyessa toimihenkil® olisi saanut kaikki ansaitsemansa vuorova-
paat, mutta myos tehnyt lilkkaa pitaméansa takaisin.

Kun vuorovapaita ei ole voitu antaa tydvuorojarjestelman mu-
kaisesti ja ne siirtyvat myohemmin annettaviksi, on ne keskey-
tymattomassa vuorotydssa annettaessa pyrittdva antamaan
vahintdan nelja vuorovapaata kerrallaan ja talléin siten, etta ne
annetaan neljan perakkaisen tydvuoron jaksossa.

Mikali ylimaarainen vuorovapaa tehd&én takaisin toimihenkilon
pyynnosta vapaavuorokauden aikana, ei talldin tehty ty6 ole
ylityota eikéa tehdyn tydajan veroista viikoittaista ylity6ta lasket-
taessa. Siita maksettava korvaus sisaltyy kuukausipalkkaan.

Pitamatta ja&neista vuorovapaista maksettava korvaus makse-
taan vuorovapaataulukon vuorovapaiden lukumaaraéa koske-
van alemman luvun perusteella.

Takaisin teetettavien vuorovapaiden lukumaara maaraytyy
vuorovapaataulukon vuorovapaiden lukuméaaraéd koskevan
ylemman luvun mukaisesti.

Vuorovapaiden lukumaaran kirjausta on kasiteltdva kahdella
eri tavalla riippuen siita, onko vuorovapaiden teettaminen ta-
kaisin tapahtunut ennen vuorovapaiden méaaraytymiskauden
paattymista tai sen jalkeen.

a) Mikali takaisin teettdminen tapahtuu ennen vuorovapaiden
maaraytymiskauden paattymista, ei ko. paiva ole vuorova-
paa.

b) Mikali takaisin teettdminen tapahtuu em. kauden paattymi-
sen jalkeen, merkitddn vuorovapaita pidetyksi yhta monta
kuin on takaisin teetettavia vuorovapaita.

TyOaikalain 27 8:n viikoittaista vapaa-aikaa koskevia maarayk-
sid sovelletaan myo6s, kun on kysymys takaisin teetettavista
vuorovapaista.
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Ne vuorovapaat, jotka pidetdadn vuodenvaihteen jalkeen niin
sovittaessa, oikeuttavat vuorovapaiden ansaintaan kuten
saannollinen tyévuoro.

Takaisin teetettavat vuorovapaat pyritdan sijoittamaan vapaa-
jakson alku- tai loppuosaan.

Mikali toimihenkil6 sairastuu ennen takaisin teetettavaa paivaa,
katsotaan tama tehdyksi paivaksi siten, ettei sita tarvitse tehda
enaa takaisin.

Mikali 7 8:n 6 kohdan mukainen seisokki alkaa kesken tyévuo-
rokauden, vuorovapaa ei talléin kulu.

Liikaa pidettyjen vuorovapaiden tasaaminen (tam 37):
Oma vuoro (lyhyt kierto):

aailyy-vv-aaiiyy--v-

Tybnantajan maaraama:

e) aailyy-88-aaiiyy--8-

Toimihenkilén pyynnosta:

f) aailyy--88aaiiyy---8

Uudelle toimihenkilolle ei paasaantoisesti ensimmaisen kolmen kuukauden
aikana anneta vuorovapaita. Vastaavalla tavalla menetelld&n, kun toimi-
henkil6 siirtyy muusta tytaikamuodosta keskeytymattomaan vuorotyohon.
Kun oma vuoro on vuorovapailla tai vuosilomalla, naiden toimihenkildiden
saanndllisten tyévuorojen lukuméaara em. aikana on sama kuin oman tyo-
vuoron vuorovapaiden lukuméara, joilta maksettava palkka sisaltyy kuu-
kausipalkkaan. Mikali vuorovapaiden maaraytymisvuoden paattyessa em.
toimihenkildlle on vuorovapaita antamatta, korvataan em. vuorovapaat ra-
hassa maaraytymiskauden paattymista seuravana palkanmaksupaivana.

SOV.

Uuden toimihenkilon tydpaivina voidaan kayttaa kaikkia paivia
toisesta viivapaivasta alkaen vapaajakson viimeiseen vuoro-
vapaaseen.

Kun uuden toimihenkildn oma vuoro on vuosilomalla ja jos ha-
nelle talléin annetaan vuorovapaita, ne annetaan etukéateen
hanelle taksi ajaksi ilmoitetun tyévuorojarjestelman mukaisesti.
Mikali tydvuorojarjestelméa ei ole ilmoitettu, vuorovapaat anne-
taan vuorovapaasheeman mukaisesti.

Tybvuorojarjestelmassé olevasta vuorovapaasta maksetaan 200 %:n koro-
tusosa uudenvuoden aaton klo 6.00 ja seuraavan arkipéivan klo 6.00 vali-
send aikana. Samoin menetelldadn paasidislauantaina, molempina paasi-
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23

aispaivina seka helluntaiaattona ja helluntaina olevien vuorovapaiden suh-
teen.

Annettaessa vuorovapaa tyovuorosta maksetaan 200 %:n korotusosa uu-
denvuodenaaton kello 14.00:n ja seuraavan arkipaivan aamun klo 6.00,
paasiaislauantain kello 14.00 ja paasiaisen jalkeisen tiistain kello 6.00 seka
helluntaiaaton kello 22.00 ja helluntain jalkeisen paivan kello 6.00 vélisena
aikana olevalta vuorovapaalta. Sunnuntaiksi sattuvana itsenaisyyspaivana
olevalta vuorovapaalta maksetaan 200 % korotusosa. Perusosa sisaltyy
kuukausipalkkaan.

Mikali toimihenkilon kanssa sovitaan tyohon tulosta kesken vuorovapaiden,
vastaava maara vuorovapaita siirtyy annettavaksi myéhemmin lukuun ot-
tamatta 18. kohdan 2. kappaleen mukaista tapausta.

Tybnantajan tulee ilmoittaa tydvuorojarjestelman mukaisesta tydskentelyn
jatkamisesta tes-seisokkina asianomaisille ty6taan jatkaville toimihenkil6ille
vahintaan 14 vuorokautta ennen seisokin alkamista. Luottamusmiehelle va-
rataan mahdollisuus esittéda mielipiteensa tydskentelysta seisokkiaikana
ennen tyonantajan sita koskevan ilmoituksen antamista. Liitto-osapuolet
suosittelevat, ettd samassa yhteydessa sovitaan vuorovapaiden antamisen
yleisista periaatteista. Seisokin aikainen tydskentely tapahtuu ilmoitetun
mukaisesti riippumatta viimemainitun neuvottelun lopputuloksesta 14 vuo-
rokautta ennen seisokin alkamista.

Tybnantajalla on oikeus peruuttaa ilmoituksensa tes-seisokkitydskentelysta
ilmoituksen jalkeen syntyneen ylivoimaisen esteen aiheuttamasta syysta
viimeistaan seitseman vuorokautta ennen tes-seisokkitydskentelyn alka-
mista.

Toimihenkil®, jonka sdanndéllinen ty6 jatkuu koko tes-seisokin ajan, ansait-
see kultakin seisokilta kolme vuorovapaata keskeytyméattémassa vuoro-
tydssa (tam 37), kaksi vuorovapaata jatkuvassa 2-vuorotydssa (tam 27) ja
yhden vuorovapaan jatkuvassa 1-vuorotydssa (tam 17).

Toimihenkil6lla on oikeus edellda maarattyihin vuorovapaisiin myads silloin,
kun han on tes-seisokin aikana tyovuorojarjestelmén mukaisella vapaalla
tai vuosilomalla.

Mikali saman verotusvuoden aikana joulu- ja juhannusseisokkien tydvuoro-
jarjestelmien mukaisten tehtyjen tyévuorojen yhteenlaskettu maara ylittaa
ensimmaisen kappaleen mukaan ansaittujen vuorovapaiden mé&aran, anne-
taan toimihenkildlle tehtyjen tydvuorojen ja ansaittujen vuorovapaiden ero-
tusta vastaava maara ylimaaraisia vuorovapaita.

Toimihenkil® tydskentelee vain osan tes-seisokkia tai toimii sijaisena

Toimihenkild ansaitsee tes-seisokkitydskentelysté, edella todetusta poike-
ten, tehtyja tyévuoroja vastaavan maaran vuorovapaita silloin, kun
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- toimihenkilon saanndllinen tyo jatkuu koko tes-seisokin ajan, mutta toi-
mihenkild tydskentelee vain osan tes-seisokin tydvuorojarjestelméan
mukaisista tyovuoroistaan,

- toimihenkildn saanndllinen tyo jatkuu vain osan tes-seisokkia,

- kun toimihenkil® tyoskentelee omassa vuorossaan aloittamis- ja lopet-
tamistoissa tai

- toimihenkild tydskentelee sijaisena tes-seisokkina jatkuvassa ty0ssa,
jolloin toimihenkil6 ansaitsee vuorovapaita kuitenkin enintdéan yhdelta
tyOvuorolta tes-vuorokaudessa tai vain ensimmaiselta toisiaan seuraa-
vilta tyévuoroilta.

SOV.

Sijaisena tydskentelevan toimihenkilé6 oman sdéanndéllisen tyon
jatkuessa koko tes-seisokin ajan, on toimihenkilo oikeutettu ai-
noastaan taman kohdan ensimmaisen kappaleen perusteella
ansaittaviin vuorovapaisiin.

Muissa kuin omissa tehtavissa tydskentelevat toimihenkilot

Tes-seisokkina keskeytymattomassa vuorotydssa (tam 37) muussa kuin
omassa tydssaan tydskentelevat toimihenkilot ansaitsevat puoli vuorova-
paata kultakin tes-seisokin aikana tekemaltdén tyovuorolta.

Ty6suhteen kestoedellytys

Toimihenkild ansaitsee taman kohdan maaraysten mukaisesti vuorovapai-
ta, mikali hanen tyosuhteensa on kestanyt vahintaan kolme kuukautta en-
nen asianomaisen tes-seisokin alkamista.

Tes-seisokkitydskentelysta ansaittujen vuorovapaiden antaminen

Tes-seisokkitydskentelysta ansaittavat vuorovapaat annetaan sen jalkeen,
kun tydskentelyn jatkamisesta on ilmoitettu 8 § 22 kohdassa tarkoitetulla
tavalla kuitenkin viimeistaan kuuden kuukauden kuluessa asianomaisen
tes-seisokin paattymisesta, jollei paikallisesti ole sovittu muusta antoajasta.
Tybnantajan tulee ilmoittaa tassa kohdassa tarkoitettujen vuorovapaiden
antamisesta vahintaan viikkoa etukateen. Tydnantaja ja toimihenkild voivat
sopia toimihenkilon aloitteesta kunkin tes-seisokista ansaittavan vuorova-
paan korvaamisesta kahdeksan tunnin palkkaa vastaavalla rahakorvauk-
sella. Rahakorvaus lasketaan 8 §:n 15 kohdan mukaisesti. Rahakorvaus
maksetaan, mikali sen maksamista koskeva sopimus on tehty ennen tes-
seisokin alkamista silloin, kun tes-seisokin ajalta maksetaan palkka tai
muussa tapauksessa sen palkkakauden palkanmaksun yhteydessa, jolloin
rahakorvausta koskeva sopimus on tehty.

Poissaolon vaikutus tes-seisokkitydskentelystd ansaittaviin vuorovapaisiin

Toimihenkil6lla ei ole oikeutta vuorovapaisiin, jos toimihenkilé on poissa jo-
kaisesta tes-seisokin aikaisen tydvuorojarjestelman mukaisesta tyévuoros-
taan muusta kuin vuosilomasta johtuvasta syysta.
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Korjaus- ja eraat aloittamis- ja lopettamistyot tes-seisokkina

Korjaustyot tai ty6t, jotka tilapaisesti tehdaan tes-seisokkiaikana, eivat oi-
keuta vuorovapaisiin. Vuorovapaita ei ansaita sellaisista muussa kuin
omassa tyovuorossa tehtavissa lopettamis- ja aloittamistoista, jotka toimi-
henkilo tekee valittomasti tes-seisokkia edeltaneen tydvuoronsa jalkeen tai
valittdmasti ennen seisokin jalkeista tydvuoroaan.

Muiden vuorovapaiden ansainta ja kuluminen tes-seisokkina

Tes-seisokkien aikana 8.11 ja 8.15 kohdan mukaisia vuorovapaita ei ansai-
ta eika anneta.

SOV.

Tyobvuorojarjestelméassé oleva vuorovapaa ei kulu juhannusvii-
kon torstaina eikéa jouluaaton aattona.

98§ Keskimaarainen saannoéllinen tydaika

1

Keskimaaraisen saanndllisen viikkotydajan kayttbonottaminen edellyttaa
tyotuntijarjestelman laatimista vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen
saanndllinen tydaika tasoittuu kyseisessa tydaikamuodossa sovittuun kes-
kimaaraan, enintdan 40 tuntiin viikossa.

Saanndllinen viikoittainen tybaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi seu-
raavasti:

- paivatydssa yrityksen toimintojen valttamattomasti sita vaatiessa siten,
ettd se enintdan 6 viikon pituisena ajanjaksona tasoittuu sdénnélliseen
viikkoty6aikaan;

- keskeytyvassa kaksivuorotydssa siten, ettd se enintaan 9 viikon pitui-
sena ajanjaksona tasoittuu saanndlliseen viikkotydaikaan; seka

- keskeytyvassa ja keskeytyméattomassa kolmivuorotydssa seka jatku-
vassa vuorotydssa siten, etta se enintddn vuoden pituisena ajanjaksona
tasoittuu sdanndlliseen viikkotybaikaan.

Seka vuoro- etta paivatydssa tasoittumisjaksoon tulee siséltya keskimaarin
kaksi vapaapaivaa viikkoa kohti.

Paikallisesti sopimalla voidaan tybaika jarjestaa myos siten, etta se keski-
maarin on tydehtosopimuksessa méaratyn vuorokautisen ja viikoittaisen
tydajan pituinen. Tasoittumisjakso on enintaan yksi vuosi. Tydajan tasoit-
tuminen naihin maariin voi tapahtua myos antamalla viikkolevon lisaksi ko-
konaisia vapaapaivia. Vuorokautinen saanndllinen tydaika voi kuitenkin olla
enintaan 12 tuntia. Viikoittaisen saanndllisen tybajan enimmaismaara 48
tuntia. Jos tyota tehdaan useampana kuin viitena paivana viikossa, saan-
ndllinen viikoittainen tydaika on enintaan 48 tuntia.

Jos tybsuhde tassé tybaikamuodossa paattyy kesken tasoittumisjakson,
lasketaan tyosuhteen paattyessa, kuinka monta tuntia keskimaaréainen ty6-
aika on viikkoa kohti sopimukseen perustuvaa saannollista tydaikaa pitem-
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pi ja tAman tuntimaaran ylittavilta tunneilta maksetaan saanndllisen tybajan
palkkaa vastaava korvaus. Vastaavasti, jos keskimaarainen tydaika on
viikkoa kohti sopimukseen perustuvaa saanndllista tybaikaa lyhyempi, on
tyonantajalla oikeus vahentaa vastaava maara toimihenkilon palkasta. Sa-
moja periaatteita noudatetaan myos silloin kun palkanmaksu on keskeyty-
nyt tasoittumisjakson aikana eika tydaika tasoitu tasoittumisjakson paatty-
essa.

SOV.

Vajaatyodllisyystilanteessa kaytetddn ensisijaisesti tydajan ta-
saamisvapaata ja tarvittaessa vasta sen jalkeen turvaudutaan
lomauttamiseen.

Keskimaaraista tydaikaa kaytettdessa tyotuntijarjestelma on
laadittava vahintaan kolmeksi viikoksi kerrallaan. Siind on mai-
nittava tyon alkamis- ja paattymisaika.

9 a § Tybaikapankki

Paikallisesti voidaan sopia tytaikapankkijarjestelmasta liitteena A olevien
periaatteiden mukaisesti.

10 § Lisatyd

Lisatyon kasite

1

Lisatyota on toimihenkilon suostumuksella tehty, tydsopimuksen mukaisen
tyOajan lisaksi tehty tyo, joka ei ylita 7 8:n 8. kohdan ja 9 8:n mukaisia
saanndllisen tybajan enimmaismaaria.

Poissaolotapauksia lukuun ottamatta lisatyota voi tehda toimihenkild, jonka
sovittu tydaika on alle 40 tuntia viikossa.

Esimerkkeja:

a) Vuorokautista lisatyota enintddn 0,5 tuntia paivassa, kun saannéllinen
tydaika on 7,5 tuntia paivassa.

b) Vapaapaivana tehty lisatyo

- enintaan 2,5 tuntia viikossa, jos lisatyota ei lainkaan ole tehty viikon
aikana ja sdannollinen viikkotydaika on 37,5 tuntia

- 40 tuntiin saakka viikkoa kohti, jos toimihenkil6 on viikon aikana ol-
lut poissa tyosta.

Sovellettaessa keskimaaraista viikkotybaikaa, lisatyotd on se saannéllisen
sovitun viikkoty@ajan lisaksi tehty tyo, mika koko jakson kuluessa keski-
maarin alittaa 40 tuntia viikkoa kohti.

Jos tyo6tuntijarjestelman pohjana oleva ajanjakso ei mahdu saman palkan-
maksukauden puitteisiin, voidaan lisatyo laskea viikoittain kayttaen vertai-
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luperusteena asianomaiselle viikolle ty6tuntijarjestelmassa vahvistettua
saanndllista viikkotyoaikaa.

Lisatyosta maksettava palkka

3 Lisatyosta maksetaan yksinkertainen palkka, ellei lisatyon korvaamisesta
vastaavalla vapaalla ole sovittu. Lisatytsta maksettava perustuntipalkka
lasketaan samalla tavalla kuin ylitybkorvausta laskettaessa.

Lisatyo ei ole ylityota.

Palkka lisatyon ajalta voidaan maksaa kiinte&na kuukausikorvauksena, jos
siitd on sovittu asianomaisen toimihenkilén kanssa.

11 8§ Lepoajat ja viikoittainen vapaa-aika
Viikoittainen vapaa-aika
1 Viikoittainen vapaa-aika maaraytyy tydaikalain 27 8:n mukaan.

Viikoittaiseksi vapaa-ajaksi katsotaan viikon alussa voimassa olleen ty6tun-
tijarjestelman mukainen viikon viimeinen vapaapaiva.

2 Mikali toimihenkil® joutuu tydskentelemaan kaikkina viikon péivina ja siten
myds tyGaikalain 27 §:n tarkoittamana viikoittaisena vapaa-aikanaan, kor-
vataan tyohon kaytetty aika tydaikalain 28 8:n 2 momentin mukaisesti.

Toimihenkil6lla ei ole oikeutta tdssa kohdassa tarkoitettuun korvaukseen,
jos han on ollut poissa tydsta miné paivana tahansa tai mista syysta tahan-
sa (esim. vuosiloma, sairaus tai muu vapaapaiva) viikon aikana siten, etta
tyovuorojen valiin jAd keskeytymattomassa vuorotydssa 24 tuntia ja muissa
tydaikamuodoissa 35 tuntia.

Vuorokausilepo

3 TyOaikalain 25 8:ssd sdadetyn liséksi voidaan vuorotydssa tilapaisesti enin-
tdan kolmen perakkaisen tydvuoron aikana kerrallaan lyhentaa vuorokausi-
lepoa. Lepoajan on kuitenkin oltava vahintaan viisi tuntia. Toimihenkilolle
on annettava lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat mahdollisim-
man nopeasti, vimeistaan kuitenkin tydaikalaissa sdadetyn ajan kuluessa.

Paivittainen lepoaika
4 Milloin ty0 on jarjestetty saanndllisesti vaihtuviin seitsemaa tuntia pitempiin
vuoroihin, niin myds tyoaikalain 7 8:ssa tarkoitetuissa tdissa on toimihenki-

[6lle annettava vahintd&n puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida
tyon aikana.

5 Paivatydssa toimihenkildllda on tunnin lepoaika, jos tydaika on yli 7 tuntia.
Paikallisesti voidaan sopia lepoajan lyhentdmisesté puoleen tuntiin saakka.
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Lepoaikana toimihenkil6lla on oikeus poistua tydpaikaltaan. Tama ei kui-
tenkaan koske sellaisia toimihenkildita, joiden tyopaikalla olo on tydn jat-
kumiselle valttamatonta.

Tyo6aikaan luetaan koko se aika, jonka toimihenkild on sidottu ty6hoénsa tai
velvollinen olemaan tyopaikalla, mutta ei sité vastoin sellaista taukoa, jonka
aikana héanelld on seka oikeus ettd myds kaytdannéssa mahdollisuus va-
paasti poistua tyopaikalta.

Osapuolet suosittelevat, etta toimihenkil6ille varattaisiin mahdollisuus ker-

ran paivassa tyon suorittamisen kannalta sopivimpana ajankohtana tyonsa
lomassa nauttia kahvia tai virvokkeita siten, ettd tAma& mahdollisimman va-
han aiheuttaa haittaa tyon kululle.

PALKKAUSTA KOSKEVAT MAARAYKSET

12 8 Palkkaus

1

Toimihenkilén palkka on kuukausipalkka. Toimihenkildiden palkkojen tulee
olla toimipaikoittain oikeudenmukaisesti porrastettu toisaalta tehtavien vaa-
tivuuden ja toisaalta tyosuorituksen perusteella. Palkkauksen perusteet so-
vitaan paikallisesti. Ellei muusta palkkausjarjestelmastéa paikallisesti sovita
tai ole sovittu, luokitellaan toimipaikan toimihenkilotehtavat tyéehtosopi-
muksen liitteen& olevan vaihtoehtoisen palkkausjarjestelman mukaan.

Toimihenkildlle maksettava alin kuukausipalkka 1.4.2020 alkaen 1974 eu-
roa ja 1.3.2021 alkaen 2014 euroa. Niita sovelletaan viimeistdan koeajan
paatyttya. Alinta kuukausipalkkaa ei sovelleta alle 18-vuotiaisiin eika har-
joittelijoihin.

Kuukausipalkalla tarkoitetaan tata sopimusta sovellettaessa toimihenkilén
kuukausipalkkaa luontoisetuineen ilman erillisend maksettavia lisia.

Luontoisedun raha-arvona pidetaan tata sopimusta sovellettaessa luon-
toisedun kaypaa arvoa. Silloin kun kdypaa arvoa ei pystyta selvittdmaan,
kaytetaan sen sijasta verotusarvoa. Verohallinto vahvistaa vuosittain ne pe-
rusteet, joiden mukaan luontoisetujen raha-arvo maaraytyy verotuksessa.

Palkka maksetaan saénnollisesti kussakin toimipaikassa ennalta ilmoitet-
tuina kiinteina palkanmaksupaivina. Palkan tulee olla talldin nostettavissa
tyopaikalla tai toimihenkilon maaraamassa rahalaitoksessa. Mikali palkan-
maksupaiva ei ole palkkakonttorin tydpaiva tai, maksun tapahtuessa pankin
valityksella, pankin aukiolopaiva, tulee palkan olla toimihenkilon nostetta-
vissa palkanmaksupaivaa edeltavana viimeisena ty6- tai aukiolopaivana.

Saanndllisen tybajan lisaksi tehdysta tyosté tulevat korvaukset on makset-
tava viimeistaan korvauksiin oikeuttavaa tyotad seuraavan palkanmaksu-
kauden palkan yhteydessa.

Palkanmaksupaivan tai —tavan muuttamisesta on paikallisesti sovittava
viimeistaan kuukautta ennen muutoksen toimeenpanoa.
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13 §8 Vuoroty6 seka ilta- ja yotyo

1

Vuorotydssa tulee tyévuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintdén neljan
viikon pituisin ajanjaksoin muuttua. Toimihenkil6 voi kuitenkin, milloin niin
sovitaan, tyoskennelld jatkuvasti samassa vuorossa. Vuorotyoksi katsotaan
mya0s ty0, jossa vuorot vaihtuvat siten, etta perattaiset vuorot menevat
enintaan tunnin paallekkain tai niilla on enintédan tunnin vali, ja jossa vuorot
muuttuvat etukateen maaréatylla tavalla.

Vuorotydssa maksetaan vuoroty6lisaa, jonka suuruus tunnilta (kuukausi-
palkka luontoisetuineen) on 1.4.2020 alkaen:

Kuukausipalkka iltavuorolisd | ydvuorolisa
luontoisetuineen
EUR snt snt
alle 1960 159 303
1960 - 2015 167 309
2016 - 2115 172 317
2116 - 2215 177 325
2216 - 2314 180 334
2315 - 2413 184 346
2414 - 2513 190 356
2514 - 2611 194 364
2612 - 2710 201 374
2711 - 2809 206 379
2810 - 212 388

Vuorotydssa maksetaan vuoroty6lisad, jonka suuruus tunnilta (kuukausi-
palkka luontoisetuineen) on 1.3.2021 alkaen:

Kuukausipalkka iltavuorolisd | yovuorolisa
luontoisetuineen
EUR snt snt
alle 1999 162 309
1999 - 2055 170 315
2056 - 2157 175 323
2158 - 2259 181 332
2260 - 2360 184 341
2361 - 2461 188 353
2462 - 2563 194 363
2564 - 2663 198 371
2664 - 2764 205 381
2765 - 2865 210 387
2866 - 216 396

Paikallisesti voidaan sopia vuorotyd6lisien maksamisesta kuukausikorvauk-
sena.
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Vuorotydssa olevalle toimihenkil6lle maksetaan ylitydn ajalta sen vuoron
mukainen vuorotydlisé, jonka aikana ylity6 tehddan. Kaksivuorotydssa valit-
tomasti iltavuoron jalkeen tehdysta ylitydsta maksetaan vuorotydlisa yévuo-
ron mukaan.

lltatyOsté kello 18.00-22.00 valisena aikana maksetaan iltavuoroliséan ja
yotyosta kello 22.00-06.00 valisené aikana maksetaan yovuorolisan suu-
ruinen korvaus, jos tyo ei ole vuoro-, yli- tai hatatyota.

Vuorotyokorvaus voidaan maksaa myos erillisena kiintedna kuukausikor-
vauksena. Talloin kuukausikorvauksen suuruus maarataan vahintaan 2.
kohdassa mainittuja senttiméaéria perusteena kayttaen.

Milloin ilta- tai yotydssa oleva toimihenkil® jaa tyévuoronsa jalkeen ylityo-
hon, maksetaan saanndllisen tybajan mukaan maaraytyva ilta- tai yotyolisa
myos ylityon ajalta, enintaan kello 6.00:een saakka.

Yli- ja sunnuntaitydsta mahdollisesti maksettava vuorotyélisa maksetaan
samalla tavalla korotettuna kuin muukin silté ajalta maksettava palkka.

14 § Osa-ajan palkka

1

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta
maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen
siséltyvien tyotuntijarjestelman mukaisten saanndllisten tyétuntien luku-
maaralla. Kuukausipalkan kasite on tassa sama kuin 12 8:ssa. Poissaolo
voidaan myos korvata vastaavalla méaaralla tyétunteja.

SOV.

Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tyésuhde
alkaa tai paattyy muuna ajankohtana kuin palkanmaksukauden
alussa tai lopussa taikka milloin toimihenkild on ollut poissa
tyosta eika tydnantaja ole velvollinen maksamaan poissaolo-
ajalta palkkaa.

Ellei poissaoloa korvata tekemalla vastaava maara tyotunteja,
menetell&ddn seuraavasti:

poissaolopaiva/-tunti
- lasketaan kuukauteen siséltyneet tyotuntijarjestelméan mu-
kaiset saanndlliset tyopaivat/-tunnit

- kuukausipalkka jaetaan tyopaivien/-tuntien lukumaaralla =
poissaolopaivan/-tunnin palkka

- poissaolopaivan/-tunnin palkka vahennetaan kuukausipal-
kasta = osa-ajan palkka

Poissaolopdaivan tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi ao. kuukauteen
siséltyvien tyopaivien tai tydtuntien mukaan:
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KUUKAUSITYOAIKA 2020

tyopaivia 37,5t 40,0t
Tammikuu 21 157,5 168
Helmikuu 20 150 160
Maaliskuu 22 165 176
Huhtikuu 20 150 160
Toukokuu 19 142,5 152
Kesakuu 21 157,5 168
Heinakuu 23 172,5 184
Elokuu 21 157,5 168
Syyskuu 22 165 176
Lokakuu 22 165 176
Marraskuu 21 157,5 168
Joulukuu 21 157,5 168

KUUKAUSITYOAIKA 2021

tyopaivia 375t 40,0t
Tammikuu 19 142,5 152
Helmikuu 20 150 160
Maaliskuu 23 172,5 184
Huhtikuu 20 150 160
Toukokuu 20 150 160
Kesakuu 21 157,5 168
Heinakuu 22 165 176
Elokuu 22 165 176
Syyskuu 22 165 176
Lokakuu 21 157,5 168
Marraskuu 22 165 176
Joulukuu 22 165 176

Taman taulukon kayttamisen edellytyksena on, ettd kysymyksesséa on osa-
ajan palkan laskeminen, ettd asianomainen toimihenkild ei ole keskeyty-
mattdmassa vuorotydssa ja etta toinen vapaapaiva on lauantai.

Taulukkoa sovelletaan tarvittaessa myds taman sopimuksen 9 8:n 2. koh-
dan 2. kappaleen tarkoittamissa tilanteissa, ellei paikallisesti toisin sovita.

15 8§ Ylityd- ym. korvaukset

1 Ylityoksi luetaan ty6, jota tehd&éan laissa sdadettyjen saanndllisen tybajan
enimmaismaarien liséksi.

Keskimaaraista tydaikaa kaytettdessa ylityota on tyo, jota tehdaan tyotunti-
jarjestelméan mukaisten sdanndallisten tydtuntien liséksi, ei kuitenkaan silta
osin kuin tydaika on keskimaarin lyhyempi kuin 8 tuntia vuorokaudessa ja
40 tuntia viikossa, ellei jallempana ole toisin sovittu.

Vuorokautinen ylity6
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Vuorokautisesta ylityosta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50
prosentilla seka seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Lauantaipaivana seka pyha- ja juhlapaivan aattona tehdysta vuorokautises-
ta ylityosta maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Jos toimihenkildn suorittama ty6 jatkuu vuorokauden tai tydvuorokauden
vaihteen yli, katsotaan tyo lisé- ja ylitydtkorvausta laskettaessa edellisen
vuorokauden tyoksi siihen asti, kunnes toimihenkilén sdanndéllinen tyévuoro
normaalisti alkaa. Naita tunteja ei talldin oteta huomioon jalkimmaisen vuo-
rokauden saannollista tydaikaa laskettaessa.

Viikoittainen ylityo (tam 15,16,25,26,35,36)

4

Viikoittaisesta ylityosta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50
prosentilla sek& seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Milloin toimihenkil6 sairauden, tapaturman, tydnantajan maarayksesta suo-
ritetun matkan, taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta tapahtuneen lo-
mautuksen, 40-tuntisen viikkotydajan vuotuiseksi lyhentamiseksi annetun
vapaan pitamisen, taikka tydnantajan jarjestaméan tai lahettamaan amma-
tilliseen tai yhteistoimintasopimuksen mukaiseen koulutukseen osallistumi-
sen vuoksi ei ole voinut tehda saannollista viikkotyOaikaa vastaavaa tunti-
maaraa ja han joutuu tulemaan tyotuntijarjestelman mukaisena vapaapai-
vanaan tyéhon, korvataan vapaapaivana tehty tyd siten kuin viikoittaisesta
ylityésta on sovittu.

Jos toimihenkild siirtyy kesken tydviikon tydaikamuodosta toiseen tai ty6-
vuorosta toiseen, katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi ty6, joka ylittamatta
saanndllista vuorokautista tyoaikaa ylittaa 40 tuntia viikossa.

Paasidislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta viikoittaises-
ta ylityosta maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka,
ellei 20. kohdasta muuta johdu.

Tybaikamuodoissa 15, 16, 25, 26, 35 ja 36 korvataan paasiaislauantaina
tehty ty6 klo 14.00 saakka kuten viikoittaisesta ylitydsta on sovittu. Mikali
vuorotdissad 7 8:n 6. kohdan mukaisesta seisokista johtuen tekematta jaa-
neen vuoron tyonjohtaja kutsutaan muuhun saman vuorokauden tyévuo-
roon, maksetaan tasta seisokkiajan alkamisajankohtaan saakka, kuten vii-
koittaisesta ylitydsta on sovittu.

Esimerkki:
Ma Ti Ke To Pe La Su
8 8 8 10 8 15 10

- lasketaan viikon kaikki suoritetut tyotunnit yhteen 53,5 tuntia

- edellisesta vahennetaan vuorokautisten ylitydtuntien kokonaismaara
(To ja Su) 4,0 tuntia
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49,5 tuntia
- jaannoksesta vahennetaan ao. tyétuntijarjestelman saéanndéllinen

tyoaika 40,0 tuntia
viikkoylityota 9,5 tuntia

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan 50 prosentilla korotettu palkka (tors-
tai). Kuitenkin milloin viikoittaista ylitydta on jo kertynyt 8 tuntia, maksetaan
tehdysta vuorokautisesta ylitydsta 100 prosentilla korotettu palkka. Tassa
siis sunnuntain kahdelta viimeiselta tunnilta maksetaan palkka 100 prosen-
tilla korotettuna.

Viikkoylityosta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentil-
la korotettu palkka ja sen jalkeen 100 prosentilla korotettu. Tassa siis lau-
antain tunnit ja sunnuntain 6,5 ensimmaista tuntia 50 prosentilla ja sunnun-
tain 1,5 seuraavaa tuntia 100 prosentilla korotettuna. Edella sanottu koskee
tyGaikalain alaisia toita.

Sunnuntaina tehdysta tydsta maksetaan muun palkan lisaksi sunnuntaityo-
korotuksena yksinkertainen peruspalkka kaikilta 10 tunnilta.

Liséksi on annettava viikkolepo mydhemmin tai maksettava viikoittaista va-
paa-aikaa koskeva korvaus niiden méaaraysten mukaan, jotka on selostettu
edella 11 8:ssa.

Viikoittainen ylity6 (tam 17,27,37)

9

10

Keskeytymattoméassa vuorotydssa seka jatkuvassa 1- tai 2- vuoroty6sséa on
viikoittaista ylityota sdannéllisen vapaavuorokauden aikana suoritettu tyo
edellyttden, etta toimihenkilo jatkaa valittomasti taman jalkeen tyotaan ai-
kaisemmassa tydvuorossaan.

Viikoittaista ylity6ta on viidentené perékkaisena paivana suoritettu tyd, mi-
kéli vapaavuorokauden jalkeisena tyopaivand ennen seuraavaa vapaavuo-
rokautta tydvuoro tai tydaikamuoto vaihtuu seka toimihenkil6 téana aikana
tydskentelee vahintaan yhden tyévuoron jatkuvassa 1- ja 2- vuorotydssa tai
keskeytyméattbmassa vuorotydssa.

SOV.

Toimihenkiloén tydvuorojarjestelman maaraytyessa 7.17 koh-
dan tarkoittamana lyhyena kiertona on viikoittaista ylityota
edelld méaaratysta poiketen seitsemantena perakkaisena pai-
vana tehty tyd, mikali jonakin vapaavuorokauden jalkeisena
paivana ennen seuraavaa vapaavuorokautta toimihenkilon
tydvuoro tai tydaikamuoto vaihtuu.

Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan, milloin toimihenkil6 ylity6ta tehdessaan
on tyoskennellyt keskeytyméattomassa vuorotydssa tahi jatkuvassa 1- tai 2-
vuorotydssa, 100 prosentilla korotettu palkka. Samoin maksetaan 100 pro-
sentilla korotettu palkka edella 9. kohdan 1. kappaleessa mainitun vapaa-
vuorokauden aikana suoritetusta tyosta.
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Yoylityo

11

SOV.

Tyo6skentelysta vuorovapaiden keskella ns. viivapaivana sen
jalkeen vuorovapaita jatkettaessa maksetaan yksinkertainen
palkka kuukausipalkan lisaksi.

Vuorotydssa klo 22.00 - 6.00 valisena aikana ja paivatyossa klo 22.00 -
7.00 valisena aikana suoritetusta ylitydsta maksetaan 100 prosentilla koro-
tettu palkka. Jos saanndllinen tydaika on sovittu alkavaksi klo 6.00, suorite-
taan 100 prosentilla korotettu palkka mainittuun kelloméaéaraan saakka.

Aloittamis- ja lopettamistyot

12

Milloin aloittamis- ja lopettamistdisté aiheutuu vuorokautista ylityoté, on
siitd maksettava korvaus. Tamén vuoksi on tarpeellista, ettéa paikallisesti
selvitetd&n ne tehtavat, joissa aloittamis- ja lopettamistydta esiintyy. Samal-
la tulee selvittdd myos se, miten po. ty6t kussakin tapauksessa korvataan.

Ty06 arkipyhaviikoilla

13

Toimihenkil6lle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla ty6ta enemman kuin ko.
arkipyhaviikon tydaika edellyttdd, korvataan ylittavat tunnit, kuten viikkoyli-
tyosta on sovittu, mikali sita ei ole korvattava vuorokautisena ylityona. Ta-
ma ei kuitenkaan koske keskeytyméattnta vuorotyota.

Eraiden arkipyhaviikkojen tybaika

Vuonna 2020

1 Uudenvuoden viikko 4 pv
2 Loppiaisviikko 4 pv
15 Paasiaisviikko 4 pv
16 Paasiaisen jalkeinen viikko 4 pv
18 Vappuviikko 4 pv
21 Helatorstaiviikko 4 pv
25 Juhannusviikko 4 pv
52 Jouluviikko 3 pv
53 Uudenvuodenviikko 4 pv
Vuonna 2021

1 Loppiaisviikko 4 pv
13 Paasiaisviikko 4 pv
14 Paasiaisen jalkeinen viikko 4 pv
19 Helatorstaiviikko 4 pv
25 Juhannusviikko 4 pv
49 ltsendisyyspéaivaviikko 4 pv
51 Jouluviikko 4 pv
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Ruokailutauko ylity6hon jaatdessa

14

Toimihenkilon jdddessa saanndllisen tybajan paatyttya ylitydhon, jonka ar-
vioidaan kestavan vahintaan kaksi tuntia, on pidettava kohtuullisena, etta

héanelle varataan mahdollisuus pitaa ruokailun kannalta valttaméaton tauko
tai tilaisuus ruokailla tyén lomassa.

Tybajan enimmaismaara

15

Toimihenkil6& saa pitaa ylitydssa hanen suostumuksellaan tyGaikalain 17
§:n mukaisesti.

Toimihenkilon tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa keskimaarin 48:aa
tuntia 12 kuukauden tasoittumisjakson aikana.

SOV.

Tybajan enimmaismaaraan lasketaan kaikki tehdyt tunnit sisal-
tden saanndllisen tydajan, lisatyon, ylitydn, aloittamis- ja lopet-
tamistyOn seka hatatyon.

Vuoden 2020 aikana voidaan 15 kohdan toisen kappaleen si-
jasta noudattaa seuraavaa maaraysta: "Tyoaikalain (605/1996)
19 8:n mukaan ylitydn enimméaismé&éard on 138 tuntia neljan
kuukauden ajanjaksossa, kuitenkin enintaan 250 tuntia kalen-
terivuodessa. Paikallisesti sovittavan lisaylitybn enimmaismaa-
ra on 80 tuntia kalenterivuodessa. Paikallisesti voidaan sopia
koko kalenterivuoden kattavasta yli- ja lisdylityon tarkastelujak-
sosta.

Ylityopalkan laskenta

16

17

18

Laskettaessa ylitydstd maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka las-
kettava siten, etta kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 159 sil-
loin, kun saanndllinen tyéaika on 40 tuntia viikossa ja luvulla 157 silloin,
kun sdénndllinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa. S&anndllisen tydajan ol-
lessa jokin muu, kaytetddn jakajana vastaavasti laskettua saanndlliseen
tyohon tosiasiallisesti keskimaarin kuukaudessa kaytettya tyotuntien luku-
maaraa.

Keskeytymattoméassa vuorotydssa tehdyn ylitydn palkkaa laskettaessa kay-
tetdaan kuukausipalkan jakajana lukua 146 ja keskeytyvassa 3-vuorotydssa
lukua 154.

Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan lis&ksi ottaa huomioon
mahdollisten luontoisetujen raha-arvo, provisiopalkka ja tuotantopalkkiot
seka sijaisuuskorvaus, mutta ei sen sijaan vuoroty6lisda, saannollisesta
sunnuntaitydsta maksettavaa korvausta eika tilapaisluontoisia poikkeuksel-
lisia korvauksia, kuten yli-, sunnuntai- ja lisdtyokorvauksia.

Ylity6palkan vaihtaminen vapaaseen, kiinted kuukausikorvaus
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19

Ylitydkorotus tai koko palkka ylitydn ajalta voidaan maksaa kiinteana kuu-
kausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siita on sovittu
asianomaisen toimihenkilon kanssa. Vapaa-aika on annettava ja otettava
kuuden kuukauden kuluessa ylityon tekemisesta, ellei toisin sovita.

Seisokkiajan palkka

20

Tuotantoon liittyvilla osastoilla tydskenteleville toimihenkil6ille maksetaan
kaikkina 7 8:n 6. kohdassa mainittuina seisokkiaikoina seka sunnuntaiksi
sattuvana itsenaisyyspaivana suoritetusta tyosta 200 prosentilla korotettu
palkka, joka sisaltda sunnuntai- ja ylityokorotukset.

Samalla tavoin korotettu palkka maksetaan em. osastoilla myos uutena
vuotena uudenvuodenaaton klo 14.00 ja seuraavan arkipdivan aamun vuo-
rotydssa klo 6.00 ja paivatytssa klo 7.00 valisena aikana seka paasiaislau-
antain klo 14.00 ja paasiaisen jalkeisen tiistain vuorotydssa klo 6.00 ja pai-
vatydssa klo 7.00 vélisena aikana etta helluntaiaaton klo 22.00 ja helluntain
jalkeisen aamun vuorotytssa klo 6.00 ja paivatydssa klo 7.00 valisena ai-
kana.

Poytakirjamerkinta 1:

Paivatytssa tyoskentelevalle toimihenkildlle maksetaan em.
seisokkikorvaus myds jouluseisokkia valittémasti seuraavana
sunnuntaina tehdysta tydsta.

Poytakirjamerkinta 2:

Paivatyossa (15,16) ja keskeytyvassa vuorotyodssa (25, 26, 35,
36) juhannusviikon keskiviikon klo 22.00 ja torstain klo 22.00
valisena aikana annettavalta vuorovapaalta ei 100 % korotus-
osaa makseta.

Keskeytyvassa vuorotydssa (35, 36) voidaan juhannusviikon
torstaina alkavalle yovuorolle antaa vuorovapaa, jolta makse-
taan 100 %:n korotusosa. Jalostustehtaalla tai —osastolla tyds-
kentelevalle toimihenkilolle vuorovapaan ajalta maksettava
korvaus méaaraytyy kuitenkin 8 §:n 2. kohdan mukaan.

Poytakirjamerkinta 3:

Tehdasyksikdssd muualla kuin tuotantoon liittyvilla osastoilla
tydskenteleville toimihenkildille maksetaan em. korvaus, mikali
tdssa sopimuskohdassa tarkoitettu tydskentely tapahtuu toimi-
henkilon sadnndllisen tydajan ulkopuolella. Korvausta ei mak-
seta juhannusviikon keskiviikon klo 22.00 ja torstain klo 22.00
valisena aikana tapahtuvasta tyoskentelysta.

Poytakirjamerkinta 4.

Juhannusviikon keskiviikon klo 22.00 ja juhannusviikon torstain
klo 22.00 valinen aika on kaikissa tydaikamuodoissa saannol-
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Saunalisa

21

listd tybaikaa, jonka palkka sisaltyy kuukausipalkkaan. Toimi-
henkilolle vuorovapaan ajalta maksettava korvaus maaraytyy
kuitenkin 8 8:n 2. kohdan mukaan.

Lauantain ja juhlapaivan aaton klo 6.00 seka sunnuntain ja juhlapaivan klo
6.00 valisena aikana maksetaan tuotantoon liittyvilla osastoilla toimihenki-
I6lle erillisend lisana saunalis&, jonka suuruus on 1.4.2020 alkaen 4,42 eu-
roa ja 1.3.2021 alkaen 4,51 euroa. Perdkkaisina aatto- ja lauantaipaivina
saunalisd maksetaan ainoastaan ensimmaiselta. Saunalisélle maksetaan
sopimuksen edellyttamat seisokki- ja ylitydkorotukset.

16 8§ Sunnuntaity6

1

Sunnuntaity6lla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana,
vapunpéaivana ja itsendisyyspaivana tehtya tyota. Siitd maksetaan muun
siltd ajalta tulevan palkan lisdksi sunnuntaitytkorotuksena yksinkertainen
peruspalkka.

Jos sunnuntaina tehty tyo on lisa- tai ylitydta, maksetaan siita korvaus niita
koskevien saanndsten mukaan seka kohdan 1. mukainen sunnuntaityoko-
rotus.

Sunnuntaity6korotus tai koko palkka sunnuntaity6n ajalta voidaan maksaa
kiintedna kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siita
sovitaan asianomaisen toimihenkilén kanssa. Vapaa-aika on annettava ja
otettava kuuden kuukauden kuluessa ylityon tekemisesta.

17 § Sijaisuuskorvaus

1

Milloin toimihenkild, harjoittelijaa lukuun ottamatta, hoitaa tilapaisesti oman
toimen ohella toisen henkilon tehtavia, maksetaan hénelle tyomaaran li-
saantymisen suhteessa omasta toimesta tulevan palkan erillisena sijai-
suuskorvauksena 14-35 % hanen henkilokohtaisesta palkastaan. Saman
suuruinen korvaus maksetaan toimihenkil6lle sijaisuuden ajalta hanen hoi-
taessaan toisen sijaisena vaativampia tehtavia.

Sijaisuuskorvauksesta voidaan sopia paikallisesti.

Korvaus seka muut tyéehtoihin liittyvat kysymykset tulee selvittdéd ennen si-
jaisuuden alkamista.

SOV.

Milloin toimihenkild hoitaa tilapaisesti oman toimen ohella toi-
sen henkilon tehtavia tai hoitaessaan toisen sijaisena vaati-
vampia tehtavia, maksetaan hanelle omasta toimesta tulevan
palkan liséksi erillinen sijaisuuskorvaus. Korvaus seka muut
tydehtoihin liittyvat kysymykset tulee selvittd&d ennen sijaisuu-
den alkamista.
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Maarays ei koske

- alle 2 viikon vuosilomasijaisuuksia,
- lyhytaikaisia sairaustapauksia (“flunssa"), eika

- tapauksia, joissa on kysymys toisen tehtavien hoitamisesta silla aikaa,
kun tama on kurssilla tai vastaavia poissaoloja.

- Mikali tydn suorittamisesta johtuen padosa muissa kuin tuotannon teh-
tavissa tydskentelevan toimihenkilon tybtehtavista tehdaan tiimissa tai
tyotehtavat ovat tydryhman sisalla samankaltaisia ja tiimin yksittaisen
jadsenen poissaolo hoidetaan tavalla, joka ei lisda vain yksittaisen toimi-
henkilon tydmaaraa, ei sijaisuuskorvausta makseta.

Paikalliset olosuhteet

Ylla oleva aikaan sidottu padsaanto ei aina riittavasti ota huomioon paikalli-
sia olosuhteita. Taman vuoksi saattaa sijaisuuskorvausta harkittaessa
eraissa tapauksissa olla perusteltua kiinnittda huomiota myés toimihenkilén
tyomaaran olennaiseen lisddntymiseen ja hoidettavaan toimeen sisalty-
vaan vastuuseen.

18 § Varallaolo

1

Jos toimihenkild sopimuksen mukaan on velvollinen olemaan tyéajan ulko-
puolella paivystysvalmiudessa asunnossaan tai muualla siten, ettd hanet
tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kutsua tydhén, maksetaan hanelle va-
rallaoloajalta 50 prosenttia saanndllisesta peruspalkasta. Paikallisesti voi-
daan sopia varallaolokorvauksesta toisin.

Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan kuuluvaksi eik& varallaolo muodostu
koskaan ylityoksi eika pyha-, seisokki- tai viikkolepopéaivana tapahtuvasta
varallaolosta makseta korotuksia, ei mydskaan ilta- ja yotyoélisia kello 18
jalkeen tapahtuvasta varallaolosta.

Varallaolokorvaus maksetaan silta ajalta, jonka toimihenkil® joutuu ole-
maan paivystysvalmiudessa tyota suorittamatta. Varallaolokorvaus makse-
taan kuitenkin vahintaan 4 varallaolotunnilta.

Jos varalla oleva toimihenkil6 kutsutaan tydhon, maksetaan palkka tyohon
kaytetylta ajalta tAman sopimuksen muiden maaraysten mukaisesti. Ty6-
tunneilta ei makseta varallaolokorvausta eikd halytysluonteisesta tydsta
maksettavia korvauksia.

SOV.
Varallaolosta on sovittava ao. toimihenkilén kanssa niin selvas-

ti, ettei jalkeenpain voi syntya erimielisyytta tarkoitetun sidon-
naisuuden luonteesta ja kestoajasta.
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19 § Halytysluontoinen ty0 ja puhelinohjeet

1

Halytysluontoisessa tydssa tyo tehdaan halytyskutsun perusteella ja toimi-
henkild joutuu tulemaan tyohon saanndllisen tydaikansa ulkopuolella hdnen
jo poistuttuaan tyopaikalta.

Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella
seuraavasti:

a) kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan klo 16.00 mennessa
paattyvalla saanndllisella tydajalla tai tydajan jalkeen ennen kello 21.00
ja

b) kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 06.00 va-
lisen& aikana.

Halytysrahan lisaksi toimihenkildlle maksetaan tyésta normaali palkka ja
ylitybkorvaus, jos tyo on ylity6ta. Jos kutsu halytysluonteiseen tyéhon an-
netaan kello 21.00-06.00 valisena aikana, maksetaan mainittuna aikana
suoritetusta halytysluontoisesta tydsta aina 100 prosentilla korotettu perus-
palkka, johon siséltyvat mahdolliset ylitydkorotukset.

Lyhyemmastéa kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoisesta tyosta mak-
setaan kuitenkin yhden tunnin palkka.

Jos toimihenkild kutsutaan ty6hon sellaisena vuorokauden aikana tai niin
kiireellisesti, etta ei ole mahdollista kayttaa yleista kulkuneuvoa, maksetaan
toimihenkildlle matkakulujen korvaus selvitysta vastaan.

Halytysluontoista ty6ta ei voida korvata lyhentamalla vastaavasti toimihen-
kilon saanndllista tybaikaa.

Halytysluonteista tyota koskevia maarayksia ei sovelleta, jos halytysluon-
toinen tyo valittdmasti liittyy seuraavan tydvuorokauden tyohon tai kyse on
18 8:n mukaisesta varallaolotapauksesta.

Puhelinohjeet

7

Jos toimihenkilon toimeen kuuluu pysyvana ja luonteenomaisena osana
velvollisuus antaa vapaa-aikanaan, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, pu-
helimitse erityisia toimintaohjeita tai -maarayksia, otetaan tama huomioon
toimihenkilon kokonaispalkkauksessa tai erillisena liséana siten kuin paikal-
lisesti sovitaan.

20 § Koulutustilaisuudet

1

Kun toimihenkil osallistuu tydnantajan lahettdmé&nd ammattitaidon edista-
misté tarkoittavaan koulutustilaisuuteen, maksetaan matkakorvaukset 21
8:n maaraysten mukaisesti. Taman pykalén tarkoittamilta koulutustilaisuuk-
siin liittyvilta matkoilta ei makseta matka-ajan palkkaa.

Matkakorvaukset maksetaan myods yhteistoimintasopimuksen 5.1 kohdan
1. kappaleen mukaiseen yhteiseen koulutustilaisuuteen osallistuvalle toimi-
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henkil6lle, mikali tilaisuuden tarkoituksena on paikallisesti todettu olevan
toimihenkilon ammatillisten valmiuksien edistaminen.

Jos koulutus jarjestetddn toimihenkilon saanndllisena tybaikana, toimihen-
kilon palkkaa ei koulutuksen johdosta vahenneta.

Jos edella tarkoitettu koulutus jarjestetaan toimihenkilon vapaapéaivana,
koulutukseen osallistumisen korvausperusteista sovitaan tarvittaessa pai-
kallisesti.

Jos koulutustilaisuus jarjestetaan sellaiseen aikaan, etta esim. yévuorossa
oleva toimihenkil6 joutuu tulemaan vapaa-aikanaan ao. tilaisuuteen, mak-
setaan hanelle koulutuksen ajalta peruspalkkaa vastaava korvaus tai anne-
taan vastaava vapaa-aika. Mikali kurssille osallistuminen tapahtuu toimi-
henkilon saanndllisena tydaikana, ei hdnen palkkaansa sen vuoksi vahen-
neta.

SOV.

TyOnantajan jarjestaessad ammatillista jatko-, tdydennys- tai
uudelleenkoulutusta, yhteistoimintalain edellyttdméa koulutusta
taikka keskeytyméattémassa vuorotydssa tydskentelevan toimi-
henkilon osallistuessa ammattiliiton jarjestaméaéan koulutukseen
vuorovapaat eivat kulu vaan siirtyvat myéhemmin annettavak-
si. Edellytyksena on, etta koulutus on kestanyt vahintaan nelja
tuntia. Jos koulutus tapahtuu ty6nantajan maarayksesta vuo-
rovapaiden keskella ns. viivapaivana, sen jalkeen vuorovapaita
jatkettaessa maksetaan em. paivalta yksinkertainen palkka
kuukausipalkan liséksi.

Koulutustilaisuuksia jarjestettaessa on huolehdittava siita, etta ao. toimi-
henkilille tulee riittavan pitka paivittainen lepoaika.

21 8 Matkakorvaukset

Yleista

1

Toimihenkild on velvollinen suorittamaan tydtehtavien edellyttdmat matkat.
Matka on suoritettava siten, ettei siihen kulu aikaa eika kustannuksia
enemman kuin tehtavien hoitaminen valttaméattomasti vaatii.

Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkil® lahtee matkalle ty6paikalta
tai sovitusti kotoaan ennen sédénndllisen tydajan alkamista. Paattyneeksi
matka katsotaan silloin, kun toimihenkild palaa tydpaikalleen tai sdannolli-
sen tydajan paatyttyd suoraan kotiinsa. Paivarahaan oikeuttavat vuorokau-
det lasketaan matkan alkamisesta matkan paattymiseen. Maaraykset mat-
ka-ajan palkasta eivat vaikuta matkustamisvuorokausien laskemiseen.

Tyodnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan
matkalippujen hinnat, matkatavarakustannukset seka milloin matka tapah-
tuu yon aikana, makuulippujen hinnat.
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Milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, suoritetaan paivarahan li-
saksi majoittumiskorvausta, jonka enimmaismaara on majoitusliikkeen an-
taman tositteen mukainen maara.

Milloin toimihenkil6 ei esita majoituslaskua maksetaan héanelle yomatkara-
ha. YOmatkarahaa ei makseta tapauksissa, joissa vapaa majoitus on jarjes-
tetty tybnantajan toimesta.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen seka muut matkaan liitty-
vat yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittda ennen matkalle lah-
toa.

Matkakustannusten korvausten osalta noudatetaan verohallinnon kulloinkin
antamia verovapaiden matkakustannusten korvausten enimmaismaaria.
Muilta osin noudatetaan tydehtosopimuksessa sanottuja matkakustannus-
ten maarayksia.

Ty6paikkaa varten voidaan paikallisesti sopimalla vahvistaa matkustus-
saantd. Matkustussaannolla voidaan poiketa taman pykalan maarayksista
edellyttaen, ettd matkustamisen korvaaminen kokonaisuutena ottaen vas-
taa taman pykalan mukaista tasoa.

Kotimaan paivarahat

4

Paivarahaa maksetaan kotimaassa suoritetuilta matkoilta seuraavasti:

a) Kokopaivaraha matkavuorokaudelta, joka kokonaan tai yli 10 tunnin
osalta on kaytetty matkaan, tyontekoon tai oleskeluun matkapaikkakun-
nalla, seka

b) osapéivaraha vajaavuorokaudelta, joka kasittaa yli 6 mutta enintdén 10
tuntia,

c) Osapéaivaraha, kun matkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen tayden mat-
kavuorokauden vahintaan 2 tunnilla ja kokopaivaraha, kun ylitys on yli 6
tuntia.

Jos toimihenkild jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun
hintaan sisaltyneen ruoan, paivarahan enimmaismaaréa on puolet kokopéi-
varahan tai osapaivarahan maarasta. limaisella ruoalla tarkoitetaan koko-
paivarahan kysymyksessa ollen kahta ja osapaivarahan kysymyksessa ol-
len yhta ilmaista ateriaa.

Milloin toimihenkil6lla ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta
tyon vuoksi aterioida tydnantajan ruokalassa tahi asunnossaan ruokatauon
aikana eikd kysymys ole tyoskentelysta yrityksen samalla paikkakunnalla
tai muuten lahell& toisiaan sijaitsevassa yrityksen toimipaikassa, jossa ruo-
kailumahdollisuus on normaalia ruokailumahdollisuutta vastaava, makse-
taan toimihenkil6lle ateriakorvaus. Naissa tapauksissa ei makseta paivara-
haa.

Mikali tydn suorittaminen edellyttdd vahintdan 2 viikon yhtéjaksoista oles-
kelua samalla paikkakunnalla, kysymyksessa on lyhyt tyokomennus. Mikali
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tyon suorittaminen kestaa vahintaan 2 kuukautta, kysymyksessé on pitka
tyokomennus.

Naissa tapauksissa voidaan paikallisesti sopia paivarahojen suuruudesta
ottaen huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tydnantaja
mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua silmalla pitaen.

SOV.

Eraissa tapauksissa saattaa syntya vaikeuksia sovelletaanko
osapaivarahasaantoa vaiko ateriakorvaussaantoa:

Eraita esimerkkeja:

a) Toimihenkilo kay Jyvaskylan toisella laidalla sijaitsevasta
tyopaikastaan linja-autolla kaupungin keskustassa tyoasioissa.
Paluumatkalla hén toimittaa vield eraan asian kaupungin
virastossa. Lahto tapahtui klo 09 ja toimihenkild on takaisin
tydssa klo 13 - ateriakorvaus (yksi ruokailu).

b) Toimihenkil® lahtee Espooseen Helsingisté klo 11 ja palaa
takaisin tyéhon klo 16 - ateriakorvaus (yksi ruokailu).

c) Toimihenkilo lahtee Espooseen Helsingista klo 11 ja palaa
tyéhon/kotiin klo 18.30 - kaksi ateriakorvausta (kaksi ruokai-
lua).

d) Varkaus-Kuopio-Varkaus klo 07-19 - kokopaivaraha.

Matkustaminen ja tydaika

7

Tyo6tuntijarjestelman edellyttaman tuntimaaran rajoissa luetaan matkusta-
misvuorokauden aikana tehty tyé saanndlliseen ty6aikaan. Mahdollisesta
lisa- ja ylityosta maksetaan taméan sopimuksen edellyttamat lisa- ja ylityo-
korvaukset. Mikali tyotuntijarjestelman edellyttdmaa tydtuntimaaraa ei ole
voitu tehda saman vuorokauden kuluessa, ei toimihenkilén kuukausipalk-
kaa kuitenkaan taman vuoksi vahenneta.

Milloin toimihenkil6 matkustaa tydnantajan maarayksesta tyotuntijarjestel-
man mukaisena vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetylta
ajalta korvauksena peruspalkka kuitenkin enintaan 8 tunnilta tydpaivana ja
16 tunnilta vapaapaivana. Matka-aikaan luetaan taydet puolet tunnit. Mat-
ka-aikaa ei lueta tydajaksi.

Tama etuus voidaan toteuttaa myads siten, ettd paikallisesti sovitaan erilli-
sesta kiinteasta kuukausikorvauksesta.

Milloin tydnantaja kustantaa toimihenkil6lle makuupaikan, ei kello 21-07 va-
liseltd ajalta makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.

Laskettaessa sdanndllisen viikkotybajan tayttymista viikkoylityon laskemi-

sen perusteeksi otetaan huomioon myds matkustamiseen kaytetyt tunnit

tyotuntijarjestelman mukaisen vuorokautisen sdéannoéllisen tydajan enim-

maismaaraan saakka sellaisina matkustamispaiving, jolloin sdannoéllinen
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vuorokautinen tybaika ei muuten tayty. Naita tunteja ei kuitenkaan lueta
varsinaisiksi tyotunneiksi.

SOV.

Paikallisesti voidaan sopia edella maaratysta poiketen, ettei
vapaa-aikana matkustamista koskevaa maaraysta sovelleta
tyo, - kehitys- ja projektiryhmien tyohon osallistuvien toimihen-
kildiden matkustamiseen eikad asiakaspalvelutehtavissa oleviin
toimihenkildihin, joiden toimenkuviin kuuluu matkustaminen ja
edustaminen.

Milloin toimihenkilon normaalit ty6tehtavat edellyttavat toistuvaa matkusta-
mista tai milloin toimihenkilo tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattaa mat-
kojensa suorittamisesta ja tydaikansa kaytosta, ei korvausta matkustami-
seen kaytetylta ajalta makseta.

Edella mainittujen paivarahojen ja ruokarahan maksamisen asemesta voi-
daan tdssd momentissa tarkoitetun toimihenkilén kanssa sopia kiinteasta
kuukausipalkan yhteydessa maksettavasta erillisesta korvauksesta.

Kilometrikorvaukset

10

Jos oman auton kaytdsta on sovittu, maksetaan tasta verohallinnon paa-
toksen mukaiset kilometrikorvaukset.

Jos toimihenkild tybnantajan maarayksesta joutuu tydmatkalla kuljettamaan
muita henkil6ita, tai tydtehtaviensa vuoksi kuljettamaan autossaan tyovali-
neita, mittalaitteita tai valmiita laitteita, joiden matka- tai kuljetuskustannuk-
set olisi tydnantajan korvattava, korotetaan kilometrikorvausta verohallin-
non paatéksen mukaisesti.

Korvausta korotetaan vastaavasti my6s silloin, kun tydtehtavien suorittami-
nen edellyttaa peravaunun kuljettamista.

Ulkomaan paivarahat

11

Tyo6tehtavan edellyttdman ulkomaanmatkan osalta maksetaan
majoituskulut ja ulkomaan paivarahat. Milloin matkan aikana joudutaan
majoittumaan, korvataan majoittumiskustannukset tositteen mukaisesti.

Ulkomaan paivarahojen osalta noudatetaan verohallinnon paatosta verosta
vapaaksi katsottavien matkakustannusten korvausten perusteista ja maa-
rista.

Jos toimihenkil® jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun
hintaan sisaltyneen ruoan, paivaraha maksetaan 50 prosentilla alennettu-
na. limaisella ruoalla tarkoitetaan kokopaivarahan kysymyksessa ollen kah-
ta ja osapaivarahan kysymyksessa ollen yhté ilmaista ateriaa.

Milloin ulkomaille suuntautuvaan matkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen
tayden matkavuorokauden yli 10 tunnilla, toimihenkillle maksetaan tallai-
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selta vajaavuorokaudelta koko ulkomaan paivaraha ja milloin yli 2 tunnilla
mutta enintaan 10 tunnilla, puolet ulkomaan paivarahasta.

Vajaavuorokaudelta maksettava paivaraha maaraytyy sen ulkomaan paiva-
rahan mukaan, jota maksetaan viimeiselta taydelta matkavuorokaudelta.

Mikali ulkomaille suuntautuvaan tydmatkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle
24 tunnin, mutta kestaa kuitenkin vahintdan 10 tuntia, maksetaan toimihen-
kildlle kysymyksessa olevan maan mukaan maaraytyvéa kokopaivaraha.

Mikali valuuttakursseissa tapahtuu olennaisia muutoksia, sovitaan liittojen
kesken tastd mahdollisesti aiheutuvista muutoksista paivarahoihin ja hotel-
likorvauksiin.

SOSIAALISET MAARAYKSET

22 § Sairausajan ja perhevapaa-ajan palkka

Sairausajan palkka

1

Toimihenkild on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tydnantajalle tyokyvyt-
tomyydesta ja sen arvioidusta kestosta.

Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton, on hanella
oikeus saada palkkansa luontoisetuineen tydkyvyttomyysajanjaksolta sen
suuruisena, kuin han tydssa ollessaan olisi saanndllisena tybaikana an-
sainnut seuraavasti:

Ty6suhde on jatkunut yhdenjaksoisesti Palkka

1 kuukauden mutta vahemman kuin 1 vuoden 4 viikolta

1 vuoden mutta vahemmaén kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Sairausajan palkkaa ei makseta, jos toimihenkil6 on aiheuttanut sairauden
tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella elamal-
[&&n tai muulla torkealld tuottamuksella.

Jos toimihenkild on hdnen kanssaan tydsopimusta tehtaessa tieten salan-
nut tydnantajalta sairautensa, ei tydnantaja ole velvollinen suorittamaan
palkkaa sairauden ajalta.

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttoémyys alkaa ennen kuin
tydsuhde on jatkunut yhden kuukauden, maksaa ty6nantaja sairausajan
palkkana 50 % toimihenkilon henkilokohtaisesta palkasta, kuitenkin enin-
taan niilta tyétuntijarjestelman mukaisilta tyopaivilta, jotka ovat tyokyvytto-
myyden alkamispaivén ja sen jalkeisen 9 arkipaivan mittaisen ajanjakson
sisalla. Jos toimihenkildlle sairausvakuutuslain mukaan kuuluva oikeus péi-
varahaan alkaa aikaisemmin, lyhenee vastaavasti aika, jolta palkka on
maksettava.
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Tybnantajan sité vaatiessa on toimihenkilon esitettava yrityksen tyoterveys-
laékarin antama tai tydnantajan hyvaksyma muu laakarintodistus sai-
raudestaan. Milloin tydnantaja ei ole hyvaksynyt toimihenkilon esittamaa
ladkarintodistusta ja osoittaa toimihenkilon toisen nimetyn ladkarin tarkas-
tettavaksi, on ty0nantajan korvattava tasta aiheutuva laakarintodistuspalk-
kio.

Jos toimihenkilon tyokyvyttbmyys saman sairauden johdosta alkaa uudel-
leen 30 paivan kuluessa siitd paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin
tyonantajan maksamaa sairausajan palkkaa, ei toimihenkild ole oikeutettu
uuteen 2. kohdan mukaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sai-
rausajan palkka maksetaan yhteensa enintaan 2. kohdassa mainitulta ajan-
jaksolta. Jos tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen
tyokyvyttomyysjakson aikana, suorittaa tydnantaja kuitenkin palkan sairas-
vakuutuslain 8 luvun 7 8:n mukaiselta yhden péaivan odotusajalta. Maaritte-
ly sen suhteen, onko kyseessé sama vai eri sairaus, tapahtuu sairausva-
kuutustoimiston tekeméan ratkaisun perusteella.

Korvaava tyo

4

Toimihenkil6 ja tydterveysladkari voivat keskendan sopia ns. korvaavan
tyon tekemisesta, mikali toimihenkilon terveydentila sen mahdollistaa.

Taman jalkeen toimihenkil6 ja hanen esimiehensa selvittavat, onko toimi-
henkildlle mahdollista osoittaa ns. korvaavaa tyota. Korvaavan tyon pitaa
olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan toimihenkilén nor-
maaleja tyttehtavia vastaavaa. Tilanteesta riippuen korvaavan tyon teke-
misen sijaan toimihenkildlle voidaan jarjestaa koulutusta.

Aitiys- ja isyysvapaa-ajan palkka

5

Toimihenkil6lle annetaan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi se aika,
johon hanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan aitiys-, isyys- ja van-
hempainrahan katsotaan kohdistuvan.

Aitiysvapaan ajalta maksetaan taysi palkka kolmelta kuukaudelta. Milloin
toimihenkild on adoptoinut alle 7-vuotiaan lapsen, annetaan hanelle samoin
edellytyksin adoptioon valittdmasti liittyvana kolmen kuukauden pituinen &i-
tiysvapaaseen rinnastettava palkallinen vapaa.

Isyysvapaalla olevalle toimihenkil6lle maksetaan palkka isyysrahakauden
kuudelta ensimmaiselta tyopaivalta. Toimihenkilolla on oikeus saada palk-
kansa luontoisetuineen sen suuruisena, kuin han tdissa ollessaan olisi
saanndllisena tytaikana ansainnut.

Aitiys- ja isyysvapaan ajan palkanmaksun edellytyksena kuitenkin on, etta
toimihenkilon tydsuhde on yhtgjaksoisesti jatkunut vahintaan kuusi kuu-
kautta ennen synnytystd, isyysvapaan alkamista tai alle kouluikaisen lap-
sen adoptoimista.

SOV.
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Keskeytymattoméassa vuorotydssa tyoskentelevan toimihenki-
I6n vuorovapaat siirtyvat annettavaksi myéhemmin isyysva-
paan ajalta.

Aitiysvapaaseen nahden sovelletaan keskeytymattomassa
vuoroty6ssa vuorovapaiden kulumisen ja karttumisen suhteen
samoja saantoja kuin sairauden osalta. Aitiysvapaan ollessa
palkallinen vuorovapaat kuluvat ja karttuvat ja aitiysvapaan ol-
lessa palkaton vuorovapaat eivat kulu eivatka kartu.

Tybnantajan tulee tarjota perhevapaan jalkeen tyohon palaavalle toimihen-
kilolle, jos h&nen poissaolonsa on kestanyt enintaan 12 kuukautta, hédnen
ennen perhevapaan alkamista hoitamiaan tehtéavia. Mikali taméa ei ole
mahdollista, tulee tydnantajan tarjota muita saman tasoisia tehtavia tai ellei
naita ole, muuta tyota. Tassa kappaleessa tarkoitetulla toimihenkil6lla on
oikeus tyon saantiin ennen perhevapaan ajaksi tydsuhteeseen otettua si-
jaista.

Sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan ja palkan yhteensovitus

6

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut toimihenkillle edella tassa pyka-
lassd maaratyn palkan, tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen pa-
lautuksena toimihenkildlle lain tai sopimuksen perusteella tulevan paivéra-
han tai silhen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin
toimihenkiloltd, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran. Vahen-
nysoikeus ei kuitenkaan koske toimihenkilon itsensa kokonaan tai osaksi
kustantaman vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella saamaa paivarahaa
tai korvausta.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenkilosta itsestaan
johtuvista syista makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin
hanella lain mukaan olisi ollut oikeus, on tyénantajalla oikeus vahentaa
palkasta se paivarahan tai korvauksen osa, mika toimihenkilon laiminlydn-
nin johdosta on jaéanyt suorittamatta.

SOV.

Siltd ajanjaksolta, jolta tytnantaja maksaa keskeytymattomas-
sa vuorotytssa tyoskentelevalle toimihenkildlle sairausajan
palkkaa, maksetaan sairausvakuutuslain mukainen paivaraha
tyonantajalle myds vuorovapaiden ajalta.

23 § Laakarintarkastukset

1 Lakisaateiset ldakarintarkastukset

11

Toimihenkilon kuukausipalkkaa ei vahenneta toimihenkilon k&ydessa ty6-
hon liittyvissa lakisdateisissa terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissa
matkoissa menettamaltaddn sdanndllisia tyétunteja vastaavalta ajalta silloin,
kun nama perustuvat:
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2.1

2.2

1.2

1.3

e valtioneuvoston asetukseen hyvan tyoterveyshuoltokaytannon peri-
aatteista, tyoterveyshuollon sisallosta sekd ammattihenkildiden ja
asiantuntijoiden koulutuksesta (1484/2001) ja hyvaksyttyyn tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelmaan,

¢ tartuntatautilakiin (583/1986),
e sateilylakiin (592/1991) tai
e lakiin nuorista ty6ntekijoista (998/1993).

Toimihenkil6lle, joka lahetetaan edella mainituissa lainkohdissa tarkoitet-
tuihin tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastuk-
seen, suorittaa tydnantaja myos korvauksen valttamattomista matkakus-
tannuksista. Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus tehdéaan muulla paikkakun-
nalla, maksaa ty0nantaja myos paivarahan.

Mikali tarkastus tapahtuu toimihenkilon vapaa-aikana, maksetaan toimi-
henkilolle korvauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairaus-
vakuutuslain mukaista vahimmaispaivarahaa.

Muut ldakarintarkastukset

Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:

Perusedellytykset (koskevat kaikkia kohtia 2.2.1-2.2.5)

211

2.1.2

2.1.3

214

2.1.5

Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valt-
tamatonta paasta nopeasti ladkarintarkastukseen. Toimihenkilon on esitet-
tava laakarintarkastuksesta tyonantajan hyvaksyma selvitys (esim. laéka-
rintodistus tai laakarinpalkkiokuitti) seké tydnantajan pyytaessa selvitys sii-
ta, kuinka kauan ladkarintarkastus odotus- ja kohtuullisine matka-aikoineen
kesti.

Muissa kuin kohdassa 2.1.1 tarkoitetuissa sairastumis- tai tapaturmata-
pauksissa edellytetdén, ettd toimihenkild varaa vastaanottoajan tyfaikana,
vain jos se ei ole kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksissa viikon) kulu-
essa saatavissa tyfajan ulkopuolella. Toimihenkilén on esitettava luotetta-
va selvitys siita, ettei han ole voinut saada vastaanottoa ty6ajan ulkopuolel-
la.

Toimihenkilén on ilmoitettava laékariin menostaan etukateen tydnantajalle.
Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukateen tehda, on ilmoi-
tus tehtava valittomasti, kun se on mahdollista.

Laakarintarkastus on jarjestettava tyfajan tarpeetonta menetysta valttaen.

Milloin sairaus on johtunut omasta torkeésta tuottamuksesta tai tahallisuu-
desta, ei ansionmenetysta korvata.

Erityisedellytykset

Ansionmenetys korvataan:
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221

2.2.2

2.2.3

224

2.2.5

Uusi tai uusiutuva sairaus

Sellaisen laakarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan toimihenkilon sairaus,
vaikka toimihenkiloa ei todettaisikaan tyokyvyttomaksi.

Laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintdan vuorokauden kesta-
neen tyokyvyttomyyden ajalta.

Milloin toimihenkilo sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailta-
vaksi tai tutkittavaksi. Tall6in noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttaman ladkarintarkastuksen ajalta edellyttaen,
ettd kysymyksessa on ao. erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon
maarittelemiseksi. Korvattavuuden edellytys tayttyy kroonisen sairauden
osalta myds ao. erikoisalan poliklinikalla hoidon maarittelemiseksi suorite-
tussa ladkarintarkastuksessa.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi toimihenkilén on ollut
tarpeen hakeutua laakarintarkastukseen.

Hoidon méaarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan ladkarin tarkastuksen
ajalta, jossa annetaan maarays apuvalineen esim. silmalasien hankki-
miseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen
ladkarintarkastuksen ajalta vain, jos laakarinpalveluja ei ole saatavissa ty6-
ajan ulkopuolella.

Sydpasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvytto-
myyden ajalta. Talldin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan laakarintarkastukseen valittémasti liittyvan laboratorio- ja
réntgentutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee olla
ladkarin maaraama ja siten osa tarkastusta. Erillisen laboratorio- tai ront-
gentutkimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos toimi-
henkil6lla ei ole mahdollisuutta paasta em. laboratorio- tai rontgentutkimuk-
seen tybajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttaa tutkimuksen suorittamis-
ta ainoastaan tiettyna vuorokauden ajankohtana. Tallainen ajankohtavaa-
timus tulee selvittaé laakarintodistuksella.

Raskauteen liittyvat laakarintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan
laékarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattoman
tarkastuksen ja muiden synnytysta edeltavien laaketieteellisten tutkimusten
ajalta.

Akillinen hammassairaus
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Jos &killinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa toimihen-
kilon tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana péaivana tai saman tyévuoron
aikana annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hAnen ei onnistu
saada hoitoa tydajan ulkopuolella. Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys
osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

Laskenta

Edella kohdassa 1-2 tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy tyéehtosopi-
muksen sairausajan palkan laskenta- ja yhteensovitussaantéjen mukaan.
Samoin sovelletaan kohdassa 1.2 tarkoitetun paivarahan osalta ty6ehtoso-
pimuksen matkakustannusten korvausmaarayksia.

24 8 Vuosiloma

1

Vuosiloma annetaan lain mukaan. Vuosiloman pituutta maarattaessa lue-
taan tydsuhteen jatkumisaikaan myos tyosuhteen kestoaika saman tyonan-
tajan palveluksessa ennen tyésuhteen keskeytymista toimihenkilon ammat-
tipatevyytta hanen tehtavissaan lisdavan opiskelun johdosta seka myds se
aika, minka tassa tarkoitettu henkild on opiskelunsa kestaessa sanotun
tyOnantajan tydssa, mikali tyosuhde jatkuu valittdmasti opiskelun paatyttya.

Keskeytymattomassa vuorotydssa (tam 37) vuosiloma siséltyy tyévuorojar-
jestelmén vapaajaksoihin ja se annetaan kahdessa erillisesséa jaksossa.
Vuosiloma ei kulu ty6aikamuodoissa 37, 17 ja 27 tes-seisokkina.

Mikali tydvuorojarjestelma sisaltdd kesdaikana 26 vuorokauden yhtdjaksoi-
sen vapaan, on vuosilomien antokausi 18.5. - 16.9. Loppuosa vuosilomasta
annetaan ensisijaisesti seuraavan kahden 20 vuorokauden jakson aikana.
Mikali lomapéaivia on enemman kuin em. jaksoihin sisaltyvissa vapaajak-
soissa on vuosilomalain mukaisia arkipaivid, annetaan loput lomapaivista
vuosilomalain mukaan seuraavien 20 vuorokauden jaksoihin sisaltyvien
vapaajaksojen yhteydessa. Jaljelle jadvat lomapaivat annetaan seuraavan
vapaajakson aikana siten, etteivat vuorovapaa ja lomapaiva kulu samanai-
kaisesti. Mikali toimihenkilén lomapéaivien lukumaaréa on vahemman kuin
vapaajaksoihin sisaltyvien arkipaivien lukumaara, on toimihenkild velvolli-
nen tekemaan ty6ta em. erotuksen tybnantajan maarayksen mukaisesti
vapaajakson aikana.

Vuosilomien kierto toteutetaan siten, etta jouluseisokin jalkeen siirretdan
tydvuorojarjestelmaa yksi vuorokausi taaksepain ja karkausvuonna kaksi
vuorokautta taaksepain.

Tyobvuorojarjestelman maaraytyessa edella 7.17 kohdassa tarkoitettuna ly-
hyené kiertona jokainen vuoron ryhméa saa 24 vuorokauden yhdenjaksoi-
sen vapaan 18.5. - 16.9. valisena aikana. Vapaajaksoon sisaltyy vuosilo-
malain mukaisia lomapaivia. Vuorojen sisélla toteutetaan lomien kierto
enintd&n 104 vuorokauden aikana. Loppuosa lomasta annetaan seuraavan
neljan vapaajakson aikana.

Toimihenkil6lla, joka on oikeutettu 30 lomapaivaan, saattaa olla lomapaivia
enemman kuin kesan 24 vuorokauden vapaassa ja syksyn neljassa vuoro-
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vapaajaksossa on vuosilomalain mukaisia arkipaivia. Jaljelle jaavat loma-
paivat annetaan seuraavien vapaajaksojen aikana siten, etteivat vuorova-
paa ja lomapéaiva kulu samanaikaisesti (= merkkausloma).

SOV. (tam 37)

Toimihenkilon sairastuessa ennen kesalla olevaa vuosiloma-
jaksoa tai ennen syksylla olevaa vuosilomapaivia sisaltavia
vuorovapaajaksoja loma siirretdan vuosilomalain mukaisesti
hanen pyynndstaan. Loma siirretaan periaatteella, ettei toimi-
henkild hyddy eik& havia niiden lomapaivien osalta, jotka on si-
joitettu seuraavaan vuorovapaajaksoon.

Mikali kaikki vuosilomapaivat eivat mahdu syksyn lomajak-
soon, merkitaan ne pidetyiksi seuraavan vuorovapaajakson yh-
teydessa. Mikali toimihenkild sairastuu ennen téllaista vuoro-
vapaajaksoa, siirretaan vuosiloma merkittavaksi seuraavaan
vuorovapaajaksoon, mikali han tata pyytaa. Vuorovapaat pide-
tdan normaalisaantdjen mukaisesti.

Toimihenkildn sairastuessa ennen vuosilomaa, loma siirretaéan
vuosilomalain mukaisesti hdnen pyynnostaan. Vastaavasti lo-
ma siirretaan vuosilomalain mukaisesti erdissa tapauksissa
myo6s loman aikana tapahtuneen sairastumisen vuoksi. Naissa
tapauksissa sairausajan palkka maksetaan vuorovapaashee-
man mukaisesti, koska tyévuorosheemaa ei ole. Nama vuoro-
vapaasheeman v-paivat luetaan saanndllisen tyévuoron veroi-
siksi vuorovapaita ansaittaessa. Vastaavasti siirretyn loman
ajalta vuorovapaita ei ansaita.

Tuotannollisista syista toimeenpantava tuotantoseisokki voidaan jarjestaa
paikallisesti sopimalla jakamalla kesaaikana annettava vuosiloma kahteen
osaan. Talléin toimihenkilon toisen yhdenjaksoisen vuosiloman osan va-
himmaispituus on 12 lomapaivaa.

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti
ole sovittu sen maksamisesta sddnnonmukaisina palkanmaksupéivina.
Vuosilomapalkkana tai vuosilomakorvauksena maksettava paivapalkka
lasketaan:

a) Kuukausipalkan perusteella siten, etta kuukausipalkka jaetaan luvulla
25 ja kerrotaan lomapaivien lukumaaralla.

Kun kaytannossa halutaan maaritella lomapalkka, joudutaan kuukausi-
palkka siten osoittamaan toisaalta tydssaoloajalta maksettuun toisaalta
loma-aikaan kohdistuvaan palkkaan. Naiden tulee yhdesséa aina vastata
kuukausipalkkaa. Koska luvun 25 kayttaminen kuukausipalkan jakajana
ei aina johda vuosilomalain 10 8§:n 1 momentin tarkoittamaan vuosilo-
mapalkkaan, jolloin vuosilomalain mukaan palkka olisi tasattava lomaa
seuraavan palkanmaksun yhteydessa, suositellaan vuosilomapalkka
laskettavaksi osa-ajan palkanlaskentamenettelya kayttaen.
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Lomaraha

4

b) Provisiopalkan perusteella siten, ettd lomaan oikeuttavien kuukausien
maaralla jaetaan naind kuukausina ansaittu palkka ja nain saadun kes-
kimaaraisen kuukausipalkan paivapalkaksi muuttamisessa kaytetaan
lukua 25.

c) Toimihenkildlle, joka on suorittanut jatkuvasti tai saannoéllisesti toistuvaa
vuoroty6td, suoritetaan vuosiloman ajalta kuukausipalkan lisdksi vuoro-
tyolisan perusteella laskettu keskimaarainen paivapalkka siten, kuin
vuosilomalain 11 8:ssa sdadetaan. Edella tarkoitettua keskimaaraista
paivapalkkaa laskettaessa otetaan samalla huomioon myds muut jatku-
vat tai sdannollisesti toistuvat sopimusperusteiset lisat seka saannalli-
sesti toistuvat sunnuntaityokorotukset.

d) Milloin toimihenkildlle maksetaan ylitydsta, vuorotyosta, aloittamis- tai
lopettamistydsta kiinteitéa kuukausikorvauksia, on ndma palkan luontei-
set erat maksettava myds vuosiloman aikana. Luontoisetujen kasittelys-
sé& noudatetaan vuosilomalain 9 8:n 2 momentin saannoksia.

Toimihenkil6lle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hanen tassa sopi-
muksessa tarkoitetusta vuosilomapalkastaan (= rahapalkka). Laskettaessa
lomarahaa jaetaan kuukausipalkka luvulla 25 ja kerrotaan vuosilomalain
mukaisten lomapaivien lukumaaralla.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa.
Puolet maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin toimihenkilén
palkka ensimmaiseltad vuosiloman jalkeiselta tyopaivalta maksetaan, tai oli-
si maksettu, ellei toimihenkil6 olisi estynyt palaamasta tyéhon.

Lomaraha maksetaan myos jo paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta
maksettavan lomakorvauksen osalta, mikali toistaiseksi voimassa oleva
tyosuhde paattyy lomakautena muusta kuin toimihenkilosta itsestaan johtu-
vasta syysta tai maaraaikaisen tydsuhteen paattyessa lomakautena.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle sekd varhennetulle vanhuus- tai yk-
sil6lliselle varhaiselakkeelle siirtyvalle toimihenkildlle maksetaan lomaraha

edelld mainittuna prosenttina siita vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuo-
silomakorvauksesta, johon toimihenkilé on oikeutettu.

Toimihenkil6lle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa,
palaa palvelusajan paatyttya tydohon palvelukseen kutsutun asevelvollisen
tyo- ja virkasuhteen jatkumisesta annetun lain (570/61) edellyttamalla taval-
la, on oikeus saada lomaraha edell& mainittuna prosenttina siita vuosilo-
makorvauksesta, joka toimihenkildlle maksettiin palvelukseen astuessaan.

Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai use-
ampana eréana kuitenkin niin, ettéa se on kokonaan maksettu viimeistaan
kyseiseen lomaan oikeuttavaa lomanmaaraytymisvuotta seuraavan lo-
manmaaraytymisvuoden loppuun mennessa. Vaihtoehtoisesti voidaan so-
pia lomarahan korvaamisesta vastaavalla vapaalla, joka on pidettava edel-
|& tarkoitetun lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa. Mikali toimi-
henkilon tydsuhde paattyy ennen lomarahan paikallisesti sovittua mak-
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suajankohtaa, maksetaan lomaraha ty6suhteen péaéattyessa, jos toimihenki-
|6 muutoin on lomarahaan oikeutettu.

Paikallisesti voidaan sopia lomarahan vaihtamisesta joustovapaaseen.
Joustovapaan osalta menetellaan muutoin vuosilomalain 27 §:n mukaises-
ti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei
makseta lomarahaa.

Tybnantajalla on, milloin tuotannon ja téiden asianmukainen jarjestely sita
edellyttdd, oikeus antaa vuosilomalain 27 8:n 1 momentin 2. virkkeessa
tarkoitetusta lomasta (keséloma) 18 lomapaivaa ylittdva loman osa yhden-
jaksoisena muulloin kuin lomakauden aikana. Taman loman osalta, joka
tyonantajan aloitteesta nain annetaan lomakauden ulkopuolella, maksetaan
sen lisdksi, mitd lomarahasta muutoin on sovittu, ylimaarainen lomaraha,
jonka suuruus on 50 prosenttia asianomaisen loman osan vuosilomapal-
kasta.

25 § Lyhyt tilapainen poissaolo

1

Toimihenkilén palkasta tai vuosilomasta ei vahenneta lyhytta tilapaista
poissaoloa, joka johtuu perheen piirissé sattuneesta akillisesta sairasta-
pauksesta tai laheisen omaisen kuolemasta. Laheisella omaisella tarkoite-
taan puolisoa, omia ja puolison vanhempia, perheen lapsia seka veljia ja
sisaria.

Kunnallisena luottamusmiehené toimivan toimihenkildn osallistuessa kun-
nallisen luottamuselimen kokoukseen toimihenkilolle maksetaan palkan ja
ansionmenetyskorvauksen mahdollinen erotus, kun toimihenkilé on toimit-
tanut tydnantajalle selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyskor-
vauksesta. Vastaava ansioiden yhteensovitus suoritetaan myds muiden yh-
teiskunnallisten luottamustehtéavien osalta.

Lyhyen tilapaisen poissaolon pituus on maarattava suhteessa edella mai-
nittuihin tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.

TyOnantaja maksaa toimihenkildlle reservin harjoitusten ajalta palkkaa si-
ten, etta han saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet palk-
kaedut.

SOV.

Keskeytymattomassa vuorotydssa tydskentelevan toimihenki-
I6n vuorovapaiden osuessa yhta aikaa reservin harjoituksen
kanssa ne kuluvat eika niita siirreta. Toimihenkild saa vuoro-
vapailta normaalin palkan seka valtion maksaman reservilais-
palkan.

STTK:n ja Ammattilitto PRO:n ja Konepaallystdliiton edustajistoihin ja halli-
tuksiin kuuluville toimihenkildille varataan mahdollisuus osallistua tybaikana
niihin kokouksiin, joissa kasitellaan tydehtosopimusneuvotteluja koskevia
asioita.
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Toimihenkil6lla on oikeus saada palkallinen vapaa 50- ja 60-
vuotispdivandan seka paivana, jona hanet vihitdan avioliittoon tai hanen
parisuhteensa rekisteroidaan.

ERINAISET MAARAYKSET

26 8 Vastuuvakuutus ja ryhmahenkivakuutus

1

Tybnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkil6ille tarkoitetun ns.
tyonantajan vastuuvakuutuksen, joka peittaa tybnantajan, hanen sijaisensa
seka vakuutuksenottajan palveluksessa johtavassa tai valvovassa ase-
massa olevan toimihenkilon, esim. tyonjohtajan vastuun omalle tyontekijal-
le tuotetusta henkild- ja omaisuusvahingosta silta osin kuin vahinko ei kuu-
lu korvattavaksi lain saatamassa tapaturmavakuutuksessa tai likenneva-
kuutuksessa. Korvausten enimmaismaarat ovat henkilévahingosta 126.141
euroa kuitenkin siten, ettd korvauksen enimmaismaéra on 50.456 euroa
yhta henkiléa kohti ja omaisuusvahingosta 25.228 euroa. My6s muut va-
kuutusehdot maaraytyvat voimassa olevien tydnantajan vastuuvakuutusta
koskevien yleisten ja erityisten vakuutusehtojen mukaan.

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkilgité koskevan ryhma-
henkivakuutuksen siten kuin siitéd on keskusjarjestdjen valilla sovittu.

27 8 Jarjestaytymisvapaus ja ammattiyhdistysjasenmaksujen pidattaminen

1

Osapuolet toteavat jarjestaytymis- ja yhdistysvapauden olevan puolin ja
toisin loukkaamaton.

Tybnantaja pidattaa, mikali toimihenkildé on antanut siihen valtuutuksen,
tdhan tydehtosopimukseen osallisen toimihenkildjarjeston jAsenmaksut ja
tilittaé ne palkanmaksukausittain kyseisen jarjeston nimeamalle pankkitilil-
le. Pidattaminen suoritetaan siten kuin keskusjarjestdjen allekirjoittamassa
sopimuspoytékirjassa on erikseen sovittu. Toimihenkil6lle annetaan kalen-
terivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten todistus pidatetysta
summasta.

28 § Kokoontumisoikeus

1

Tahan sopimukseen sidotun toimihenkildliiton rekisteréidylla yhdistyksella
tai vastaavalla, jolla on jasenia ao. tyopaikalla, on kullakin ty6paikalla mah-
dollisuus tydajan ulkopuolella (ennen tytajan alkamista, ruokatauolla tai va-
littdmasti tydajan paatyttya seka erikseen sovittaessa myds viikkolepoon
kuuluvana aikana) jarjestaa kokouksia tyopaikan tyésuhteita koskevista ky-
symyksista tydnantajan palveluksessa oleville toimihenkilille seuraavin
edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tydpaikalla tai muussa tdmé&n sopimuksen tarkoitta-
massa paikassa on tydnantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista
kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

b) Tyodnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tytpaikalla tai tydpaikan
l&heisyydessa, tybnantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva
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paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava
tarkoituksenmukaisen ratkaisun loytamiseksi.

c) Kokouksen jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta vastaavat ko-
koustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestajat. Jarjeston luottamus-
henkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuk-
sen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seké& asianomaisten
keskusjarjestdjen edustajia.

NEUVOTTELUJARJESTYS JA VOIMASSAOLO

29 § Paikallinen sopiminen

1

Edella eri saannoksissa mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista ty6-
ehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tydnantajan ja toi-
mihenkilon kesken tai luottamusmiehen ja tydnantajan kesken. Luotta-
musmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita toimihenkilditd, joita luotta-
musmiehen on katsottava edustavan.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemassa voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu. So-
pimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sita pyytaa.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sita so-
velletaan senkin jalkeen, kun tdmén tydehtosopimuksen voimassaolo muu-
toin on lakannut. Tana aikana ja kuukauden kuluessa uuden tyéehtosopi-
muksen voimaantulon jalkeen voidaan méaaraajaksikin solmittu sopimus ir-
tisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

30 8 Neuvottelujarjestys

1

Sopijapuolten tulee asiallisesti neuvotella kaikista niiden toimialalla ilmaan-
tuvista kysymyksista niiden ratkaisemiseksi yhteisymmarryksessa. Sopija-
puolet mydtavaikuttavat omalta osaltaan hyvien ja asiallisten neuvottelu-
suhteiden kehittamiseen tyopaikoilla.

Jos taman sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta syntyy erimielisyytta,
josta toimihenkil6 ja tydbnantaja eivét ole voineet sopia keskenaan ja josta
paikalliset neuvottelut eivat johda yksimielisyyteen, on asia siirrettava asi-
anomaisten liittojen kasiteltavaksi.

Jos jostakin muusta kuin edelld tarkoitetusta syysta syntyy erimielisyytta
tydnantajan ja toimihenkildiden valilla, on asiassa ensin pyrittdva sovintoon
paikallisilla neuvotteluilla ja jolleivat nama johda yksimielisyyteen, on asia
siirrettdva asianomaisten liittojen kasiteltavaksi.

Jommankumman osapuolen esittdessa neuvotteluja edella tarkoitetuissa
tapauksissa on ne aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan kahden viikon ku-
luessa esityksen tekemisesta.
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5 Neuvotteluista on jommankumman osapuolen niin vaatiessa laadittava
poytékirja tai erimielisyysmuistio, joka kummankin osapuolen on allekirjoi-
tettava. Asiakirjassa on lyhyesti mainittava erimielisyyttéa koskeva asia seka
molempien osapuolten kanta. Poytakirja tai erimielisyysmuistio on laaditta-
va viikon kuluessa neuvottelun paattymisesta.

6 Jos edelld 2. kohdassa mainitut neuvottelut eivat johda tulokseen, voi jom-
pikumpi osapuoli jattaa asian tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

7 Niin kauan kuin edelld 3. kohdassa mainitusta erimielisyydesta kaydaan
neuvotteluja, ei asian johdosta saa julistaa tyonseisausta eika ryhtya muu-
hun toimenpiteeseen vastapuolen painostamiseksi tai tyon saanndllisen ku-
lun estamiseksi.

8 Tahan sopimukseen sidottujen liittojen edustajilla on oikeus osallistua pai-
kalliseen neuvotteluun liittojen niin sovittua. Tallgin edellytetaan, etta neu-
voteltavasta asiasta on jo aikaisemmin paikallisesti neuvoteltu. Ellei tallai-
sessa neuvottelussa paasta yksimielisyyteen, menetellaan kuten 2, 3 ja 6
kohdissa.

31 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 19.2.2020 lukien ja 31.12.2021 saakka ja sen
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitéd viimeistaan kahta kuukautta ennen so-
pimuskauden paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Jos sopimus irtisanotaan, tulee neuvottelut uudesta tydéehtosopimuksesta
aloittaa viimeistaan kuukauden kuluessa irtisanomisesta.

Neuvoteltaessa uudesta tydehtosopimuksesta ovat taméan tybehtosopi-
muksen maaraykset voimassa kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai
sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

Helsingissa 19. paivana helmikuuta 2020

METSATEOLLISUUS ry

AMMATTILIITTO PRO ry

SUOMEN KONEPAALLYSTOLHTTO ry
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PAPERITEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOSOPIMUKSEN 2020-2021
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Metséateollisuus ry, Ammattilitto Pro ry ja Suomen Konepé&allystoliitto ry
ovat 19.2.2020 hyvaksyneet valtakunnansovittelija Jukka Ahtelan antaman
sovintoehdotuksen, jonka mukaisesti paperiteollisuuden toimihenkilosopi-
mus uudistetaan 30.11.2019 paattyneen tydehtosopimuksen ja sen allekir-
joituspoytakirjan mukaisin ehdoin, ellei tasté allekirjoituspdytékirjasta ja sen
litteesta muuta johdu.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tybehtosopimus on lakannut olemasta voimassa 30.11.2019. Taméan alle-
kirjoituspoytékirjan mukainen tydehtosopimus tulee voimaan 19.2.2020 al-
kaen ja on voimassa 31.12.2021 saakka.

OSAAMISEN KEHITTAMINEN

Neuvotteluosapuolet pitavat tarkeédna, ettéd esimiesten ja muiden toimihen-
kilotehtavissa toimivien osaaminen vastaa muuttuvan tydelaman vaatimuk-
sia.

Neuvotteluosapuolet suosittavat, etta kehityskeskusteluiden ja muiden yh-
teistoiminnallisten keskusteluiden yhteydessa kiinnitetaan erityistd huomio-
ta henkildstén osaamistarpeisiin, mahdollisuuksiin kehittyd esimiestehta-
vassa seka ennakoitaviin yrityksen toiminnassa tapahtuviin muutoksiin.

Liitot aloittavat sopimuskauden aikana toimialakohtaisen vuoropuhelun
teknologian kehityksen ja digitalisaation vaikutuksista toimihenkilétyon ke-
hittymiseen, koulutustarpeisiin, tydympariston ja tyon tekemisen muotojen
uudistumiseen sekd muihin tydelaman muutoksiin.

PALKKOJEN KOROTTAMINEN

Vuosi 2020

Toimihenkil6iden kuukausipalkkaa (luontoisetuineen, mutta ilman vuoroty6-
lisia ja sunnuntaikorotusta) korotetaan 1.4.2020 tai lahinna sen jalkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,7
prosenttia.

Yleiskorotuksen liséksi paikallisesti sovittaviin henkilokohtaisten palkkojen
korotuksiin on kaytettavissa rahaméaara, jonka suuruus on 0,6 prosenttia
taman tybehtosopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkildiden tammikuussa
2020 maksetuista kuukausipalkoista (luontoisetuineen, mutta ilman vuoro-
tydlisia ja sunnuntaikorotusta). Eran suuruus todetaan yhdessa luottamus-
miehen kanssa.

Er&n kaytosta ja jakoperusteista neuvotellaan paikallisesti luottamusmie-
hen kanssa. Rahama&aran kayttd toteutetaan ensisijaisesti paikallisessa
palkkausjarjestelmasopimuksessa asetettujen palkkauksen kehittamista ja
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periaatteita koskevien tavoitteiden mukaisesti ja siind sovittua menettelya
noudattaen. Jos paikallisessa palkkausjarjestelmasopimuksessa ei ole
sovittu edelld todettuja tavoitteita ja menettelya, rahamaaran kaytéssa kiin-
nitetddn huomiota muun muassa toimihenkilén osaamiseen, patevyyteen,
tyosuoritukseen seka ansiokehitykseen.

Paikallisen eréan jaosta sovitaan 13.3.2020 mennessa ja korotus tulee voi-
maan 1.4.2020 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotus-
ten jalkeen selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun kohdentamisesta.
Selvityksesta tulee kayda ilmi toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on
saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka toimihenki-
I6iden palkankorotusten kokonaismaara.

Ellei yritys- tai yksikkOkohtaisen erdn jakotavasta paasta yksimielisyyteen
13.3.2020 mennessa, korotetaan toimihenkildiden palkkoja 0,6 prosentin
yleiskorotuksella 1.4.2020 tai lahinn& sitd alkavan palkanmaksukauden
alusta.

Vuosi 2021

Toimihenkildiden kuukausipalkkaa (luontoisetuineen, mutta ilman vuorotyo-
lisia ja sunnuntaikorotusta) korotetaan 1.3.2021 yleiskorotuksella, jonka
suuruus on 1,2 prosenttia.

Yleiskorotuksen lisédksi paikallisesti sovittaviin henkilokohtaisten palkkojen
korotuksiin on kaytettavissd rahaméaara, jonka suuruus on 0,8 prosenttia
taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkildiden joulukuussa
2020 maksetuista kuukausipalkoista (luontoisetuineen, mutta ilman vuoro-
tydlisia ja sunnuntaikorotusta). Eran suuruus todetaan yhdessa luottamus-
miehen kanssa.

Er&n kaytosta ja jakoperusteista neuvotellaan paikallisesti luottamusmie-
hen kanssa. Rahaméaaran kayttd toteutetaan ensisijaisesti paikallisessa
palkkausjarjestelmasopimuksessa asetettujen palkkauksen kehittamista ja
periaatteita koskevien tavoitteiden mukaisesti ja siind sovittua menettelya
noudattaen. Jos paikallisessa palkkausjarjestelmasopimuksessa ei ole
sovittu edelld todettuja tavoitteita ja menettelya, rahamaaran kaytéssa kiin-
nitetdédn huomiota muun muassa toimihenkilén osaamiseen, patevyyteen,
tydsuoritukseen seka ansiokehitykseen.

Paikallisen erén jaosta sovitaan 31.1.2021 mennessa ja korotus tulee voi-
maan 1.3.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotus-
ten jalkeen selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun kohdentamisesta.
Selvityksesta tulee kayda ilmi toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on
saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka toimihenki-
I6iden palkankorotusten kokonaisméaara.
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Ellei yritys- tai yksikkokohtaisen erén jakotavasta paasta yksimielisyyteen,
korotetaan toimihenkildiden palkkoja 0,8 prosentin yleiskorotuksella
1.3.2021 tai l&hinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta.

LUOTTAMUSMIESKORVAUS

Luottamusmiehelle maksettavan erillisen kuukausikorvauksen suuruus on
1.4.2020 alkaen:

Luottamusmiehen edus- Kuukausikorvaus
tamien toimihenkildiden 1.4.2020 lukien

lukumaara

p— 9 66
i10 - 24 111
k25 - 50 144
851 — 100 202
l101 - 200 242
1201 - 400 288
/401 — 600 323
LVli 600 376
0

ttamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkil6lle, tdma
otetaan lisdéavana tekijand huomioon tyosta vapautuksesta ja hanelle mak-
settavan kuukausikorvauksen suuruudesta sovittaessa.

TYOSUOJELUVALTUUTETUN KORVAUS

Tybnantaja maksaa tydsuojeluvaltuutettuna toimivalle toimihenkildlle, ellei
muuta ole sovittu, erillisen kuukausikorvauksen, jonka suuruus on 1.4.2020
alkaen:

Tyo6suojeluvaltuutetun  Kuukausikorvaus
edustamien toimihen- 1.4.2020 lukien
kildiden lukumaéara

5-9 58 euroa
10 -24 88 euroa
25 -50 118 euroa
51 - 148 euroa

PAIKALLISEN SOPIMISEN EDISTAMINEN

Liitot ovat yhtd mielta siita, ettd paikallisen sopimisen edellytyksia tulee
edistaa.

Alalla on erilaisia ja erilaisessa markkina-, kysynta-, kilpailu- ja taloudelli-
sessa tilanteessa olevia yrityksia ja liiketoimintoja. Paikallisella sopimisella
voidaan ottaa huomioon yritys- ja liiketoimintakohtaiset seka henkiléston
hyvinvointiin liittyvat tarpeet.
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Tybehtosopimuksessa on useita maarayksia, joista voidaan paikallisesti
sopia toisin. Liitot ovat yhta mielta siita, ettd paikallisella sopimisella voi-
daan hyddyttaa niin tydnantajaa kuin toimihenkiloitakin.

Liitot edistavat toiminnallaan paikallista sopimista. Konkreettisena toimena
paikallisen sopimisen edistamiseksi liitot kayvat lapi kaikki tydehtosopimuk-
sen paikallisen sopimisen mahdollistavat maaraykset. Sen lisaksi liitot sel-
vittavat sopimuskauden aikana paikallisen sopimisen mahdollisia esteita ja
tydehtosopimuksen kehitystarpeita.

Liitot valmistelevat sopimuskauden aikana ohjeistusta tai tydehtosopimus-
maarayksia, jotka edistavat naita asioita. Yhteistd aineistoa valmistellaan
mm. joustavien ja monipuolisten tydaikojen kayttba ja paikallista sopimista
edistavista asioista.

7 JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Jatkuvaa neuvottelumenettelyd noudattaen voivat osapuolet yhteisesta so-
pimuksesta kaynnistaa tarpeellisia kehitys- ja muutoshankkeita ja tarvitta-
essa yhteisesti sopien muuttaa tyéehtosopimusta.

- ty6hyvinvointi ja tydssajaksaminen

- tybaika

- tuottavuus

- tasa-arvo

- luottamusmiehen asema

- palkkausjarjestelmat, erityisesti pienten ja keskisuurten yritysten

8 TASA-ARVO

Liitot pitavat tarkeana sukupuolten valisen tasa-arvon edistamista ty6pai-
koilla tasa-arvolain mukaisesti ja taman tavoitteen saavuttamiseksi koros-
tavat laissa mainittujen velvollisuuksien ja toimenpiteiden toteuttamisen
merkitysta.

Liitot toteavat, ettd vahintaan 30 toimihenkilon yrityksissa tydnantaja laatii
yhteistydssa henkiloston edustajien kanssa tasa-arvolain mukaisen tasa-
arvosuunnitelman. Liitot suosittelevat suunnitelman paivittdmista vuosittain,
ellei paikallisesti toisin sovita.

9 ESIMIESTEN PALKKAUKSEN OIKEUDENMUKAISUUS

Osapuolet korostavat hyvan palkkapolitikan merkitysta ja sita, etta palk-
kaus on oikeudenmukaisessa suhteessa tehtavan vaativuuteen ja tyosuori-
tukseen. Osapuolet ovat yhtd mielta siitd, etté yrityksen palkkapolitiikassa
seurataan esimiesten ja alaisten palkkausta. Paasaantotisesti esimiehen
palkkatason tulee ylittaa hanen alaisinaan toimivien palkkojen keskimaarai-
sen tason. Tasséa arvioinnissa kiinnitetddn huomiota muun muassa ty6n-
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vaativuuteen, tyokokemukseen, erikoisosaamiseen, tydolosuhteisiin seka
vertailukelpoisiin ansio- ja palkkaustekij6ihin.

10 TYOSUHDETURVA
Ty6suhdeturvan kehittaminen

Jos taloudellisesta ja tuotannollisista syista irtisanottu toimihenkild siirtyy
toisen tyonantajan palvelukseen tai tutkintoon tahtadvaan koulutukseen,
maksetaan hanelle tydnantajan noudatettavana olevalta irtisanomisajalta
palkka irtisanomisajan loppuun saakka.

Taloudellisista tai tuotannollisista syista irtisanotulle toimihenkildlle, joka
voidaan vapauttaa tyontekovelvoitteesta, maksetaan irtisanomisajanpalkka
tyosuorituksesta riippumatta.

Paperiteollisuuden kdynnissa olevan rakennemuutoksen aiheuttamien hait-
tojen hallitsemiseksi ja tydllistymisen edistamiseksi sovitaan seuraavasta
maaraaikaisesta takaisinottoa koskevasta kohdasta, jota sovelletaan aikai-
semmin kuin 31.12.2021 irtisanottuun toimihenkiloon.

Saman tehdasalueen kaikkien tuotantoyksikkdjen lopettamisen seuraukse-
na taloudellisista tai tuotannollisista syisté irtisanotun toimihenkilon takai-
sinottoaikaa pidennetddn kuudella kuukaudella. Tybnantaja tiedottaa pai-
kallisesti sovittavalla menettelytavalla avoinna olevista tydpaikoistaan 9
kuukauden ajan takaisinottoajan paattymisen jalkeen. Tata mé&araysta so-
velletaan toimihenkil6on, jonka tydsuhde on irtisanottu taloudellisista tai
tuotannollisista syista aikaisemmin kuin 31.12.2021.

Liitot pitavat taloudellisista ja tuotannollisista syisté irtisanotun toimihenki-
I6n siirtymista uuteen tybhon ja nopeaa tyollistamista tarkeana. Taman ta-
voitteen edistamiseksi liitot korostavat yhteistoimintalain 49 8:ssa olevien
velvollisuuksien ja toimenpiteiden toteuttamisen merkitystd. Osapuolet ovat
yhta mieltd siitd, ettd paperiteollisuuden rakennemuutoksessa pyritaan
huolehtimaan tyopaikkansa menettavan henkildston siirtymisesta mahdolli-
simman tehokkaasti tydsta toiseen.

Osapuolet ovat yhta mieltd myo6s siitd, ettéd yksi tarkeimmista keinoista
varmistaa tyosta tyohon siirtyminen on muutosten ennakoiminen henkilds-
tosuunnitelmissa ja niihin liittyen koulutustavoitteissa.

On tarkeéaa, etta henkildstésuunnitelmissa varaudutaan rakennemuutoksen
mahdollisiin vaikutuksiin ja sen aiheuttamaan koulutustarpeeseen, jolla
tydsta tyohon siirtymista voidaan helpottaa.

11 KONSERNIYHTEISTYO
11.1. YhteistyOn jarjestdminen

Sopijapuolet pitavat tarkoituksenmukaisena, etta kotimaisessa paperiteolli-
suutta harjoittavassa konserniyhtiossa tai yrityksessa, joka harjoittaa tuo-
tannollista toimintaa useammassa paperiteollisuuden tuotantolaitoksessa,
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on siltd osin kuin se kuuluu tyéehtosopimuksen piiriin jarjestettya yhteistyo-
ta tyonantajan ja eri yksikdiden henkiloston kanssa.

11.2. Yhteistyon jatkaminen

Yhteistyota tarpeellisen vuorovaikutuksen aikaansaamiseksi konsernin ja
henkiloston valilla on jarjestetty useammalla eri tavalla. Jos yhteistydta on
konsernissa jo jarjestetty, voidaan sita jatkaa. Jos henkilostd tekee aloit-
teen yhteistyon taydentamisesta, kasitelladn se tydnantajan ja henkiloston
valisissa keskusteluissa. Keskustelujen perusteella tarkistetaan tarvittaessa
yhteisty6jarjestelyjen tarkoituksenmukaisuus. Ellei asiassa saavuteta yksi-
mielisyytta, se voidaan siirtaa liittojen valilla kasiteltavaksi.

11.3. Yhteistyosta sopiminen
11.3.1. Sopiminen

Mikali tybnantaja ei ole jarjestanyt yhteisty6ta henkiléston kanssa eiké
tyonantajan ja henkildston edustajien kanssa yhteistyon jarjestamisesta
toisin sovita, menetelldadn yhteistyota jarjestettdessd tdman poytakirjan
11.3.2. - 11.3.4. kohtien mukaisesti.

11.3.2. Yhteistoimintamuodot

Tybnantaja jarjestdd vahintddn kerran vuodessa konsernijohdon ja koti-
maisten tytaryhtibiden seka eri tuotantolaitosten johdon edustajien seka
henkiloston edustajien kokouksen. Kokoukseen osallistuvien henkiloston
edustajien lukumaarastad sovitaan konsernissa. Talldin otetaan huomioon
ammattiosaston tai vastaavan koko. Kokouksen yhteydesséa voivat henki-
|6ston edustajat pitada oman kokouksensa.

Kokous jarjestetaan yhtion tilinpaatoksen tultua vahvistetuksi. Siina selvite-
tadan tydehtosopimuksen soveltamispiirissa olevan emoyhtion ja tytaryhtioi-
den tilinpaatdstiedot seka niissd ja niiden erillisissa tuotantolaitoksissa
edellisen kokouksen jalkeen tapahtuneet keskeiset toimintojen muutokset,
esim. yrityskaupat ja sulautumiset. Lisaksi kokouksessa kasitellaan mark-
kinatilanteen, talouden, investointitoiminnan, tyoéllisyyden kuten esim. hen-
kilostomaaran, kustannusrakenteen, kannattavuuden ja tuottavuuden kehi-
tysnékymia. Kokouksessa voidaan kasitella myods muita yhteisesti todettuja
asioita. Tavoitteena on, ettd henkiloston edustajilla on saamiensa tietojen
perusteella mahdollisuus muodostaa yleiskuva konsernin tilasta ja lahitule-
vaisuudesta.

Erikseen annetaan tiedot konsernissa tehdyista paatoksista, jotka koskevat
tytaryhtion tai erillisen tuotantolaitoksen toiminnan olennaista supistamista
tai laajentamista. Tallaiset tiedot annetaan niiden yhtididen tai tuotantolai-
tosten henkiloston edustajille, jota ne koskevat. Heidan aloitteestaan voi-
daan sopia asian laajemmasta tiedottamisesta konsernin viestintajarjestel-
man puitteissa.

Konserneihin perustetaan konsernikohtaisesti sovittavalla tavalla toimikun-
ta.
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Toimikunnan henkilostdd edustavien jasenten méaarastd sovitaan konser-
nissa. Henkilostdd edustavat jasenet ovat ammattiosastojen tai vastaavien
edustajia. Toimikunta valmistelee taman kohdan ensimmaisen kappaleen
mukaisessa kokouksessa kasiteltavat asiat.

11.3.3. Saatujen tietojen luottamuksellisuus
Konserniyhteistydssa saatuja tietoja tulee kasitella luottamuksellisena.
11.3.4. Kustannusten korvaaminen

Tybnantaja korvaa henkiloston edustajille kokoukseen osallistumisesta ai-
heutuvan saanndllisen tybajan ansion menetyksen seka matkustamisesta
ja yllapidosta aiheutuvat kustannukset.

12 RINNAKKAISSOPIMUKSET

Osapuolet ovat yhta mielta siita, etta toimihenkil6ita koskevia tyéehtosopi-
muksia voidaan solmia yksinomaan teollisuuslinjaperiaatetta noudattaen si-
ten, etta ne kasittavat koko asianomaisen teollisuusalan kaikki toimihenkilot
erikoisammattialasta ja koulutuksesta riippumatta.

Osapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, etta tydéehtosopimuksen sovel-
tamispiirissa ei tehda rinnakkaissopimuksia.

13 TYOEHTOSOPIMUKSEN NOUDATTAMINEN

Tybehtosopimukseen osalliset liitot vastaavat siita, etta niiden jasenet so-
veltavat tydehtosopimuksen maarayksia yhteisesti sovitulla tavalla oikein.

Mikali tyérauhavelvoitetta on rikottu eikd tyorauhaa palauteta olosuhteet
huomioon ottaen nopeasti sen jalkeen, kun se on tullut liiton tietoon tai mi-
kali tydehtosopimusta ei ole sovellettu oikein eika virhettad olosuhteet huo-
mioon ottaen nopeasti korjata, kun se on tullut liiton tietoon, katsotaan liiton
laiminly6neen sille kuuluvan valvontavelvollisuutensa.

Edella olevan kappaleen maarays koskee tydehtosopimuksen soveltami-
sen osalta asioita, joista varsinainen tydehtosopimus siséltaa riidattoman ja
selvan normin tai joista on yhteiset soveltamisohjeet.

Liiton tAdssa maarayksessa tarkoitettu valvontavelvollisuuden laiminlyonti
tydrauhavelvoitteen osalta otetaan huomioon tydehtosopimuslain mukaista
hyvityssakkoa tuomittaessa sité korottavana seikkana.

SOV.
Allekirjoittaneet liitot pitavat tarkeana, ettd niiden jasenina ole-

vat tybehtosopimukseen sidotut ammattiosastot ja tyonantajat
noudattavat tyérauhavelvoitetta.
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14 LITTOJEN VALISEN KOULUTUSTYORYHMAN PERUSTAMINEN

Liittojen valilla on sovittu koulutustyéryhmasta, joka paattda vuosittain yh-
teistoimintasopimuksen mukaisesta koulutuksesta ja ateriakorvauksesta.

15 TYOEHTOSOPIMUKSEN KEHITTAMINEN

Sopimuskauden aikana liitot jatkavat tydehtosopimuksen sopimustekstien
ja rakenteiden selkeyttamista seka tydehtosopimuksen luettavuuden paran-
tamista. Tyoryhma jatkaa tyotaan sopimuskauden loppuun.

Edella mainittujen toimien perusteella liitot neuvottelevat ja sopivat jatkuvan
neuvottelun periaatetta noudattaen tarpeellisista muutoksista tydehtosopi-
mukseen tai tarvittavista muista yhteisistd toimenpiteistd. Tydehtosopi-
musmuutokset voivat tulla voimaan niin sovittaessa myo6s kesken sopimus-
kauden.

Osapuolet valmistelevat sopimuskauden aikana 12-tuntisia tydvuoroja tyo-

aikamuodossa 37 koskevan ohjeistuksen paperiteollisuuden tydntekijaso-
pimuksen pohjalta.

Helsingiss&, 19. paivana helmikuuta 2020

METSATEOLLISUUS RY

AMMATTILIITTO PRO RY

SUOMEN KONEPAALLYSTOLITTO RY
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TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

Ty6sopimuslakiin, yhteistoimintalakiin ja ty6ttémyysturvalakiin
on tehty muutoksia, jotka ovat tulleet voimaan 1.7.2005. Muu-
tosten tavoitteena on tydnantajan, tyéntekijoiden ja tydvoimavi-
ranomaisen valisen yhteistytn tehostaminen ja tyontekijan
mahdollisimman nopea tyollistyminen. Lainmuutosten aiheut-
tamia kaytdnnon muutoksia on selostettu seuraavassa.

Tama selvitys ei ole tydehtosopimuksen osa.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tybnantaja esittdd vahintaan 10 tyontekijad koskevien yhteis-
toimintaneuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisal-
|0sté neuvotellaan henkildstén edustajien kanssa. Suunnitel-
massa selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot,
suunniteltu aikataulu sek& suunnitellut toimintaperiaatteet irti-
sanomisaikana tyénhaun, koulutuksen ja tydéhallinnon palvelu-
jen kayton osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemas-
sa olevat normit siité, miten tydvoiman vahentamismenettelys-
sa toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10
tyontekijad, yhteistoimintamenettelyssa esitetdén suunnitellut
toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tydnhaun, koulutuksen ja
tydhallinnon palvelujen kayton osalta.

Toimintasuunnitelman sisallésta neuvottelemista ei esté rajoi-
tus, jonka mukaan irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi yh-
teistoimintaneuvotteluissa alkaa suurissa irtisanomisissa aikai-
sintaan seitseman paivan kuluttua perusteiden ja vaikutusten
kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn
yhteydessa kasitelladn myds henkilostosuunnitelmaan tarvitta-
vat muutokset.

Tybnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistyossa
tarvittavat julkiset tyévoimapalvelut viivyttelemattd yhteistoimin-
tamenettelyn tai pienten yritysten irtisanomismenettelyn alet-
tua. Tyovoimaviranomaisen kanssa pyritddn sopimaan tarjot-
tavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aikataulusta
seka yhteistydsta niiden toteutuksessa. Henkiloston edustajat
osallistuvat yhteistydhon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tybnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyollisty-
misohjelmaan ja korotettuun koulutustukeen.

Tybnantaja ilmoittaa tyévoimaviranomaiselle taloudellisin tai
tuotannollisin perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisa-
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notulla tyontekijalla on tydhistoriaa vahintaan kolme vuotta. Il-
moitusvelvollisuus koskee myds sellaisen maaraaikaisen ty6-
suhteen paattymista, joka on muodostunut yhdesta tai use-
ammasta keskeytymattomana tai vain lyhytaikaisin keskeytyk-
sin yhteensé vahintaan kolme vuotta samaan ty6nantajaan jat-
kuneesta méaaraaikaisesta tydsopimuksesta. Tydnantaja on
velvollinen antamaan tydvoimaviranomaiselle tyontekijan suos-
tumuksella hanen koulutustaan, tydkokemustaan ja ty6tehtavi-
aan koskevat tiedot heti irtisanomisten tapahduttua. Tyonanta-
ja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin tyollistymis-
ohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua ty6llistymisohjelman
laatimiseen. Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa tayden-
tda myohemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu,
tyontekijalla on oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta osal-
listuakseen irtisanomisaikanaan tyollistymisohjelman tekemi-
seen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tydpaikan
hakuun ja ty6haastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen,
tydssa oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyéllistymisohjelman-
sa mukaiseen tyovoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pi-
tuus on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:

1 enintdan 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enin-
taan yksi kuukausi;

2 enintaan 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli
yksi kuukausi mutta enintdan nelja kuukautta;

3 enintdan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli
nelja kuukautta.

Edellytyksena on liséksi, ettei vapaasta aiheudu tyonantajalle
merkittavaa haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tydnantajalle viivyttele-
matta ja pyydettaessa esitettava luotettava selvitys vapaan pe-
rusteesta.
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METSATEOLLISUUS RY
TOIMIHENKILOUNIONI TU RY
SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO RY

VAIHTOEHTOINEN PALKKAUSJARJESTELMA

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA KOSKIEN PAPERITEOLLISUUDEN
TOIMIHENKILOSOPIMUKSEN VAIHTOEHTOISTA PALKKAUSJARJESTELMAA

Aika 5.3.2002
Paikka Metséateollisuus ry
Lasna Arto Tahtinen Metsateollisuus ry
Kari Laaksonen
llkka Joenpalo Toimihenkiléunioni TU ry
Markku Palokangas
Anton Sjéholm Suomen Konepaallystoliitto ry
1

Tydehtosopimuksen 12 §:n muuttaminen

Paatettiin muuttaa paperiteollisuuden toimihenkilésopimuksen 12 §. Liitto-
jen valilla sovittu vaihtoehtoinen palkkausjarjestelma otetaan tydéehtosopi-
muksen liitteeksi.

2
Vaihtoehtoisen palkkausjarjestelmén kayttbonottaminen

Toimipaikoissa, joissa ei ole sovittu muusta palkkausjarjestelmasta, aletaan
soveltaa tybehtosopimuksen vaihtoehtoista palkkausjarjestelmaa
1.10.2002 alkaen.

3
Erimielisyyksien ratkaiseminen

Vaativuuden arviointia koskevia erimielisyyksia ei voi saattaa tyétuomiois-
tuimen ratkaistavaksi.

4
Koulutus

Liitot jarjestavat kevaan 2002 aikana palkkausjarjestelmiin liittyvaa koulu-

tusta. Liittojen tahan tarkoitukseen yhdessa valmistelema koulutusmateri-
aali ei ole osa tydehtosopimusta.
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5
Toimikunta

Liitot kokoontuvat vuoden 2003 loppuun mennessa tarkastelemaan toimi-
kunnassa tehtyja ratkaisuja.

Helsingissé 5. paivana maaliskuuta 2002

METSATEOLLISUUS ry

Arto Tahtinen Kari Laaksonen
TOIMIHENKILOUNIONI TU ry

llkka Joenpalo Markku Palokangas

SUOMEN KONEPAALLYSTOLHTTO ry

Anton Sjoholm
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TYOEHTOSOPIMUKSEN LITE

Vaihtoehtoinen palkkausjarjestelma

Ellei paikallisesti muusta palkkausjarjestelméasta sovita tai ole sovittu, luoki-
tellaan toimipaikan toimihenkilétehtéavat vaativuuden perusteella seuraa-
vasti:

Vaativuuden maaritelma ja maarityskriteerit

Tehtavan vaativuudella tarkoitetaan tehtavén tekijalleen asettamia vaati-
muksia. Vaativuus ei riipu tehtavaa tekevasta henkilosta.

Tassa ohjeessa tehtavan vaativuutta maaritetaan kolmen vaativuuskriteerin
avulla. Ne ovat
- tehtavassa tarvittavat tiedot ja taidot,

- tehtavien paatosten ja ratkaisujen vaikutukset seka tehtavan edellytta-
ma vastuu

- tehtavaan kuuluvat vuorovaikutus- ja ihnmissuhdetaidot.

Ty6paikan tehtavéat jaetaan vaativuusryhmiin tehtavan vaativuustekijoiden
avulla.

Vaativuuden vaihtelun perusteet

Tehtavan vaativuus on sita suurempi mité korkeatasoisempaa koulutusta ja
mita pitemp&ad kokemusta vaaditaan, mita vaativampien paatdsten tekemis-
ta tehtava edellyttaa ja mita laajempaa vastuuta tehtavassa esiintyy seka

mitd laajempia ja syvallisempia vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaitoja tehtava

edellyttaa.

Vaativuuden maarittaminen

Tehtdvassa tarvittavat tiedot ja taidot

Vaativuus on sitd suurempi mitd enemman tarvitaan koulutuksen ja kokemuksen
avulla hankittuja tietoja ja taitoja tehtavan tekemiseksi suunnitellulla tavalla
Taso | Tason maaritys Pist
1 Tehtava vaatii tyon suorittamiseen soveltuvan koulutuksen ja ly- 24
hyen perehdyttamisen
1,5 | Valitaso 50
2 Tehtdva vaatii ammatillista koulutusta ja tyokokemusta 76
2,5 | Valitaso 102
3 Tehtava vaatii monipuolista ammatillista koulutusta ja/tai pitkaa 128
tyokokemusta
3,5 | Vvdlitaso 154
4 Tehtava vaatii edellista syvallisempéaa ja monipuolisempaa koulu- 180
tusta ja/tai pitkda, useamman vuoden, tybkokemusta
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Tehtavien paatdsten ja ratkaisujen vaikutukset seka tehtavan edellyttama vastuu

Vaativuus on sitd suurempi mita laajemmin harkinta ja paatosten vaikutukset kos-
kevat tybryhmaa, osastoa seka koko toimipaikkaa, toimintaketjua ja sidosryhmig;
mitd suurempi on paatdsten taloudellinen, tuotannollinen, ja toiminnallinen vaikutus
sekd mita suuremmat ovat paatoksiin ja ratkaisuihin liittyvat vastuut.
Taso | Tason méaaritys Pist
1 Tehtavan edellyttdmien paatosten vaikutukset ja vastuu ovat va- 15
haiset
1,5 | Valitaso 33
2 Tehtavan edellyttamien paatdsten vaikutukset ja vastuu ovat koh- 50
talaiset
2,5 | Valitaso 68
3 Tehtavan edellyttdmien paatosten vaikutukset ja vastuu ovat 85
merkittavat
3,5 | Vilitaso 103
4 Tehtavan edellyttdmien paatosten vaikutukset ja vastuu ovat suu- 120
ret

Tehtavaan kuuluvat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot

Vaativuus on sité suurempi mita syvallisempi ja laajempi yhteistyd- ja ihmissuhde-
taitojen, valmentamisen ja neuvottelutaitojen vaatimus tehtavaan sisaltyy ja mita
pitempiaikaista ja pysyvampaa muutosta vuorovaikutuksella haetaan.

Esimiesty0 edellyttdd aina vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaitoja

Taso | Tason maaritys Pist
1 Tehtava edellyttaa vain vahaisessa maarin vuorovaikutus- ja ih- 13
missuhdetaitoja
15 28
2 Tehtava edellyttéda kohtalaisesti vuorovaikutus- ja ihmissuhdetai- 42
toja
2,5 57

3 Tehtava edellyttdd merkittdvaa vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaitoa 71
seka valmennus- ja neuvottelutaitoa

3,5 86

4 Tehtava on vuorovaikutus- ja ihmissuhdepainotteinen ja edellyttdd | 100
hyv&a valmennus- ja neuvottelutaitoa

Vaativuusluokituksen toteuttaminen

Toimien vaativuusluokitus toteutetaan toimipaikkakohtaisesti. Toimen vaa-
tivuuden arviointia varten tehtavat on kuvattava niin hyvin, etté niiden
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perusteella voidaan vaativuuden arviointi tehda luotettavasti. Ennen tehta-
van kuvauksen vahvistamista, kasitellaédn tehtavéan siséltoa asianomaisen
toimihenkilon kanssa esimerkiksi esimies-alais- tai kehityskeskustelun yh-
teydessa. Kun vaativuuden arviointi toimipaikalla toteutetaan ensimmaista
kertaa, toimipaikalle perustetaan tallaista arviointia varten tydéryhma, jonka
tydskentelyyn toimihenkildiden valitsemille edustajille varataan mahdolli-
suus osallistua.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Vaativuuden arviointia koskevat erimielisyydet kasitelladn 30 8:n kohtien 2
ja 3 mukaista neuvottelujarjestysta noudattaen. Ellei asiasta paasta yksi-
mielisyyteen, se on ratkaistava osapuolten asettamassa toimikunnassa.
Palkkoja koskevat erimielisyydet ratkaistaan tydehtosopimuksen neuvotte-
lujarjestyksen mukaisesti.

Toimikuntaan kumpikin osapuoli nimeda yhta monta jasentéa. Jasenet valit-
sevat keskuudestaan puheenjohtajan.

Patevyyden arviointi

Patevyydella kasitetaan kaikkia niité toimihenkilon henkilokohtaisia ominai-
suuksia, joilla on valittémasti tai valillisesti merkitysta tehtavan hoitamiselle.
Patevyytta verrataan suhteessa toimen vaativuuteen.

Arviointijarjestelman on syyta olla selkea ja yksinkertainen niin, etta sitéa on
riittdvan helppo kayttaa ja etta patevyystekijoita tai painotuksia voidaan
muuttaa tilanteen mukaan. Yrityksen toiminnan laajuudesta riippuen voivat
esimerkiksi yhteisty6taidot, monitaitoisuus, kielitaito tai atk-valmiudet koros-
tua valittaessa sopivia patevyystekijoita.

Toimihenkilén patevyyden arvioinnin suorittaa esimies. TyOnantaja laatii
toimipaikka- tai yrityskohtaisesti patevyyden arvioinnin perusteet kasitelty-
aan asiaa luottamusmiesten kanssa. Toimihenkil6lla on oikeus pyynnos-
tdan saada patevyyden arvioineelta esimiehelta selvitys haneen kohdistu-
neesta patevyyden ja tyésuorituksen arvioinnista seké tuloksista.

Tavoitteellinen palkkarakenne

Palkkarakenteen tavoitteena on oikeudenmukainen palkkaus. Toimihenki-
I6n palkka maaraytyy tyon vaativuuden, toimihenkilon patevyyden ja tyo-
suorituksen perusteella.

Oikein rakennettu ja sovellettu palkkausjarjestelméa toimii oikeudenmukai-
sen ja kannustavan palkkauspolitikan tukena ja kannustaa toimipaikan
henkilostba tydoskentelem&an organisaation tavoitteiden kanssa samaan
suuntaan.

Toimiva palkkarakenne kannustaa toimihenkil6a hyvaan tyésuoritukseen.
Palkkarakenteen tulee sisaltéda periaate, jonka mukaan vaativammasta
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tyosta maksetaan enemman palkkaa kuin vahemman vaativasta ja, etta
sama periaate toteutuu myos toimihenkilon péatevyyden ja tydsuorituksen
kohdalla.

Alin toimipaikkakohtainen palkka on 1.4.2020 alkaen 1974 euroa ja
1.3.2021 alkaen 2014 euroa kuukaudessa. Muut palkat méaéaritellaan toimi-
paikalla siten, ettd palkat ovat tehtdvan vaativuus seka toimihenkilén pate-
Vyys ja tydsuoritus huomioon ottaen oikeudenmukaisesti porrastetut. Vaati-
vuustasojen lukumaara ratkaistaan toimipaikan tarpeista lahtien. Riippuen
toimihenkildiden lukumaarasta, luokiteltavien toimien lukumaarasta ja toi-
mipaikan olosuhteista yleensa, vaativuustasoja on 7 — 16. Tasojen ei tarvit-
se olla asetettu tasavalein. Jos luokiteltavia toimia on vahan tai ne ovat
vaativuustasoltaan lahella toisiaan, voidaan paikallisesti sopia, etta vaati-
vuustasoja olla vAhemman kuin seitseman.

Jarjestelman yllapito, muutokset tehtavissa ja uudet tehtavat

Vaativuusluokitusta tulee tarkastella saanndéllisin valiajoin, vahintaan kerran
vuodessa. Taman tarkastelun yhteydessa varataan toimihenkildiden edus-
tajalle/edustajille tai yritykseen/toimipaikkaan mahdollisesti perustetulle
luokitustyéryhmalle tilaisuus tuoda esiin perusteltu nakemyksensa luokituk-
sesta, jarjestelman toimivuudesta ja mahdollisesti esiin tulleista ongelmista.

Uudelle toimihenkil6lle muodostettavan uuden toimen vaativuus maaritel-
l&an viimeistaan neljan kuukauden kuluttua tydsuhteen alkamisesta. Sa-
moin menetellaan olemassa olevan toimen sisallon muuttuessa pysyvasti.

Toimihenkilon siirtyessa toimeen, jonka siséltd ei muutu ja jonka vaativuus
on maaritelty, noudatetaan uuden toimen mukaista luokitusta siirtymista
seuraavan palkanmaksukauden alusta lahtien.

Vaativuuden uudelleenméaarityksesta mahdollisesti aiheutuva palkkamuu-
tos toteutetaan uudelleenmaarityksen tekemista seuraavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien. Toimihenkilén kuukausipalkan muuttamisesta on
sovittu tydehtosopimuksen 5 § 2. kohdassa.

Tietojen antaminen

Luottamusmiehelld on oikeus saada tietoa toimihenkildiden palkoista luot-
tamus- ja yhdysmiessopimuksen edellyttdamassa laajuudessa, ellei paikalli-
sissa palkkausjarjestelméaé koskevissa sopimuksista ole muusta sovittu.

Liittojen valisesta tietojen luovuttamisesta on sovittu palkkatilastointia kos-
kevassa sopimuksessa.
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LYHENTAMISTAPAA KOSKEVA POYTAKIRJA 17.12.1993

11.3 PAIVA- JA KAKSIVUOROTYOAJAN LYHENTAMISTAPAA KOSKEVA
POYTAKIRJA

18

28

38

Talla poytakirjalla sovitaan 28.3.1984 allekirjoitetun tulopoliittisen kokonais-
ratkaisun sekd STK:n ja TVK/STL:n valilla 25.3.1986 sovitun tybajan ly-
hennyksen toteuttamisen vaihtoehdosta sen liséaksi mita lyhennystavasta
on sovittu 13.12.1985.

Tyobaika voidaan jarjestaa myos siten, ettd se vuonna 1994 on keskimaarin
36,7 tuntia viikossa.

Mainittu keskimaarainen viikkotybaika on saatu siten, ettd 1 8:n mukainen
tybajan lyhennys on otettu huomioon sita laskettaessa. Talldin myos arki-
pyhét seka juhannus- ja jouluaatto tasaavat viikkoty6ajan naihin maariin
kalenterivuoden aikana.

Tyo6ajan lyhentdminen toteutuu antamalla vapaata niin, etta tyéaika enin-
tdan kalenterivuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 2 8:n
mukaiseen maaraan viikossa. Vuosilomapaivia ei voida kayttaa tydajan ta-
saamiseen.

Vapaata pidetaan tybnantajan osoituksen mukaan vahintaan tyévuoro ker-
rallaan, ellei toimihenkilén kanssa toisin sovita vapaan pitamisesta tai sen
korvaamisesta. Tyo6tuntijarjestelmaan merkitseméaton pitdméatén vapaa an-
netaan viimeistaan seuraavan vuoden kesakuun loppuun mennessa. Mikali
vapaata talléin on antamatta, korvataan se kuten viikkoylityo.

Mikali jokaisen yksittéaisen vapaan antamisajankohdasta ei paateta erik-
seen, vaan usean tai kaikkien vapaiden antamisajankohdat vahvistetaan
yhdella kertaa, kutsutaan tata suunnitelmaa tyotuntijarjestelmaksi. Tyotunti-
jarjestelmaa laatiessaan tulee tydnantajan pyrkia ottamaan huomioon toi-
mihenkildiden yksildlliset toivomukset vapaiden ajankohdista tuotannon
tarpeiden seka kaynti- ja palveluaikojen sallimissa rajoissa.

Tyo6tuntijarjestelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sité aikaa, jol-
loin kaytettavana tydaikamuotona asianomaisessa tyokohteessa, osastolla
tai tyopaikalla yleensa on péaiva- tai kaksivuoroty0. Siirryttdessda muuhun
tydaikamuotoon, esimerkiksi kolmivuoroty6hdn, maaraytyy tyoaika siirron
jalkeen kyseista tybaikamuotoa koskevien maaraysten mukaan.

Ellei edellda mainittua tydtuntijarjestelmaa ole etukateen vahvistettu, vapaan
antamisen ajankohta ilmoitetaan viimeistaan viikkoa ennen, ellei paikalli-
sesti ennen vapaan pitdmista muuta sovita. Samoin menetellaan jos tyo-
tuntijarjestelmad muutetaan.

Mikali tyotuntijarjestelmésta ei muuta johdu, tydsta poissaolevan toimihen-
kilon katsotaan saaneen vapaata, vaikkei poissaoleville ole siita erikseen
ilmoitettu, kun koko yritys, sen tydosasto tai tydryhma, johon toimihenkild
kuuluu, on tassa sopimuksessa tarkoitettua vapaata pitanyt.
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Tybajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

Taman sopimuksen perusteella annetut vapaapaivat, jotka muutoin olisivat
olleet tyopaivia, luetaan tytssaolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa an-
saittaessa.

Tybnantajan on ennen taman sopimuksen tarkoittamien tyoaikajarjestelyjen
toimeenpanoa neuvoteltava toimihenkildiden edustajien kanssa. Neuvotte-
luissa on otettava huomioon tyépaikan toimihenkilotyon luonne, kaynti- ja
palveluaikojen turvaaminen, muiden henkiléstéryhmien tybaikajarjestelyt
sekd muut vastaavat seikat. Neuvottelujen jalkeen tyonantaja ilmoittaa
minka jarjestelman mukaan sovellettavat menettelytavat maaraytyvat.

Tata sopimusta sovelletaan yleissopimuksen osana. Talla sopimuksella
korvataan 5.2.1991 allekirjoitettu ty6ajan lyhentadmistapaa koskeva poyta-
kirja.

Helsingisséa 17. joulukuuta 1993
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PAPERITEOLLISUUDEN LUOTTAMUSMIESSOPIMUS
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38

LUOTTAMUSMIESJARJESTELMAN TARKOITUS

Luottamusmiesjarjestelmén tehtavana on tydnantajan ja toimihenkildiden
valisten neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitaminen ja kehittami-
nen. Luottamusmies toimii yhdistyksensa ja toimihenkildiden edustajana
tybehtosopimuksen soveltamista, tydrauhan turvaamista ja tyolainsaadan-
non soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmiehen tehtédvana on osaltaan toimia yrityksen ja henkildston va-
lisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi. Luot-
tamusmies edustaa toimihenkil6itd myos ty6lainsdddannodn soveltamista
koskevissa asioissa ja yleensa tytnantajan ja toimihenkilon valisiin suhtei-
siin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa.

SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Tata sopimusta sovelletaan osana paperiteollisuuden toimihenkildiden tyo-
ehtosopimusta.

LUOTTAMUSMIES

Paperiteollisuuden toimihenkildsopimuksen tarkoittamilla asianomaisen
tyopaikan Ammattilitto PRO ry:n jaseniné olevilla toimihenkil6illa on oikeus
valita keskuudestaan luottamusmies ja varaluottamusmies, joka luotta-
musmiehen estyneena ollessa hoitaa taman tehtavia.

Tybnantajan kanssa kaytaviin koko henkildstoryhmaa tai sen merkittavaa
osaa koskeviin tydehtosopimuksen mukaisiin paikallisiin neuvotteluihin, joi-
hin ei osallistu muita henkiloston edustajia samasta tai muusta henkilosto-
ryhmasta, voi osallistua luottamusmiehen lisaksi varaluottamusmies, mikali
tyonantajapuolelta osallistuu neuvotteluihin useampi henkilo.

Jos yritykselld on saamalla paikkakunnalla erillinen toimipaikka, jossa tyos-
kentelee paperiteollisuuden toimihenkildsopimuksen soveltamisalalla va-
hintd&n 15 toimihenkil6a, voidaan paikallisesti sopia siita, ettd myos tallais-
ta tyopaikkaa varten Ammattiliitto PRO ry:n jasenend olevat toimihenkil6t
voivat valita keskuudestaan luottamusmiehen. Nain voidaan myds menetel-
14, jos toimihenkildiden lukumé&ara, tybpaikan luonne ja varsinaisen luotta-
musmiehen mahdollisuudet tavata toimihenkil6ita tata edellyttavat.

Milloin yrityksen samalla paikkakunnalla olevia eri ty6paikkoja varten on va-
littu useampia luottamusmiehid, voidaan tytnantajalle samalla ilmoittaa,
kuka luottamusmiehista kay paikallisia neuvotteluja tybnantajan kanssa sil-
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loin, kun asia koskee kaikkia samalla paikkakunnalla olevia yrityksen eri
tyopaikkoja.

Jos tyOpaikalla tytskentelee paperiteollisuuden toimihenkilosopimuksen
soveltamisalalla vahintd&an 150 toimihenkil6a ja jossa on selvasti maaritel-
tavia toiminnallisia kokonaisuuksia, on toimihenkil6illa oikeus valita tallaista
varten osastoluottamusmies.

Osastoluottamusmiehen edustamasta toiminnallisesta kokonaisuudesta
sovitaan ennen osastoluottamusmiehen valintaa. Samalla sovitaan, missa
asioissa ja missa laajuudessa han neuvottelujarjestyksen mukaisesti edus-
taa toimihenkildita.

Osastoluottamusmiehella on luottamusmieskorvausta lukuun ottamatta
samat oikeudet ja velvollisuudet, kuin luottamusmiehella.

Toimihenkil6illa on kuitenkin oikeus valita osastoluottamusmiehia vahintaan
yksi tydpaikan jokaista alkavaa 40 toimihenkil6a kohti.

Tybnantajan ja Ammattilitto PRO ry:n paperiteollisuuden ty6ehtosopimuk-
seen sidotun paikallisosaston valisella kirjallisella sopimuksella voidaan
poiketa tAméan pykalan maarayksista.

LUOTTAMUSMIESVAALIN JARJESTAMINEN

Luottamusmiehen ja osastoluottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyo-
paikalla.

Kaikille Ammattiliitto PRO ry:n jasenina oleville paperiteollisuuden toimi-
henkilosopimuksen soveltamisalalla tydskenteleville toimihenkildille vara-
taan tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen ei saa
tarpeettomasti hairita tydntekoa.

Vaalin jarjestamisesta ja toimittamisesta sovitaan tydnantajan kanssa vii-
meistddn  kaksi viikkoa ennen vaalin toimittamista.

VAALIKELPOISUUS

Luottamusmieheksi ja osastoluottamusmieheksi voidaan valita paperiteolli-
suuden toimihenkildsopimuksen tarkoittama toimihenkil®, joka on Ammatti-
litto PRO ry:n jasen ja on vahintdan vuoden ajan ollut toimihenkilona asi-
anomaisen tyonantajan palveluksessa seka perehtynyt tydpaikan olosuh-
teisiin.

Jos tuotantolaitos on ollut toiminnassa vihemman kuin vuoden, voidaan
luottamusmieheksi valita vahemmankin kuin vuoden ajan asianomaisen
tyonantajan palveluksessa ollut toimihenkild.

ILMOITUKSET

Se paperiteollisuuden toimihenkilésopimukseen sidottu yhdistys, jonka ja-
sen valittu luottamusmies tai osastoluottamusmies on, ilmoittaa vaalin tu-
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loksen kirjallisesti ty6nantajalle. Liséksi ilmoitetaan, milloin varaluottamus-
mies toimii luottamusmiehen sijaisena.

Saatuaan ilmoituksen luottamusmiesvaalin tuloksesta tydnantaja ilmoittaa
ensi tilassa luottamusmiehelle kirjallisesti, kuka kay paikallisia neuvotteluja
tai yrityskohtaisia neuvotteluja ty6nantajan puolesta seka taman estyneena
ollessa h&nen varamiehensa.

LUOTTAMUSMIEHEN TEHTAVAT
Luottamusmiesten ja osastoluottamusmiesten tehtavana on

- edustaa tydpaikan paperiteollisuuden toimihenkilésopimuk-
sen soveltamisalalla tydskentelevia Ammattiliitto PRO ry:n
jasenia tydnantajan kanssa kaytavissa neuvotteluissa, jotka
koskevat tybehtosopimuksien, paikallisten sopimuksien,
tyolainsdadannon tulkintaa ja yleensa toimihenkildiden ty6-
suhteeseen liittyvia asioita,

- valvoa toimihenkil6iden osalta tAmé&n sopimuksen noudat-
tamista,

- johtaa toimihenkildiden puolesta paikallisia neuvotteluja ja

edustaa toimihenkil6ita, jos sellainen henkild tai henkil®-
ryhmaé, johon néhden toimihenkild on tai voi olla esimies-
asemassa, esittaa tydnantajalle neuvotteluja asiasta, joka
koskee paperiteollisuuden toimihenkilésopimuksen sovel-
tamisen piiriin kuuluvaa toimihenkil6a.

LUOTTAMUSMIESTEN TYOSUHDE

Luottamusmies ja osastoluottamusmies ovat tydsuhteessa tydnantajaan
samassa asemassa rijppumatta siita, hoitaako han luottamusmiestehtavia
oman tydnsa ohella vai onko hanelle annettu vapautusta tydnteosta. Luot-
tamusmies on velvollinen noudattamaan yleisia ty6ehtoja ja tydaikoja, esi-
miesten maarayksia, seka muita jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiehen ja osastoluottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata
yrityksessa héanen toimialueellaan tapahtuvaa ansiokehitysta. Heidan mah-
dollisuuksiaan kehittyad ja edetd ammatissaan ei saa heikentda luottamus-
tehtavan takia.

Luottamusmiehen ansiokehitysta tarkastellaan tydehtosopimuksessa sovit-
tujen paikallisesti sovittavien erien voimaantulohetkella.

Paikallisesta erasta luottamusmiehelle kohdennetaan vahintaan hanen
edustamiensa toimihenkildiden paikallisen eran keskimaarainen osuus.

SOV. Maarays tulee sovellettavaksi vain, mikali paikallista eraa jaetaan.
Luottamusmiehelle maksetaan talldin paikallisesta erasta vahintaan osuus,
joka saadaan, kun eran euromaara jaetaan kaikkien hanen edustamiensa
toimihenkiloiden lukumaaralla.
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Esimerkki: jos paikallinen era on 0,8 %, jaon piirissa olevia toimihenkil6ita
on 10 joiden yhteenlaskettu palkkasumma on 35000 €, on potti 0,8 % x
35000 € = 280 €. Jos tama jaettaisiin tasan, olisi korotus 28 € per toimi-
henkil6. Tama tarkoittaa sita, etta luottamusmiehelle kohdistetaan vahin-
taan 28 €, ja jaljelle jdava potti jaetaan muilla perusteilla jaljelle jaavalle 9
toimihenkilolle.

Maaraysta sovelletaan ensimmaisen kerran 1.4.2020 tai lahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta.

LUOTTAMUSMIEHEN SIIRTAMINEN

Luottamusmiehena ja osastoluottamusmiehena toimivaa toimihenkil6a ei
tata tehtavaa hoitaessaan tai sen takia saa siirtaa huonompipalkkaiseen
tyohon, kuin missa han oli asianomaiseen tehtavaan valituksi tullessaan.

Tyo6paikalla, jolla on enemman kuin 5 toimihenkil6&, ei luottamusmiesta tule
ilman omaa suostumustaan siirtda sellaiseen matka- tai vuorotyéhon, joka
olennaisesti vaikeuttaa luottamusmiestehtavien hoitamista.

TYOSUHDETURVA

Jos yrityksen tydvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syista, ei luottamusmiesta saa irtisanoa tai lomauttaa, ellei tuo-
tantolaitoksen toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali luottamusmiehen
kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen ammattiaan
vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota, voidaan tasta sd&annosta kui-
tenkin poiketa.

Osastoluottamusmiehen tydsopimus voidaan tydsopimuslain 7 luvun 10 8:n
2 momentin mukaisesti irtisanoa vain, kun tyd kokonaan paattyy eikéa voida
jarjestad muuta tyota, joka vastaa hdnen ammattitaitoaan.

Luottamusmiehesta tai osastoluottamusmiehesta johtuvasta syysta ei han-
ta saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7 luvun 10 8:n 1 momentin edellytta-
maa niiden tydntekijoiden suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai osastoluottamusmiehen tydésopimusta ei saa purkaa
vastoin tydsopimuslain 8 luvun 18:n sdannoésta. Tydsopimuksen purkami-
nen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mah-
dollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti sekéa varoituksesta
huolimatta jattanyt tydvelvoitteensa tayttamatta.

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
tyOpaikalla asetettuun luottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta
on kirjallisesti tydnantajalle ilmoitettu. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikai-
sintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan luottamusmiehen toimi-
kauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalitu-
loksen tultua todetuksi.
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Tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos luottamusmie-
hena toimineeseen toimihenkil66n kuusi kuukautta hanen kyseesséa olevan
tehtavansa paattymisen jalkeen.

Luottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaise-
naan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutet-
tava lilke tai sen osa menettaa itsendisyytensa, luottamusmiehella on oi-
keus edellisessa kappaleessa maarattyyn jalkisuojaan liikkeen luovutuk-
sesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Jos luottamusmiehen tai osastoluottamusmiehen tyésopimus on lakkautet-
tu tdman sopimuksen vastaisesti, tybnantajan on suoritettava korvauksena
hanelle vahintdan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maa-
rattava samojen perusteiden mukaan kuin tydsopimuslain 12 luvun 2 8:n 1
momentissa on saadetty.

VAPAUTUKSEN ANTAMINEN

Luottamusmiestehtavien hoitamista varten jarjestetaan luottamusmiehelle
tilapaista tai saannollisesti toistuvaa vapautusta tyon kannalta sopivana ai-
kana. Jarjestelyt sovitaan paikallisesti.

Vapautuksen tarvetta arvioitaessa otetaan huomioon luottamusmiehen
edustamien toimihenkildiden lukuméaaran ohella toimihenkildiden tyén
luonne, toimihenkildiden tyoskentelypaikkojen lukumaara ja sijainti seka
luottamusmiehen oman tyon, esimerkiksi paiva- tai vuorotyd, antamat
mahdollisuudet tehtavan hoitamiseen.

Kun luottamusmies on vapautettu tyostaan sdanndéllisesti toistuviksi maa-
raajoiksi, tulee hanen ensi sijassa hoitaa luottamustehtavat tana aikana.

Milloin luottamusmies tai osastoluottamusmies suorittaa tytnantajan kans-
sa sovittuja tehtavia tydaikana, ei tallaisen vapautuksen takia vahenneta
kuukausipalkkaa.

LUOTTAMUSMIESKORVAUS

Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen luottamusmieskorvauksen
kulloinkin voimassa olevan paperiteollisuuden toimihenkilésopimuksessa
sovitun mukaisesti sen mukaan, kuinka monta toimihenkil6d on tyéehtoso-
pimuksen piirissé kalenterivuoden ensimmaisena paivana.

Milloin varaluottamusmies tyonantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen
nojalla hoitaa luottamusmiehen estyneena ollessa taman tehtavia vahin-
tdan kahden viikon jakson, maksetaan korvaus luottamusmiehen sijasta
kyseessa olevan kuukauden ajalta jakamattomana varaluottamusmiehelle.

Milloin tyopaikan teollisuustoimihenkildiden lukumaaré on nelja tai vdhem-
man ja luottamusmies suorittaa tydbnantajan kanssa sovittuja tehtavia

saanndllisen tybaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta
ylitybkorvaus tai sovitaan hdnen kanssaan muunlaisesta lisékorvauksesta.
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LUOTTAMUSMIEHEN TOIMITILAT

Tybnantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja osastoluottamusmiehelle luotta-
mustehtavan hoitamisen kannalta tarkoituksenmukaiset tilat seka tarvikkei-
den ja asiakirjojen sailytyspaikan.

Milloin olosuhteet sita edellyttavat, jarjestad tydnantaja luottamushenkil6i-
den kayttoon sellaiset tilat, jossa voidaan kayda luottamustehtavan hoita-
mista varten tarvittavat keskustelut ja neuvottelut.

Tybnantaja asettaa luottamusmiehen, varaluottamusmiehen ja osasto-
luottamusmiehen kayttdon tavanomaiset toimisto- ja tietoliikennelaiteet ja
tarvikkeet. Naihin katsotaan kuuluvan yrityksessa yleisesti kaytdssa olevat
atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat, seké internet-yhteys (muun muassa
sahkoposti). Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

LUOTTAMUSMIESTEN KOULUTUS

Luottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle ja osastoluottamusmiehelle va-
rataan yhteistoimintasopimuksen mukaisesti tilaisuus osallistua sellaiseen
yhteistoimintasopimuksen tarkoittamaan koulutukseen, mika on omiaan li-
saamaan luottamusmiesten patevyytta luottamustehtavien hoitamisessa.

Luottamusmiehen toimikauden aikana tydnantaja ja luottamusmies selvit-
tavat luottamusmiehen ammatillisen lisé- ja taydennyskoulutus tarpeen.

Luottamusmiehen luottamustehtavan paattymisen jalkeen tulee hanen ja
tyOnantajan yhteisesti selvittda, edellyttadké toimihenkilon ammattitaidon
yllapitaminen entiseen tai sita vastaavaan tyohén ammatillista koulutusta.
Tybnantaja jarjestaa selvityksen edellyttaman koulutuksen. Koulutuksen si-
saltoa ratkaistaessa kiinnitetaan huomiota tydsta vapautukseen, luotta-
musmieskauden kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien
muutoksiin.

HENKILO-, TILASTO- JA TYOVOIMATIEDOT
Yleinen tiedonvalitys

Tybnantajan tulee yleenséa huolehtia siitd, etta luottamusmiehelle ilmoite-
taan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa asianomaisen tyopaikan toimi-
henkiloita valittomasti ja valillisesti koskevista asioista.

Erimielisyystapaukset

Milloin syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta toimihenkilon tydsuhteeseen
liittyvista asioista, annetaan luottamusmiehelle tai osastoluottamusmiehelle
kaikki valituksen alaisen tapauksen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot.

Henkilo- ja tilastotiedot

Luottamusmiehillda on oikeus saada kirjallisesti seuraavat tiedot tydpaikan
kaikista palkkausjarjestelman piiriin kuuluvista paperiteollisuuden toimihen-
kildsopimuksen tarkoittamista toimihenkil6ista:
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Toimihenkilon etunimet ja sukunimi
Palvelukseen tuloaika uusista toimihenkildista
Organisatorinen osasto

Nimike

Vaativuustaso

apbhwnN ek

Edella mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa sopimuksen tultua hyvak-
sytyksi kaikista toimihenkildsopimuksen tarkoittamista toimihenkil6ista.

Uusista toimihenkildistéd annetaan kohdissa 1-3 mainitut tiedot valittomasti
tydsuhteen alettua. Koeajaksi otetun toimihenkilén nimikettéa ja vaativuus-
tasoa koskevat tiedot annetaan koeajan paatyttya.

Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa kirjalli-
sesti valittbmasti sen jalkeen, kun tilastoyhteistytsopimuksen mukainen
toimihenkil6tilasto on valmistunut, toimialueensa toimihenkil6ista vaativuus-
tasoittain saannollisen tydajan keskimaarainen kuukausiansio eriteltyna
sukupuolen mukaan seka kuukausipalkka luontoisetuineen ilman vuorotyo-
lisi& ja sunnuntaikorotusta. Samalla ilmoitetaan myd6s toimihenkildiden lu-
kumaarat.

Poytakirjamerkinta:

Jos tydpaikalla on paikallisesti sovittu paperiteollisuuden toimi-
henkildsopimuksen 12 8:n mukaisesti palkkauksen perusteista,
vaativuustasoa koskevat palkkatiedot annetaan paikallisen so-
pimuksen mukaisesti.

Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia kuukausiansiotie-
toja kolmea henkiloa pienemmistéa ryhmista.

Saannollisen tydajan keskimaaraisella kuukausiansiolla tarkoitetaan samaa
kuukausiansiokasitetta kuin tilastoyhteistydsopimuksen mukaisessa palk-
katilastossa.

Tyovoimatiedot

Tybvoiman kehitysta koskevina tietoina annetaan luottamusmiehille neljan-
nesvuosittain organisatoristen osastojen puitteissa toimialueensa taysin
tyokykyisten tyontekijoiden ja toimihenkildiden lukumaarat.

Luottamusmiehelle annetaan tiedot koeajaksi ja maaraaikaiseen tydsuh-
teeseen otetusta toimihenkilosta. Erikseen pyydettaessa luottamusmiehelle
annetaan tieto maardaikaisen sopimuksen solmimisen perusteesta.

Palkkausjarjestelma

Luottamusmiehille varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan kulloin-
kin voimassa oleviin paperiteollisuuden toimihenkilésopimuksen sovelta-
misalueella tydskenteleviin toimihenkiléstod koskeviin palkanméaaraytymis-
ja palkanlaskentajarjestelmiin kuten eri palkkausmuotoihin ja niissa kaytet-
taviin vuorotyolisien maaraytymis- ja laskentasaantoihin. Lisaksi luotta-
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musmiehelld on oikeus perehtya toimialueensa toimihenkildiden osalta ha-
ta- ja ylityosta seka niistda maksetusta korotetusta palkasta ty6lainsdadan-
non mukaisesti laadittuun luetteloon.

Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa
hoitamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamusmie-
hille eik& niitd saa muutoinkaan levittaa.

VOIMAANTULOMAARAYS

Tama sopimus tulee voimaan 1.11.2003 ja on voimassa toistaiseksi kuu-
den kuukauden irtisanomisajalla.

Talla sopimuksella kumotaan 16.1.1990 allekirjoitetut yhdysmies- ja luot-
tamusmiessopimukset.

METSATEOLLISUUS RY TOIMIHENKILOUNIONI TU RY
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METSATEOLLISUUS RY
TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

PAPERITEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN
IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

| Yleiset maaraykset

18

28

YLEINEN SOVELTAMISALA

Tata sopimusta sovelletaan osana paperiteollisuuden toimihenkildiden tyo-
ehtosopimusta.

Sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
toimihenkildsta johtuvasta syysté tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta,
toimihenkilon irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan
irtisanottaessa tai lomautettaessa toimihenkil6ita taloudellisista tai tuotan-
nollisista syista.

Sopimus ei koske ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
(630/1998) tarkoitettuja tydsopimuksia.

IRTISANOMISEN PERUSTEET

Tybnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tydsopimusta tai lomauttaa toimi-
henkild& ilman tydsopimuslain mukaista perustetta.

Poytakirjamerkinta:

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyosopi-
muslain 7 luvun 3 tai 4 8:n perusteella suoritettu irtisanominen
johtunut tosiasiallisesti toimihenkildsta johtuvasta tai hanen
henkiloonsa liittyvasta syysta ja oliko tydnantajalla ollut riittavat
perusteet irtisanoa toimihenkild sopimuksen tassa pykalassa
mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus
on purettu tydsopimuslain 8 luvun 1.1.8:n perusteella

Palkanmaksun keskeytyminen irtisanomisen asemasta

Tybnantajalla on oikeus tyésopimuksen irtisanomiseen tai purkamiseen oi-
keuttavilla toimihenkilon henkildoon liittyvilla perusteilla tydsuhteen paatta-
misen sijasta pidattaa toimihenkild tydnteosta tai jattaa palkka maksamatta.
Palkanmaksun keskeytyksen enimmaisaika ja muut siihen liittyvat menette-
lytavat sovitaan tyOpaikkakohtaisesti noudattaen yhteistoiminnasta yrityk-
sissa annettua lakia.

Soveltamisohje:
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Tyo6paikalla noudatettaviin tydsaantdihin sisaltyvat palkanmak-
sun keskeyttamista koskevat maaraykset ja menettelytapaoh-
jeet sailyvat voimassa, mikali ne on hyvaksytty kayttoon yhteis-
toiminnasta yrityksessa annetun lain mukaisesti.

IRTISANOMISAJAT

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, tyénan-
tajan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta
ovat:

1 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan yhden vuoden,

2 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdan 4 vuot-
ta,

3 2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 mutta enintaan 8 vuotta,
4 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 8 mutta enintdan 12 vuotta ja
5 6 kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydessa sovittu, toi-
mihenkildn noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua keskeytykset-
ta ovat:

1 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintédéan 5 vuotta ja
2 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta.

Tybnantaja tai toimihenkil6 voi halutessaan sisallyttaa lomakauden (2.5. -
30.9.) aikana irtisanomisaikaan edellisen lomanméaaraytymisvuoden aikana
ansaitun viela pitamattéman loman.

Edella mainittuja irtisanomisaikoja ei sovelleta tyésopimuslain tarkoittama-
na koeaikana.

Soveltamisohje:
Ty6suhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisa-
nomisaika maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka
toimihenkild on ollut keskeytyksetta tydnantajan palveluksessa
samassa tyosuhteessa. Esimerkiksi liikkeen luovutus, aitiys- ja
vanhempainloma seké hoitovapaa, asevelvollisuus tai opinto-
vapaa eivat katkaise tydsuhdetta.

Tybsuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettava, mika
aika kerryttaa irtisanomisaikoja pidentavaa tyosuhteen kesto-
aikaa. Asevelvollisten osalta téllaista aikaa on vain se aika,
jonka toimihenkild on yht&jaksoisesti ollut tydnantajan palve-
luksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista ase-
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velvollisuuden suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttaen,
ettd toimihenkild on edelld mainitun lain nojalla palannut ty6-
hon. Tyosuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevel-
vollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissddnnoksia tytoikeu-
dellisessa lainsdadannossa eika maarayksia tydehtosopimuk-
sissa. Sdadettyjen maaraaikain laskemisesta annetussa laissa
(150/30) olevia maaraaikojen laskemissaantdja noudatetaan
vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvid maaraaikoja, kuten irtisa-
nomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen
sisdltyvid maaraaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei
toisin ole sovittu, seuraavia saantoja.

1. Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan
jalkeen, ei maaraaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on
suoritettu.

Esimerkki: Jos tydnantaja lomauttaa toimihenkilon 14 paivan
lomautusilmoitusaikaa noudattaen 1.3., on ensimmainen lo-
mautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina ni-
metyn paivan jalkeen, paattyy sind méaraviikon tai kuukauden
paivana, joka nimeltaéan tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanot-
tua paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei ole siind kuussa, jona
madaraaika paattyisi, pidetaan sen kuukauden viimeista paivaa
maaraajan loppupaivana.

Esimerkki: Mikali tybnantaja irtisanoo toimihenkilon, jonka ty6-
suhde on jatkunut keskeytyksetta yli neljd mutta enintdan kah-
deksan vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis kaksi kuukautta
30.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun toi-
mihenkildn irtisanominen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimei-
nen paiva 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan
vastaavaa paivaa, jona maaraaika paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irti-
sanomisessa pyhapaivaksi, itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivak-
si, joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu
paiva tasta huolimatta tydsuhteen paattymispaiva.

IRTISANOMISAJAN NOUDATTAMATTA JATTAMINEN

TybGnantajan, joka ei noudata irtisanomisaikaa on maksettava toimihenkil6l-
le korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Toimihenkil®, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa, on velvollinen suorit-
tamaan ty6nantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa
vastaavan méaaran. Ty0nantaja saa pidattad taman maaran toimihenkilélle
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maksettavasta lopputilista, noudattaen mita tydsopimuslain 2 luvun 17
§:ssé on saadetty tyonantajan kuittausoikeudesta.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvel-
vollisuus rajoittuu noudattamatta jaéneen irtisanomisajan osan palkkaa
vastaavaksi.

IRTISANOMISESTA ILMOITTAMINEN

Tybsopimuksen paattamisilmoitus on toimitettava tyonantajalle tai taman
edustajalle tai toimihenkil6lle henkilokohtaisesti. Jos tama ei ole mahdollis-
ta, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen
katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitseméntena paiva-
na sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Toimihenkilon ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tyo-
ajan tasaamiseksi annetulla vahintdan kahden viikon pituisella vapaalla
katsotaan kirjeitse tai sdhkdisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisa-
nominen kuitenkin toimitetuksi loman tai vapaan paattymista seuraavana
paivana.

IRTISANOMISEN PERUSTEEN ILMOITTAMINEN

Tybnantajan on toimihenkilon pyynndsta viivytyksetta ilmoitettava talle Kir-
jallisesti tydsopimuksen paattymispaivamaara sekd ne hanen tiedossaan
olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

TOIMIHENKILON IRTISANOMISSUOJA RASKAUDEN JA
PERHEVAPAAN AIKANA

Tybnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta toimihenkilén raskauden johdosta
eika silla perusteella, etta toimihenkilé kayttaa oikeuttaan tydsopimuslain 4
luvussa sééadettyyn perhevapaaseen. TyOnantajan pyynnosta toimihenkilén
on esitettava selvitys raskaudestaan.

Jos tyOnantaja irtisanoo raskaana olevan tai perhevapaata kayttavan toimi-
henkilon tydsopimuksen, katsotaan irtisanomisen johtuneen toimihenkildon
raskaudesta tai perhevapaan kayttamisesta, ellei tydnantaja voi osoittaa
sen johtuneen muusta seikasta.

Tybnantaja saa irtisanoa aitiys-, erityisaitiys-, isyys-, vanhempain- tai hoito-
vapaalla olevan toimihenkilén tydsopimuksen tydsopimuslain 7 luvun 3
8:ssa saadetyilla perusteilla vain, jos tydnantajan toiminta paattyy koko-
naan

IRTISANOMISEN JA VAROITUKSEN TOIMITTAMINEN

Irtisanominen ja henkildsta johtuvista syistd annettava varoitus on toimitet-
tava toimihenkil6lle kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen pe-
ruste ja varoitukseen johtaneet syyt ovat tulleet tyénantajan tietoon.

Varoituksen antamisen yhteydessa tulee ilmoittaa, kuinka kauan varoitus
on voimassa.
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TOIMIHENKILON KUULEMINEN

Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tydésopimuksen, tyénantajan on varattava
toimihenkildlle tilaisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen paattamisen syista.
Toimihenkil6lla on oikeus hénta kuultaessa kayttaa avustajaa, jona ensisi-
jaisesti toimii luottamusmies.

TUOMIOISTUINKASITTELY

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paéasty sovin-
toon, tydnantaja- tai toimihenkildliitto voi saattaa asian tyétuomioistuimen
kasiteltavaksi. Tyotuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen
haastehakemus on toimitettava tyétuomioistuimelle kahden vuoden kulu-
essa siita, kun tydsuhde on paattynyt.

KORVAUS TYOSOPIMUKSEN PERUSTEETTOMASTA
IRTISANOMISESTA

TyOnantaja, joka on taméan sopimuksen 2 8:ssd maariteltyjen irtisanomispe-
rusteiden vastaisesti irtisanonut toimihenkilon, on velvollinen maksamaan
toimihenkildlle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

KORVAUKSEN MAARA

Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintédén 24 kuukauden
palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon tyota vaille jaami-
sen arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, toimihenkilon ika ja
h&anen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa
tyota, tydnantajan menettely tydsopimusta paatettédessa, toimihenkilon it-
sensa antama aihe tydsopimuksen paattamiseen, toimihenkildn ja tydnan-
tajan olot yhteensa seka muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava toimihenkildlle maksettujen tyottomyyspai-
varahojen osuus tydsopimuslain 12 luvun 3 8:ssa saadetylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen
tyosopimuslain 12 luvun 2 8:n mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eika
sen sijasta.

Il Lomautus

13§

LOMAUTTAMINEN

Toimihenkilén lomauttamisessa on noudatettava 15 8:ssé tarkoitettuja il-
moitusaikoja ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

Toimihenkild saa tyésopimuslain 5 luvun 6 8:sté johtuvin rajoituksin ottaa
lomautuksen ajaksi muuta tyota.

Asuntoedun kayttamisesta lomautuksen aikana sdadetaan tyésopimuslain
13 luvun 5 §:ssa.
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Jos toimihenkild on lomautettu toistaiseksi, tydnantajan on ilmoitettava tyon
alkamisesta vahintaan seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovit-
tu.

Toimihenkil6lla on oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan
kanssa tekemanséa tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden paivan irti-
sanomisaikaa noudattaen.

Mikali toimihenkild on ottanut lomautusajaksi muuta tyota lomautusilmoi-
tuksen antamisen jalkeen, mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomau-
tuksen peruuttamisesta tai siirtamisesta, toimihenkilo ei ole velvollinen kor-
vaamaan tasta tydnantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaises-
sa tapauksessa toimihenkild on velvollinen palaamaan ty6hon niin pian
kuin se on mahdollista.

ENNAKKOSELVITYS JA TOIMIHENKILON KUULEMINEN

Tybnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava toi-
mihenkilolle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta
laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lo-
mautus kohdistuu useaan toimihenkil66n, selvitys voidaan antaa toimihen-
kiloita edustavalle luottamusmiehelle, tai muulle valitulle edustajalle, tai jos
edustajaa ei ole valittu, toimihenkildille yhteisesti. Selvitys on esitettava vii-
pymatta lomautuksen tarpeen tultua tyénantajan tietoon.

Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on
varattava toimihenkildille tai heidan edustajalleen tilaisuus tulla kuulluksi
annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun lain, sopi-
muksen tai muun hanta sitovan maarayksen perusteella esitettava vastaa-
va selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta toimihenkiléiden tai heidan
edustajiensa kanssa.

LOMAUTUSILMOITUS

Tybnantajan on ilmoitettava lomauttamisesta toimihenkildlle henkilékohtai-
sesti noudattaen tydsopimuslain mukaista lomautusilmoitusaikaa.

Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeit-
se tai sdhkoisesti samaa ilmoitusaikaa noudattaen. Lomautusilmoitusaika
alkaa kulua siita paivasta, kun toimihenkild on saanut tiedon, kuitenkin vii-
meistaan 7 paivan kuluttua ilmoituksen lahettamisestéa limoituksessa on
mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

liImoitusvelvollisuutta ei ole, jos tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan
kohdistuvaa velvollisuutta maksaa toimihenkildlle palkkaa muun tyésta
poissaolon vuoksi.

[Imoitus on annettava tiedoksi lomautettavia toimihenkil6ita edustavalle
luottamusmiehelle tai muulle valitulle edustajalle.
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Jos lomautus kohdistuu vahintd&n 10 toimihenkiloon, tyénantajan on ilmoi-
tettava tasta myos tyévoimaviranomaisille paitsi, jos hanella on muun lain
perusteella vastaava velvollisuus.

Tybnantajan on annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kayvat
ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika, sen kesto tai arvioitu kesto

POIKKEUKSELLISET LOMAUTUSTILANTEET
Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. TallGin
lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien
lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyo voi kuitenkin olla luonteeltaan tila-
paista. Tallainen lomautuksen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista,
vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtaéda myéhempaan ajan-
kohtaan.

Lomautusta voidaan talla perusteella siirtdé vain kerran uutta lomautusil-
moitusta antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaika-
na ilmaantunut tyo kestaa.

Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyon jo alettua. Lomauttamisen keskeytta-
minen, mikali lomautuksen on uutta antamatta tarkoitus jatkua valittomasti
tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja toimihenkilon vélisel-
le sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tyén alkamista.
Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapéisen tyon arvioitu kestoaika.
Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja toimihenkilén valista suhdetta ei-
k& silla ole otettu kantaa ty6ttémyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

LOMAUTETUN TOIMIHENKILON TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

Toimihenkil6 saa lomautuksen aikana irtisanoa tydsopimuksensa sen kes-
tosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on
tyontekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edelta-
van seitseman paivan aikana.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun toimihenkilon tydsopimuksen paatty-
maan lomautuksen aikana, toimihenkilolla on oikeus saada irtisanomisajan
palkkansa.

TyOnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos

toimihenkild on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lo-
mautusilmoitusaikaa kayttaen.
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Samanlainen oikeus irtisanomisajan palkkaan on toimihenkilolla, joka irti-
sanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti vahintaan
200 paivaa.

Il Erindisid maarayksia

18 8§

198

20 §

218

TYOVOIMAN VAHENTAMISJARJESTYS

Muusta kuin toimihenkildsta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
saantda, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toi-
minnalle tarkeita ja erikoistehtaviin tarvittavia toimihenkil6ita ja saman
tydnantajan tydssa osan tyokyvystaan menettaneita seka etta taman saan-
non liséksi kiinnitetdan huomiota myos tydsuhteen kestoaikaan ja toimi-
henkilon huoltovelvollisuuden maaraan.

Tybvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan 10
§:ssé sovittuja kanneaikoja.

IRTISANOMISTA JA LOMAUTUSTA KOSKEVAT ILMOITUKSET

Jos kysymyksessa on taloudellisista ja tuotannollisista syista tapahtuva
tydvoiman vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siita tydehto-
sopimuksen tarkoittamalle toimihenkildiden luottamusmiehelle heti, kun tal-
laisen toimenpiteen valttamattomyys on tullut tydnantajan tietoon ja mikali
mahdollista viimeistaan samanaikaisesti, kun vahentamisesta ilmoitetaan
asianomaiselle toimihenkildlle. Jos toimenpide kohdistuu vahintaan kym-
meneen toimihenkildon, on siitd ilmoitettava myos tydvoimaviranomaisille.

Neuvottelut taman sopimuksen 18 8:ssé, 19 8:n 1 kappaleessa 20 8:ss&
mainituista toimenpiteistd kaydaan paperiteollisuuden toimihenkildiden ty6-
ehtosopimuksen 30 §:n neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

TAKAISINOTTAMINEN

Tybnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella
tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyévoimatoimistosta
edelleen tydta hakevalle entiselle tydntekijalleen, jos han tarvitsee tyonteki-
joita tydsopimuslain mukaisen takaisinottoajan kuluessa tyésuhteen paat-
tymisesta samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija
oli tehnyt.

Maaraysta sovelletaan toimihenkil66n, jonka tydsopimus on irtisanottu
15.1.2018 jalkeen.

TYOEHTOSOPIMUSLAIN MUKAINEN HYVITYSSAKKO

Tybnantajaa ei voida tuomita taman sopimuksen 12 8:ssé tarkoitettujen
korvausten lisaksi tydehtosopimuslain 7 8:n mukaan maksamaan hyvitys-
sakkoa siltd osin kuin kysymyksessa on tydehtosopimukseen perustuvien,
mutta sindnsa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mu-
kainen korvaus on maaratty.
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Menettelytapaméaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tyéehto-
sopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudat-
tamatta jattaminen otetaan huomioon tydosopimuksen perusteettomasta irti-
sanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

VOIMAANTULOMAARAYS

Tama sopimus tulee voimaan 1.11.2003 ja on voimassa toistaiseksi kuu-
den kuukauden irtisanomisajalla.

Talla sopimuksella kumotaan 15.2.2000 allekirjoitettu irtisanomissuojaso-
pimus.

METSATEOLLISUUS RY TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

SUOMEN KONEPAALLYSTOLHTTO RY
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Liite A

TYOAIKAPANKKIJARJESTELMA

Osapuolet suosittelevat tydaikapankin kayttamista silloin, kun on tarvetta
tyGaikajoustoihin.

Tyo6aikapankin keskeisena tarkoituksena on mahdollistaa tyon tekeminen
joustavasti yrityksen ja henkiloston tarpeiden mukaan.

Jarjestelman kayttoéonotto

Tyo6aikapankkijarjestelman kayttdonotosta sovitaan paikallisesti. Sopimus
on tehtava kirjallisesti. Talloin tulee sopia myds rajat, joiden puitteissa tyo-
aikasaldo voi vaihdella. Samoin tulee sopia, voiko ty6aikasaldo olla negatii-
vinen.

Tyo6aikapankkiin voidaan siirtdaa sdanndllisen tydajan tasauserien liséksi
my0s muita eria siten kuin paikallisesti sovitaan.

Tyo6aikapankkiin siirrettavia eria voi olla muun ohella vuosilomalain 27 8:n
tarkoittama saastbvapaa, tydajan lyhennysvapaat, lisatyokorotus tai koko
palkka lisatyon ajalta, sunnuntaikorotus tai koko palkka sunnuntaityén ajal-
ta, vapaaksi annettavaksi sovittu lomaraha tai sen osa ja matka-ajan palk-
ka.

Tehdyista ylitdista pankkiin voidaan siirtd& perusosa tai korotusosa tai mo-
lemmat ylitybn osat.

Vapaiden antaminen

Pankkiin kertyneiden vapaiden pitamisesta sovitaan paikallisesti. Ty6nanta-
ja voi kuitenkin 14 paivan ilmoitusaikaa noudattaen ilmoittaa vapaiden an-
tamisen ajankohdan. Lomakauden ulkopuolella (1.10 — 30.4) toimihenkild
voi, elleivat painavat tuotannon syyt sita esta, pitdd vapaata ilmoitettuaan
siitd 2 kuukautta ennen vapaan pitamista.

Vapaat annetaan ensisijaisesti kokonaisina paivina. Pidetyt vapaat luetaan
tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansaittaessa.

Kertyneet vapaat on annettava 52 viikon aikana pankkiin siirrosta. Ellei pai-
kallisesti toisin sovita, tydaikasaldo puretaan kalenterivuoden lopussa. Ell-
ei niité ole annettu, korvataan ne taman tydehtosopimuksen periaatteiden
mukaisesti.

Palkanmaksu

Tyo6aikapankkijarjestelmassa olevan vapaan palkkaperuste sovitaan paikal-
lisesti.
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Sairaus

Jos synnytyksesta, sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys
alkaa ennen sovittua pankkivapaan pitamista, ei pankkivapaa kulu. Jos
tyokyvyttomyys alkaa pankkivapaan aikana ja jatkuu yhtajaksoisesti yli
seitseman kalenteripaivaa, taman ajan ylittavaa osaa tyokyvyttbmyysajasta
ei pidetd pankkivapaana, jos toimihenkil6 pyytaa sité ilman aiheetonta vii-
vytysta. Toimihenkilén on tybnantajan pyynnosta esitettava luotettava selvi-
tys tyokyvyttomyydestaan.

Tybsuhteen paattyminen

Tybsuhteen paattyessa maksetaan tydaikapankkiin kertyneilta pitamatto-
miltéa vapailta yksinkertainen palkka.

Tyo6aikapankkijarjestelman lakkaaminen

Sovittaessa tydaikapankin kayttdonotosta tulee sopia myos sopimuksen ir-
tisanomisajasta tai maaraajasta.

Jarjestelmasta luovuttaessa maksetaan tydaikapankkiin kertyneilta pitamat-
tomilta vapailta yksinkertainen palkka. Paikallisesti sovitaan ajankohta, jo-
hon mennessa tydnantaja maksaa yksinkertaisen palkan kertyneilta, mutta
pitamattomilta pankkivapailta.

Niin ikdan sovitaan vastaavanlainen siirtymaaika, jonka kuluessa toimihen-
kilot maksavat lainatut tydaikasaldot.
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METSATEOLLISUUS RY POYTAKIRJA
AMMATTILIITTO PRO RY

"TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA" -KESAHARJOITTELUOHJELMA
VUOSILLE 2020 - 2021

Metséateollisuus ry ja Ammattiliitto Pro ry haluavat omalta osaltaan tukea
peruskoululaisten, kymppiluokkalaisten, lukiolaisten ja VALMA-
koulutukseen osallistuvien nuorten mahdollisuuksia tutustua tygelamaan
osana "Tutustu tybelaméaén ja tienaa"-kesaharjoitteluohjelmaa.

Ohjelman tarkoituksena on tarjota koululaisille omakohtaista kokemusta
paperiteollisuudessa toimivien teollisuusyritysten toiminnasta, niissa esiin-
tyvista eri tyotehtavista, henkilostérakenteesta, yhteistydmuodoista ja alan
tarjoamista mahdollisuuksista seka antaa koululaisille mahdollisuus tehda
heille sopivaa kaytannon tyota.

Taman vuoksi osapuolet ovat keskusjarjestéjen 20.12.2016 antaman suosi-
tuksen mukaisesti sopineet seuraavaa:

1 Jaljempéana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisia, kymppiluok-
kalaisia, lukiolaisia ja VALMA-koulutukseen osallistuvia nuoria, joiden
tydsuhde perustuu "Tutustu tydelamaan ja tienaa" -
keséaharjoitteluohjelmaan.

2 Kaksi viikkoa tai kymmenen tydpaivaa kestavan kesaharjoitteluohjel-
man mukainen tydsuhde voidaan sijoittaa 1.6.—31.8. véliseen aikaan
vuosina 2020 - 2021. Nuorella voi olla vain yksi tAman suosituksen mu-
kainen tutustumisjakso samalla tyénantajalla kunakin vuonna.

3 "Tutustu tybelamaan ja tienaa" -kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta
maksetaan kertakaikkisena palkkana 360 euroa vuonna 2020 ja 2021.
Palkka sisaltaa tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Palkasta
maksetaan lakisaateiset sosiaaliturvamaksut henkilon iastéa riippuen.

4 Voimassa olevan tydehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaraytymispe-
rusteita ja muita rahanarvoisia etuja koskevia maarayksia ei sovelleta
niihin peruskoululaisiin, kymppiluokkalaisiin, lukiolaisiin ja VALMA-
koulutukseen osallistuviin nuoriin, joiden tyésuhde perustuu tassa poy-
takirjassa tarkoitettuun kesaharjoitteluohjelmaan. Lukuun ottamatta
saanndllisen tybajan pituutta heihin ei mydskaan sovelleta tydehtoso-
pimuksen tydaikaa koskevia maarayksia, mikali ne vaikeuttaisivat kesa-
ty6harjoitteluohjelman kaytannon toteutusta.

Helsingisséa 19.2.2020

METSATEOLLISUUS RY AMMATTILITTO PRO RY
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YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1
YLEISIA MAARAYKSIA

Yhteistoimintasopimusta sovelletaan osana tydehtosopimusta. TyOpaikalla tarkoitetaan
tasséa sopimuksessa Metséateollisuus ry:n jasenyrityksen tuotantoyksikkoa tai sita vas-
taavaa toimintayksikkoa.

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siité ilmoitetaan valtakunnan-
sovittelijalle sek& asianomaiselle tydnantaja- tai toimihenkiloliitolle, mikali mahdollista
vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. Jos tyotaistelusta paatetaéan myéhemmin, on siita
iimoitettava heti kun se on kaytannéssa mahdollista. lImoituksessa on mainittava aiotun
tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Tyo6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkkeen luovutuk-
sen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutok-
sen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio vastaamaan ty6paikan muuttunutta
kokoa ja rakennetta.

Tyo6suojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtavissa

seka luottamusmiehen toimimisesta tydsuojelutehtavissa on tydpaikalla toimivan toimi-
henkiloyhdistyksen ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle. Varamiehen toimimisesta ty6-
suojeluvaltuutetun sijaisena tydsuojeluvaltuutettu ilmoittaa tydnantajalle kirjallisesti.

Siltd osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta
yrityksissa seka tydsuojelun valvonnasta ja tyépaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta an-
nettua lakia, jotka eivat ole taman sopimuksen osia.

2

TYOSUOJELUYHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA -
YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

Tyo6suojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan tyopaikassa, jossa saan-
nollisesti tydskentelee yhteensa vahintaan 20 tyontekijaa ja toimihenkiléa. Tydsuojelu-
valtuutettu on kuitenkin valittava, kun tyontekijoiden ja toimihenkildiden lukumaara on
yhteensa vahintaan kymmenen. Ty6paikalla voidaan sopia siita, etta luottamusmiehen
tehtavid hoitaa tydsuojeluvaltuutettu tai painvastoin.

Osapuolet osallistuvat yhdessa tyoterveyshenkildston, linjajohdon ja henkildstdhallin-
non kanssa tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seuran-
taan. Tassa yhteydessa seurataan yrityksen palveluksessa olevien tydssa selviytymista
ja laaditaan tarvittaessa ohjeet tyokykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi
asiantuntijoiden hoitoon.
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Tyosuojelupaallikko ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitte-
luun tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallistuvat myds suunni-
telmien toteuttamiseen ja seurantaan.

Tybsuojeluasiamies

Tyo6suojeluyhteistoiminnasta vastaavan tyosuojelup&allikon ja tahan tarkoitukseen valit-
tujen valtuutettujen ja varavaltuutettujen lisaksi tdhan sopimukseen tarkoitetuilla henki-

l6storyhmilla paikallisesti niin sovittaessa on oikeus valita yksi tai useampia tydsuojelu-

asiamiehia mikali yrityksen koko ja muut olosuhteet sita edellyttavat.

Tyo6suojeluasiamiehen tehtavana on muun muassa pitaa yhteytta toimialueensa tyo-
suojeluasioista tydsuojeluvaltuutettuun ja tyosuojelupaallikkoon seké osallistua tarvitta-
essa tyosuojelua koskevaan tarkastukseen. Tydsuojeluasiamiesten toimikausi on sama
kuin tyosuojeluvaltuutettujen. Jos tyésuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtdmaan
tydhon varsinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen koh-
tuuttomasta haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista. Sen mukaan kuin tyo-
suojeluasiamiehen tehtavat edellyttavéat on hanella oikeus sopia tydnantajan kanssa
vapautuksesta tyosta naiden tehtavien hoitamista varten.

3

TYOSUOJELUVALTUUTETUN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET
3.1

Vapautus tyostéa ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtaviensa hoitamista varten tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetdan tilapaisesti, saannol-
lisesti toistuen tai kokonaan vapautus tydstaan. Talléin on kiinnitettdva huomiota muun
muassa ao. henkildstoryhmaan kuuluvien toimihenkiliden lukumaéaraan, tuotannon ja
toiminnan luonteeseen ja taman sopimuksen mukaisten tehtavien maaraan.

Ellei tyopaikan kaikkia henkiléstoryhmia edustavan tydsuojeluvaltuutetun vapautta-
miseksi tyosta ole paikallisesti sovittu, lasketaan tyésuojeluvaltuutetun ajankayttd
1.4.1986 lukien voimassa olleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Yksinomaan
toimihenkilditéa edustava tydsuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan riittavasti vapau-
tusta tydstadn tehtaviensa asianmukaista hoitamista varten tyon kannalta sopivana ai-
kana. Vapautuksen méaara ja jarjestelyt selvitetdan ja sovitaan paikallisesti.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiléston edustajan kuukausipalkkaa ei vahenneta,
jos hén tybaikana neuvottelee tydnantajan edustajien kanssa tai toimii muuten tyénan-
tajan kanssa sovituissa tehtavissa. Jos tydsuojeluvaltuutettu suorittaa tydnantajan
kanssa sovittuja tehtéavia saannollisen tybaikansa ulkopuolella, maksetaan néin mene-
tetysta ajasta ylityokorvaus tai hdnen kanssaan sovittu lisdkorvaus.

3.2

Tyobsuojeluvaltuutetun asema
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Tarvittaessa tybnantaja jarjestaa tyosuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan
tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tyonantaja osoittaa mahdollisuuk-
sien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista var-
ten valttamattomat keskustelut. Tyopaikan koon sita edellyttdessa paikallisesti sovitaan,
ettd voi tarvittaessa kayttaa yrityksen tavanomaisia kaytéssa olevia toimisto-, yms. vali-
neita.

Tyo6suojeluvaltuutettuna toimivaa toimihenkiloa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen
tahden saa siirtda alempipalkkaiseen tyéhon kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi
tullessaan. Jos tyopaikan kaikkia henkilostoryhmia edustavaksi tyésuojeluvaltuutetuksi
valitun henkilén varsinainen tyo vaikeuttaa luottamustehtévien hoitamista on hénelle,
ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettdva muuta
tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Tyo6suojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehi-
tysta.

Kun kokonaan tai padosin tyosta vapautetun tyosuojeluvaltuutetun tehtava paattyy, on
tyOnantajan ja héanen yhteisesti selvitettava, edellyttddkd hanen ammattitaitonsa yllapi-
tdminen entiseen tai sita vastaavaan tydhon ammatillista koulutusta. Tydnantaja jarjes-
taa selvityksen edellyttamaa koulutusta.

Tyo6suojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos
luovutettu lilke tai sen osa sailyttéaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava lilke tai sen osa
menettaa itsendisyytensa, luottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus taman
sopimuksen kohdassa 3.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta
toimikauden paattymisesta lukien.

3.3
Tydsuhdeturva

Jos yrityksen tydvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, ei tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikén toimin-
taa ao. henkildstéryhman osalta keskeyteta kokonaan. Mikali tyGsuojeluvaltuutetun
kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai
hanelle muutoin sopivaa tyota, voidaan tasta sdannostéa kuitenkin poiketa.

Tyo6suojeluvaltuutetusta johtuvasta syysté ei hanta saa irtisanoa ilman tyésopimuslain
7:10 8:n 1 momentin edellyttam&éa niiden toimihenkildiden enemmiston suostumusta,
joita han edustaa.

Tyo6suojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8:1 — 3 8:n
saannoksia.

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos tydpaikalla
asetettuun tyésuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti il-
moitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Eh-
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dokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan tyo-
suojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen
osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Tybsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds tydsuojeluvaltuutettuna
toimineeseen toimihenkil6on kuusi kuukautta hanen ko. tehtavansa paattymisen jal-
keen.

Jos tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti,
tydnantajan on suoritettava korvauksena héanelle vahintaan 10 ja enintaan 30 kuukau-
den palkka. Korvaus on maarattava tydsopimuslain 12:2 8§:n 2 momentin mukaan. Kor-
vausta lisdavana tekijana on otettava huomioon se, etta taméan sopimuksen mukaisia
oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantolaitoksessa tai vastaavassa toimintayksikossa
saanndllisesti tyoskentelee yhteensa alle 20 tydntekijaa ja toimihenkil6a, on edella mai-
nittu korvaus kuitenkin tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintaan 4 kuukauden palkka ja
enintdan tyésopimuslain 12:2 8:n 1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy tyo-
sopimuslain 12:1 8:n 1 momentin mukaisesti.

34
Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan tyosuojeluvaltuutetun varamieheen sina aikana,
kun he taman sopimuksen edellyttaman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

4
YHTEISTOIMINTA

Yrityksen kilpailukyky ja henkiloston hyvinvointi edellyttavat yrityksen toiminnan kehit-
tamista. Kehittdmistoimien tarkoituksena on johtaa tuottavuuden kasvuun, reaalipalkko-
jen kehittymiseen sekd mielekkaisiin ja kehittaviin tydtehtaviin. Kun tuottavuuden kehit-
tamiseen liittyvat tutkimukset kohdistuvat toimihenkildiden tehtavakenttaan, kasitelladn
tutkimuksen sisalt6a ja tarkoitusta tydnantajan ja luottamusmiehen tai toimihenkildiden
valitseman edustajan kesken. Tuottavuuden kehittdmista koskevia hankkeita kaynnis-
tettaessa toimihenkildiden edustajille annetaan riittdvaa koulutusta, jotta kehittamis-
hankkeiden tavoitteet on myos kaytdnnéssa mahdollista saavuttaa.

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasitte-
lee muun muassa kehittdmistoimintaan siséltyvia asioita. Yhteiselin voi korvata erilliset
yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteis-
toimintaelin voi vastata myds yhteistoimintalain, tyésuojeluvalvontalain, ty6terveyshuol-
lon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laa-
juudessa.

5
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KOULUTUS
51
Yhteinen koulutus

Tybpaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat tyémarkkinaosapuolet tai
tydnantaja- ja toimihenkilépuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kannalta tarpeelliset
erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Yhteista koulutusta koskevia
maarayksia sovelletaan myos osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koske-
vaan koulutukseen.

Koulutukseen osallistuvalle korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannuk-
set eika toimihenkilén kuukausipalkkaa (peruspalkka mahdollisine kiinteine kuukausi-
korvauksineen) vahennetd, ellei toisin ole sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan ty6-
ajan ulkopuolella, korvataan siité johtuvat suoranaiset kustannukset. Matkakustannus-
ten korvaukset maaraytyvat tydbehtosopimuksen mukaisesti.

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen
kysymykseen tulevassa yhteistytelimessa tai tybnantajan ja luottamusmiehen kesken.
Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myo6s tydnantajan ja asianomaisen henki-
|6n kesken.

5.2

AY-koulutus

5.21

Tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilokeskusjarjestdé STTK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sita
lyhyemman ajan kestéville kursseille annetaan toimihenkildille tilaisuus osallistua, ellei

se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. Edella mainittua haittaa arvioitaessa

kiinnitetdan huomiota ty6paikan kokoon. limoitus aikomuksesta lahteéa kurssille on teh-
tava mahdollisimman varhain. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle
viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myoéntaminen tuot-

taisi tuntuvaa haittaa. TallGin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdém&an muu mahdol-
linen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

Etukateen on todettava, onko kyseesséa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja
suorittaa toimihenkillle korvauksia tamén sopimuksen mukaisesti.

Kohdassa 5.2.2 mainituille henkil6ston edustajille varataan em. sopimuskohdan mukai-
sesti tilaisuus osallistua sellaiseen taman sopimuksen tarkoittamaan koulutukseen, mi-
k& on omiaan lisaéamaan naiden henkildiden patevyytta taman sopimuksen tarkoitta-
mien tehtavien hoitamisessa.
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5.2.2
Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetaan STTK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisesta
syysta muualla ja jonka liittojen vélinen koulutustydryhma on hyvaksynyt, tydnantaja
maksaa luottamusmiehelle, osaston luottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle, tydsuo-
jeluvaltuutetulle, varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasia-
miehelle heidan tehtéaviensa edellyttaman koulutuksen osalta kuukausipalkan, luotta-
musmiehelle ja osaston luottamusmiehelle enintddn kuukauden ajalta, seka edella
mainituille tydsuojeluluottamustehtavissa oleville enintaan kahden viikon ajalta.

Luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle korvataan vastaavasti heidan osallis-
tuessaan STTK:n opistoissa jarjestettavalle enintaan kolmen kuukauden kurssille ansi-
on menetys yhden kuukauden osalta. Samoin menetellaan jasenyhdistyksen puheen-
johtajan osalta edellyttaen, ettd han tydskentelee yrityksessa, jossa on vahintaan 180
tydsuhteessa olevaa ja hanen johtamassaan jasenyhdistyksessa on vahintaan 50 ja-
senta.

Liséksi maksetaan 5.2.2 kohdassa tarkoitetuista toimihenkil6ista kultakin sellaiselta
kurssipaivalta, jolta kuukausipalkkaa ei vahenneta, kurssista sen jarjestajalle aiheutu-
vien ruokailukustannusten korvaukseksi liittojen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksamaan
samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalloltdan vastaavasta koulutustilaisuudes-
ta.

Osallistuminen 5.2 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuukauden rajaan asti
aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

6
TIEDOTUSTOIMINTA
Tybnantajan tulee esittaa henkildstolle tai sen edustajille:

1. Yrityksen tilinpdattksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta.

2. Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta, jos-
ta kayvat ilmi tuotannon, tyéllisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitys-
nakymat.

3. Vuosittain henkiléstdsuunnitelma, joka sisdltaa arviot henkiléston maarassa, laadus-
sa ja asemassa odotettavista olevista muutoksista. Yrityksen tulee antaa viipymatta
olennaiset muutokset kaikissa edella mainituissa tiedoissa.
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Niissa yrityksissa, joissa henkildstomaara on sdanndllisesti vahintdan 30, annetaan yh-
teistoimintalain 11 8§:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaatdstiedot henkildston
edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkil6storyhmalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai
muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tyopaikan tyosuhteita kos-
kevista tai yhteistoimintalain mukaisista kysymyksista. Henkilostéryhmilla on myds oi-
keus jakaa jasenilleen kokousilmoituksia, ty6paikan tydsuhteisiin tai tydmarkkinakysy-
myksiin liittyvia tiedonantoja.

Henkildstéryhmilla on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella myds yleisiin ky-
symyksiin liittyvista asioista tyopaikan ilmoitustaululla.

Helsingissa, 1. paivana joulukuuta 2016

METSATEOLLISUUS RY

AMMATTILIITTO PRO RY

94



