( Metsateollisuus Lausunto 1 (5)

9.4.2024

Ty6- ja elinkeinoministerio

VN/19788/2023
Lausunto paikallisen sopimisen edistamista koskevasta lainsdadantoesityksesta

Pyydettyna lausuntona paikallisen sopimisen edistamista koskevasta lainsaadannon
kehittamisesta Metsateollisuus ry toteaa seuraavaa:

1 Yleiset huomionne esityksesta

Hallituksen esityksen tavoitteena on edistaa paikallista sopimista. Paikallisen sopimisen
mahdollisuuksien laajentamisen ndhdaan parantavan yritysten kilpailukykya ja
tuottavuutta.

Metséteollisuus ry toteutti vuonna 2020 sdantdmuutoksen, jonka seurauksena
Metsateollisuus ry ei sovi alan valtakunnallisia tydehtosopimuksia, vaan alan tydehtojen
jarjestaminen tapahtuu yrityksissa. Tydlainsdadantdéa uudistetaan hallituksen
esityksessa Metsateollisuus ry:n ndkemyksen mukaan oikealla tavalla rakenteellisesti
siten, etta jatkossa myds yrityskohtaisella tydehtosopimuksella voidaan poiketa
samoista ty6lainsdadannon saannoksista, joista poikkeaminen on nykyisen
lainsdddannon mukaan mahdollista ainoastaan valtakunnallisella tydehtosopimuksella.

Metsateollisuus ry pitaa tarkedana mahdollisimman laajaa paikallisen sopimisen
rajoitusten purkamista kaikilla paikallisen sopimisen tasoilla. Hallituksen esityksessa
edistetdan tAman mukaisesti paikallista sopimista purkamalla sen esteita
tydlainsaadanndostéa ja mahdollistamalla laaja paikallinen sopiminen myoés
tydehtosopimusten yleissitovuuskentassa. Metsateollisuus ry pitda myos tarkeana, etta
lainsdddannodssa olisi avattu laajasti poikkeamismahdollisuuksia myods niissa tilanteissa,
joissa toisin sopiminen tapahtuu yrityksen ja yksittdisen tyéntekijan valilla. Tata
paikallisen sopimisen laajentamista hallituksen esitykseen ei kuitenkaan sisally. Lisaksi
Metsateollisuus ry pitda tarkeana, etta lainsdadannéssa olisi avattu tyélainsaadannon
pakottavien maaraysten kategoriaa siten, etté poikkeamismahdollisuuksia ja sopimisen
joustavuutta lisattaisiin laajentamalla semidispositiivisten maaraysten kategoriaa. Tata
poikkeamismahdollisuuksien laajentamista hallituksen esitykseen ei kuitenkaan sisally.

Metsateollisuus ry tukee lampimasti esityksen tavoitteita.
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2 Nykytila ja sen arviointi

2.1 Asian tausta ja valmistelu
Ei lausuttavaa.

2.2 Nykytila ja sen arviointi
Ei lausuttavaa.

3 Tavoitteet ja keskeiset ehdotukset

3.1 Tavoitteet
Metsateollisuus ry kannattaa hallituksen esityksen luonnoksen mukaista tavoitetta
edistaa yritysten kilpailukykya ja kannattavuutta paikallisen sopimisen mahdollisuuksia
laajentamalla.

3.2 Keskeiset ehdotukset
Metséteollisuus ry kannattaa esityksen keskeisid ehdotuksia silta osin, kun ne
koskevat sopimusmahdollisuuksien laajentamista tydehtosopimuksella (4.1.2.),
oikeutta tehda paikallisia sopimuksia yleissitovuuskentassa (4.1.4) ja henkildston
edustajaa paikallista sopimusta tehtdessa (4.1.5). Lisaksi viitataan aiemmin
lausunnon kohdassa 1 mainittuun.

4 Vaikutukset ja muut toteuttamisvaihtoehdot

4.1 Vaikutukset
Hallituksen esityksessé on tuotu esiin, etta yrityskohtaisten tydehtosopimusten
laajamittaiseen kayttoon sisaltyy kansantalouden nakékulmasta myos riskeja. Aiemmin
esitetysti Metsateollisuus ry toteutti tydmarkkinauudistuksen ja alalla tydehdoista
maarataan yrityksissa. Metsateollisuus ry ei jaa tata kansantalouden nakékulmasta
tehtya riskiarviota.

4.2 Muut toteuttamisvaihtoehdot

Ei lausuttavaa.
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5 Pykalat ja saanndskohtaiset perustelut
5.1 Tydsopimuslaki
5.1.1 2luvun 7a § - Yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

Metsateollisuus ry kannattaa hallituksen esityksen mukaista paikallisen sopimisen
tavoitetta purkaa paikallisen sopimisen esteita mahdollisimman laajasti paikallisen
sopimisen kaikilla tasoilla. Metsateollisuus ry:n ndkemyksen mukaan luottamusmiehen
asemaa ensisijaisena sopijapuolena ei tule korostaa. Saantely olisi ollut
tarkoituksenmukaisempaa toteuttaa tama etusijajarjestys purkamalla. Hallituksen
esityksen mukaisen mallin yhteydessa voi syntya tilanne, jossa tosiasiassa vaadittaisiin
tuplaedustusta luottamusmiehen edustaessa vain niitd tyontekijoitd, jotka ovat voineet
osallistua hanen valintaansa muun henkildston tullessa edustetuksi toisilla tavoin.
Tilanne voi kaytannossa olla haasteellinen ja siten toimia esityksen tavoitteiden
vastaisesti paikallista sopimista hankaloittaen. Toisaalta, mikali esityksen mukainen
saantely tulkitaan sanamuotonsa mukaan, yleissitovaa kenttda koskevissa paikallisen
sopimisen tilanteissa, joissa tydehtosopimuksen mukainen sopijapuoli on luottamusmies
ja sellainen on myos tydpaikalle valittu, voidaan sopijapuolia koskevan etusijamenettelyn
nojalla paikallinen sopimus solmia vain tydnantajan ja luottamusmiehen, joka edustaa
vain sitd osaa henkildstosta joka on voinut osallistua hanen valintaansa, kesken.
Sanotussa tilanteessa hallituksen esitys jattaa avoimeksi sen tulkinnallisen ongelman,
mik& on solmitun paikallisen sopimuksen sitovuuspiiri.

5.1.2 13 luvun 3 § - Luottamusvaltuutettu
Ei lausuttavaa.
5.1.3 13 luvun 78 - Poikkeaminen tydéehtosopimuksella

Hallituksen ehdotuksen mukaan tydsopimuslain poikkeamismahdollisuuksien
sopijapuolia koskevasta valtakunnallisuusvaatimuksesta luovuttaisiin tydnantajien
osalta. Metsateollisuus ry pitdd muutosta erittdin kannatettavana. Kehittyvan
tydeldman ja yleisten sopimusoikeudellisten periaatteidenkin valossa sellaisen
jarjestelman yllapito, jossa kompetenssi toisinsopimiseen sailytettaisiin vain
valtakunnallisilla toimijoilla, on keinotekoinen. Myds tydelaman sopimisen lahtdkohta
tulisi olla osapuolten sopimisvapaus, jonka rajoitteet tulee olla tarkoin harkittuja ja
tavoitteeseen nahden valttaméattomia. Metsateollisuuden sopimusaloilla on siirrytty
yrityskohtaisiin tydehtosopimuksiin Metsateollisuus ry:n luovuttua
tydehtosopimustoiminnasta. Ehdotuksen mukainen muutos asettaa yritykset
sopijaosapuolina yhdenvertaiseen asemaan valtakunnallisten liittojen kanssa ja
mahdollistaa tosiasiassa laajemmat tydehtojen kehittAmismahdollisuudet lapi toimialan.

5.1.4 13 luvun 8 § - Yleissitovan tydehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Metséteollisuus ry:n toimialoilla solmitaan yrityskohtaisia tydehtosopimuksia ja pykalan
soveltamisala toimialoilla on rajallinen. Tasta huolimatta Metsateollisuus ry pitda
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hallituksen esityksen mukaista ehdotusta paikallisen sopimisen kiellon poistamisesta

kannatettavana.
5.2 Tydaikalaki

5.2.1 18 § - Tybajan enimmaismaara

Viittaus lausunnon aiempaan kohtaan koskien tyésopimuslain 13 luvun 7 8.

5.2.2 34 § - Poikkeaminen tydehtosopimuksella

Viittaus lausunnon aiempaan kohtaan koskien tyésopimuslain 13 luvun 7 8.

5.2.3 35 § - Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Viittaus lausunnon aiempaan kohtaan koskien tydsopimuslain 13 luvun 8 §.

5.2.4 36 § - Yleissitovaan ty6éehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus

Viittaus lausunnon aiempaan kohtaan koskien tyésopimuslain 13 luvun 7 8.

5.2.5 30 § - Poikkeaminen tydéehtosopimuksella

Viittaus lausunnon aiempaan kohtaan koskien tydsopimuslain 13 luvun 7 §.

5.2.6 31 §- Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Viittaus lausunnon aiempaan kohtaan koskien tyésopimuslain 13 luvun 8 §.

5.3 Opintovapaalaki

53.1 13a8

Viittaus lausunnon aiempaan kohtaan koskien tyésopimuslain 13 luvun 8 §.

5.4 Yhteistoimintalaki

5.4.1 38 § - Sopimisoikeus

Viittaus lausunnon aiempaan kohtaan koskien tyésopimuslain 13 luvun 7 8.

5.5 Tydehtosopimuslaki

55118

Metsateollisuus ry:n ndkodkulmasta nykyisen sdantelyn ehdotettu muutos ei ole

tarpeellinen.
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55.2 5a §
Ei lausuttavaa.

5.6 Meritydsopimuslaki

5.6.1 2 luvun 6a § - Yleissitovaan ty6éehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen
Ei lausuttavaa.

5.6.2 13 luvun 9 § - Poikkeaminen tydehtosopimuksella
Ei lausuttavaa.

5.6.3 13 luvun 10 § - Yleissitovan tydehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset
Ei lausuttavaa.

6 Suhde perustuslakiin ja sdatamisjarjestys
Ei lausuttavaa.

7 Voimaantulo- ja siirtymasaanndkset

Metséateollisuus ry:n ndkemyksen mukaan siirtyméasaannos on tarpeeton.
Lainmuutoksen tulisi astua voimaan valittomasti 1.1.2025.

Metsateollisuus ry

Paula Lehtomaki
toimitusjohtaja



