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Lausuntopyynto uuden tyoaikalain (872/2019) toimivuuden selvittamiseksi

Pyydettyna lausuntona uuden ty6aikalain (872/2019) toimivuuden selvittamiseksi
Metsateollisuus ry toteaa seuraavaa:

Voimassa oleva tyOlainsdadanté asettaa esteita tarkoituksenmukaiselle paikalliselle
sopimiselle yrityskohtaiset tarpeet huomioiden. Tyéeldman lainsaadantda on
uudistettava rakenteellisin uudistuksin, jotka tukevat yritysten kilpailukykya ja tyon
tuottavuutta. Paikallisen sopimisen mahdollistaminen mahdollisimman laajasti
yritystasolla huomioi paremmin kulloisetkin markkina- ja liiketoimintatilanteet ja turvaa
siten parhaimmillaan tyOpaikkoja ja varmistaa investointeja vauhdittaen liiketoiminnan
kasvua. Mahdollisimman laaja paikallinen sopiminen huomioi paremmin myés
tydntekijoiden tarpeita esimerkiksi tydaikajoustojen osalta.

Tyobaikalaissa yrityskohtaisia paikallisen sopimisen mahdollisuuksia tulisi laajentaa
merkittavasti:

1. Tydaikalaista tulisi poistaa valtakunnallisuusedellytys lain puolipakottavista
saannodksista.

2. Yrityskohtaisella tydehtosopimuksella tulee saada sopia yritystoiminnan ja tuotannon

kannalta tarkoituksenmukaisesti tyoajan enimmaismaaran tarkastelujakso 12
kuukauden mittaiseksi.

3. Yrityskohtaisella tydehtosopimuksella tulee saada sopia toisin myés
sunnuntaikorvauksesta, jolloin mahdollistetaan tarkoituksenmukainen
tyotuntijarjestelman suunnittelu arkipyhaviikoille.

Lisaksi paikallisen sopimisen mahdollisuuksia tulisi lisata tydaikalaissa yksilétason

sopimisessa. Yritysten tulee voida sopia 12 tunnin tyGtuntijarjestelman kayttamisesta
suoraan yksittaisten tyontekijoiden kanssa.
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