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Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi tyoturvallisuuslain
muuttamisesta

Pyydettyna lausuntona luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
tyoturvallisuuslain muuttamisesta Metsateollisuus ry toteaa seuraavaa:

1 Yleiset huomiot esityksesta

1.1 Yleiset huomionne esityksesta
Tyoturvallisuuslainsdadannon kehittaminen parantamaan tyoturvallisuutta tyOyhteisoissa
on ehdottoman tavoiteltava asia. Tydnantajien intressissa on yllapitda ja parantaa
tybturvallisuutta, tydhyvinvointia ja tydssajaksamista. Esitetyt muutokset
tyoturvallisuuslakiin hallituksen esityksen perustelujen mukaan kuitenkin lisdavat
entisestdan tydnantajiin kohdistuvaa hallinnollista taakkaa ja kustannuksia.
Lainsdadannon uudistamisessa tulisi pidattaytya kaikista toimenpiteista, jotka lisdavat
tydnantajien hallinnollista taakkaa ja aiheuttavat lisdkustannuksia.

2 Tyonantajan huolehtimisvelvoite (8 §)

2.1 Huomionne lain 8 §:n 1 momentin muutosehdotuksesta
Tyontekijan henkildkohtaisten edellytysten vuoksi edellytettavat yksilolliset
tydsuojelutoimenpiteet voivat lisata tydnantajien byrokratiaa ja kustannuksia. Lisays voi
tavoitteensa vastaisesti lisatéa sadannoksen tulkinnanvaraisuutta.

2.2 Huomionne lain 8 §:n 4 momentin muutosehdotuksesta
Ei lausuttavaa.

3 Tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi (10 §)

3.1 Huomionne ikdantymisen lisaamisestid huomioon otettava seikkana (3 kohta)

Ei lausuttavaa.
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3.2 Huomionne ty6n kuormitustekijoiden tismentamisesta (4 kohta)
Ei lausuttavaa.

4 Tyontekijalle annettava opetus ja ohjaus (14 §)

4.1 Huomionne 14 §:n 1 momentin muutosehdotuksesta

Muutosehdotuksen mukaiset huomioon otettavat muut henkildkohtaiset edellytykset
tulevat huomioon otettavaksi jo nykyisen tyoturvallisuuslain 14 §:n perusteella.

5 Erityista vaaraa aiheuttava tyo (11 §) ja yotyo (30 §)

5.1 Huomionne 11 §:n 2 momentin tdismennyksista
Metsateollisuus ry:n ndkemyksen mukaan askettain synnyttanyt ja imettava tyontekija
tulevat huomioon otetuiksi nykyisen ty6turvallisuuslain perusteella. Esitetylle
tdsmennykselle ei ole siten tarvetta.

5.2 Huomionne ehdotetuista asetuksenantovaltuuksista
Ei lausuttavaa.

6 Esityksen vaikutukset

6.1 Huomionne esityksen arvioiduista vaikutuksista

Ei lausuttavaa.

Metsateollisuus ry

Jyrki Peisa
V1. toimitusjohtaja
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