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Ty6- ja elinkeinoministerio

VN/21883/2020

Luonnos hallituksen esitykseksi tyoehtodirektiivin taytantoonpanosta ja vaihtelevaa
tyoaikaa noudattavan tyontekijan asemaa parantavaksi lainsaadannoksi

Pyydettyna lausuntona hallituksen esitykseen tydehtodirektiivin tdytantdonpanosta ja
vaihtelevaa ty6aikaa noudattavan tyéntekijan asemaa parantavaksi lainsaadannoksi
Metsateollisuus ry toteaa seuraavaa:

1 Yleiset huomiot

Yleiset huomiot esityksesta

Metsateollisuus ry katsoo, ettd EU-tason saantely, joka vaikuttaa ty6lainsdadantéémme, on
implementoiva direktiivin asettaman vahimmaistason mukaisesti. Tyoehtodirektiivin
taytantédnpanotydryhman esitys direktiivin taytantddnpanosta poikkeaa joiltain osin direktiivin
tarkoituksesta. Merkittavin poikkeama on se, ettei tydmarkkinaosapuolten mahdollisuutta
sopia eraista direktiivin vahimmaismaarayksista tydehtosopimuksilla toisin toteudu
taysimaaraisesti direktiivin sallimissa tilanteissa. Metsateollisuus ry:n nakemys on myds se,
ettei direktiivin sanamuoto edellyta toisinsopimisen mahdollistamista vain valtakunnallisille
tydmarkkinajarjestoille vaan kaikille tyéehtosopimusten osapuolille.

2 Esityksen yleisperustelut

Huomionne esityksen yleisperusteluista

Tyobehtodirektiiviin sisaltyy eraitd sdannoksia, joiden osalta kansallisen lainsdadannén on
tyéryhman mietinndssa arvioitu jo tayttavan direktiivissa edellytetyt vaatimukset.
Metsateollisuus ry katsoo myos, ettd olemassa oleva lainsaadantomme tayttaa direktiivissa
edellytetyt vaatimukset tyéryhman mietinnon 3.5 luvussa esitetyn mukaisesti.

3 Esityksen vaikutukset

Huomionne esityksessa arvioiduista vaikutuksista

Tyo6nantaijille koituu tydsopimuslain 2 luvun 4 §:n mukaisen kirjallisen selvitysvelvoitteen
henkildpiirin ja ilmoitettavien vahimmaisehtojen sisalldllisesta laajentumisesta seka 2 luvun 6
§:n 2 momentin kirjallisen vastauksen antamisvelvoitteesta hallinnollista lisataakkaa ja
kustannuksia. Uudet vaihtelevaa tybaikaa koskevat vaatimukset aiheuttavat tyonantajille
lisatyota ja -kustannuksia seka aiempaa monimutkaisempaa tyévuorosuunnittelua.
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Vaikutusten arvioinnissa ei ole otettu huomioon sita, ettei tydryhman mietinndssa esiteta
sallittavaksi tydehtosopimuksilla toisinsopimista kaikissa direktiivin mahdollistamissa
tilanteissa.

Tyosopimuslaki
1 luku 11 §: Vaihtelevaa tyoaikaa koskeva ehto
Ei lausuttavaa.
2 luku 4 §: Selvitys tyonteon keskeisista ehdoista
Pykala vastaa kasityksemme mukaan sisalléltdan paaosin direktiivia.

Pykalan 3 momentin 9 kohdan uusi velvoite ilmoittaa vaihtelevaa ty6aikaa noudattaville
tyontekijoille viiteajat, joiden aikana ty6ta voidaan teettda ilman nimenomaista suotumusta,
vastaa sisalloltdan direktiivia. Velvoite aiheuttaa sellaisenaan yrityksille hallinnollista
lisataakkaa ja -kustannuksia.

Pidamme tarkeana, etta viiteaikojen maarittelyvelvoitteen sisaltdé on tyéryhman muistion
ehdottomalla tavalla joustava eika saantely johda tydvoimankaytén joustavuuden
vahentymiseen tai tydnantajan mahdollisuuksien kaventumiseen toimintansa jarjestelyjen
osalta.

2 luku 6 §: Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tyosuhdemuodosta

Ei lausuttavaa.

2 luku 19 §: Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja ty6ajaksi lukeminen
Ei lausuttavaa.

13 luku 7 §: Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

Tyoéryhman mietinndssa ei ole kaikilta osin mahdollistettu direktiivin sallimassa laajuudessa
oikeutta poiketa saantelysta tydehtosopimuksilla. Direktiivin tarkoituksena on nimenomaisesti
sallia tydehtosopimuskohtaiset poikkeukset direktiivin 8-13 artiklojen osalta. Metsateollisuus
ry pitaa erittain tarkeana, etta tydehtosopimuksilla toisinsopiminen mahdollistetaan
kansallisessa saantelyssamme kokonaan direktiivin sallimassa laajuudessa.

Metsateollisuus ry pitda tarkeana, ettei toisinsopimismahdollisuutta rajoiteta tydsopimuslain
19 §:n osalta. Toisinsopimismahdollisuutta rajoittamalla auto- ja kuljetusalan valttamattomia
kuljettajien patevyyskoulutuksia ei voitaisi jarjestaa nykyiseen tapaan tyéehtosopimuksella
sopien palkallisena, mutta tyajan ulkopuolella suoritettavina. Kuljettajaresurssit ovat jo nyt
kriittisen vahaiset, eika ajoaikaa pienentamalla voitaisi jatkossa hoitamaan kaikkia kuljetuksia.
Koulutusten lukeminen ty6aikaan vahentaisi kuljettajien ajoon kayttamaa tydaikaa tavalla,
joka voisi vaikuttaa jopa Suomen huoltovarmuuteen.
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Tyobehtosopimuksilla toisinsopiminen tulee sallia tdysimaaraisesti kaikkien niiden ehdotettujen
lainsdadantdmuutosten osalta, jotka perustuvat direktiivin 8-13 artikloihin. Toisinsopimisen
mahdollisuutta ei tulisi rajoittaa vain valtakunnallisille tydmarkkinaosapuolille, vaan se tulisi
mahdollistaa kaikille tydehtosopimusten osapuolille.

Muut mahdolliset huomiot
Ei lausuttavaa.
Tybaikalaki

30 §:n 4 momentin kumoaminen ja uusi 30 a §: Vaihtelevan ty6ajan sopimuksia koskevat
vaatimukset tyovuorosuunnittelussa

Tybéryhman esittdman tydaikalain uuden 30 a §:n 3 momentissa saadettaisiin tydvuoron
peruuttamistilanteissa noudatettavasta ilmoitusajasta ja myohaisesta peruuttamisesta
maksettavasta kohtuullisesta korvauksesta. Metsateollisuus ry katsoo, etta tydaikalain 30 §:n
2 momenttia on vakiintuneesti tulkittu siten, ettd se mahdollistaa my&ds tydvuoron
peruuttamisen laissa maariteltyjen edellytysten tayttyessa.

Tyb6ryhman esittama tyévuoron peruuntumistilanteissa korvauksen maksuvelvoitteen
laukaiseva 48 tunnin vahimmaisilmoitusaika on liian pitka ja voi johtaa tyonantajalle
kohtuuttomiin tilanteisiin, etenkin alalla, jolla tydnantajan tydntarjoamismahdollisuus ja
tyovoimantarve voivat vaihdella akillisesti ja ennakoimattomasti.

Tybvuoron mydhaisesta peruuttamisesta tulisi tydryhman esityksen mukaan maksaa
kohtuullinen korvaus. Korvauksen maara ja korvauksen maaraa arvioitaessa huomioon
otettavat tekijat on jatetty tydryhman esityksessa avoimiksi. Metsateollisuus ry katsoo, etta
korvauksen maara tulee jattaa saantelyssa arvioitavaksi tapauskohtaisesti. Arvioinnissa tulee
voida ottaa huomioon kaikki tyévuoron peruuntumisesta aiheutuvaan ansionmenetykseen
vaikuttavat seikat. Tyoryhman esityksessa mainittujen seikkojen lisdksi tulee voida ottaa
huomioon esimerkiksi tydntekijan muualta mahdollisesti saama palkka tai tahallaan
ansaitsematta jattama palkka.

Metsateollisuus ry pitaa tarkeana, ettd mahdollisen korvauksen maksuvelvollisuus on rajattu
koskemaan vain niita tilanteita, joissa tydvuoro peruutetaan siten, etta tyontekijalle tarjottavan
tydn maara tosiasiallisesti vahenee. Korvauksenmaksuvelvoitetta ei tule olla tilanteissa, joissa
tyotunnit siirretdan tehtavaksi toisena ajankohtana.

Metsateollisuus ry pitda tarkeana sita, ettd korvauksen maarasta ja peruutusajan pituudesta
voidaan sopia toisin tydehtosopimuksella.

34 §: Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Tyoéryhman mietinndssa ei ole kaikilta osin mahdollistettu direktiivin sallimassa laajuudessa
oikeutta poiketa saantelysta tydehtosopimuksilla.
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Direktiivin tarkoituksena on nimenomaisesti sallia alakohtaiset poikkeukset direktiivin 8-13
artiklojen osalta. Tyontekijoiden kokonaisvaltainen suojelu tulee noudatetuksi alakohtaisissa
tydehtosopimuksissa direktiivin edellyttamalla tavalla.

Metsateollisuus ry pitaa erittain tarkeana, etta tydehtosopimuksilla toisinsopiminen
mahdollistetaan kansallisessa sdantelyssamme direktiivin sallimassa laajuudessa ja etta
toisinsopimismahdollisuutta ei nykyisestaan kavenneta. Metsateollisuus ry katsoo myos, ettei
toisinsopimisen mahdollisuutta tulisi rajoittaa vain valtakunnallisille tydmarkkinaosapuolille,
vaan se tulisi mahdollistaa kaikille tydehtosopimusten osapuolille.

Muut mahdolliset huomiot

Ei lausuttavaa.
Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
13 §: Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

Ei lausuttavaa.
Muut mahdolliset huomiot

Ei lausuttavaa.
Tyontekijan elakelain 148 §:n kumoamisehdotus
Huomionne ehdotuksesta

Ei lausuttavaa.
Tyo6tapaturma- ja ammattitautilain 272 §:n kumoamisehdotus
Huomionne ehdotuksesta

Ei lausuttavaa.

Metsateollisuus ry

Timo Jaatinen
toimitusjohtaja
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