Metsateollisuuden yritykset
uudistavat tyoelamaa

Paikallisilla tydehdoilla turvataan tydpaikkoja, varmistetaan
investointeja ja tuetaan lilketoiminnan kasvua




Yrityskohtaisten tyoehtojen idea
on yksinkertainen: kun tyoehdot
sovitetaan yrityksen, tehtaan tai
tuoteryhman tilanteeseen, niissa
voidaan paremmin huomioida
kulloisetkin markkina- ja
lilketoimintatilanteet.



Uudistus tuo tyoehdoista
sopimisen nykypaivaan

Metsateollisuus ry on irtautumassa tyéehtoso-
pimustoiminnasta, ja tydehdoista sopiminen
on toimialalla siirtymdssa yritys- ja tuoteryh-
maétasolle. Tulevaisuudessa yritykset voivat
sopia henkilostonsa kanssa palkoista ja kaikista
sellaisista tydehdoista, joista sopimista ei ole
lailla rajoitettu.

Muutos toteutuu l&hivuosina, kun voimassa
olevat tydehtosopimukset paattyvat.

Metsateollisuus ry vastaa voimassa olevista
tydehtosopimuksista niiden paattymiseen asti,
pisimmillddn vuoden 2022 loppuun.

Yritykset suunnittelevat ja rakentavat uudenlai-
set sopimisen tavat omista l&htokohdistaan ja
kunnioittavat henkilostonsa oikeutta jarjestaytya
omista l[dhtokohdistaan. Tyontekijoiden jarjestay-
tymisvapauteen tai ammattiyhdistystoimintaan
uudistus ei vaikuta.

Uudistuksen taustalla on Metsateollisuus ry:n
pitkdaikainen tavoite tydehtosopimusten raken-
teellisesta kehittdmisestd. Tama ei ole liittokier-
roksilla eikd aiemman keskitetyn neuvottelu-
jarjestelman aikana edennyt. Valtakunnallinen,
jarjestéjen valinen sopimusjarjestelmé vastaa
heikosti erilaisissa markkina- ja taloustilanteissa
olevien yritysten, niiden liiketoiminta-alueiden ja
yksittdisten tehtaiden tarpeisiin.

Suomen kankea tydmarkkinajérjestelma on jo
pitkdan kaivannut kaikkia osapuolia hyddyttéavia
uudistuksia. Nykyinen lainsdadanto, tyomarkki-
najarjestelma, paikallisen sopimisen TES-sdan-
tely ja kdytdnnot eivat yksinkertaisesti vastaa
kansainvalisessa kilpailussa toimivien yritysten
ja kehittyvan tyoeldman tarpeita. Tama on ollut
tiedossa jo pidemman aikaa, mutta tarvittavia
muutoksia lakeihin ja jarjestelmiin ei ole tehty.
Nyt on niiden aika.

Yritystason sopimisessa etujarjestojen valta
siirtyy tyontekijoille ja yrityksille. Yrityskohtaisten
tydehtojen idea on yksinkertainen: kun tydehdot
sovitetaan yrityksen, tehtaan tai tuoteryhman ti-
lanteeseen, niissa voidaan paremmin huomioida
kulloisetkin markkina- ja liiketoimintatilanteet.
Parhaimmillaan yritystason tydehdoilla turva-
taan tydpaikkoja, varmistetaan investointeja ja
vauhditetaan litketoiminnan kasvua.

My0s tydntekijoiden tarpeita voidaan yritysta-
son neuvotteluissa huomioida paremmin, silla
nykyaan valtakunnalliset tydehtosopimukset
sitovat kddet samalla tavalla jokaisessa yrityk-
sessa.



Metsateollisuus ry:n
tyoehtosopimukset ja
niiden voimassaoloajat

TOIMIALA

SOPIMUS

VOIMASSAOLO

TYONTEKIJAMAARAT

Paperi-, kartonki ja
selluteollisuus

Paperiteollisuuden tyoehtosopimus /

Paperiliitto ry

Sahkoasentajien tyéehtosopimus /
Sahkoalojen ammattiliitto ry

Paperiteollisuuden toimihenkilosopimus /

Ammattiliitto Pro ry

Ylemmat toimihenkilot /
ei tydehtosopimusta

10.2.2020 - EhBiPAVLpAl

I Rg31.12.2021

eIPES31.12.2021

10 240 jasenyrityksissa
11 000 soveltamisalalla

Osa ylla olevista Sahko-
liiton jasenia

2 150 jasenyrityksissa
2 500 soveltamisalalla

3130 jasenyrityksissa

Puutuoteteollisuus /
saha ja levyteollisuus

Mekaanista metsateollisuutta koskeva
tyoehtosopimus / Teollisuusliitto ry

Mekaanisen metsateollisuuden
toimihenkilésopimus / Ammattiliitto Pro

Ylemmat toimihenkilot /
Ei tyoehtosopimusta

RWwIvIpiE831.12.2021

4.5.2020 - 28.2.2022

4 540 jasenyrityksissa
11 000 soveltamisalalla

520 jasenyrityksissa
1500 soveltamisalalla

700 jasenyrityksissa
1000 toimialalla

Metsaala

Metsdalan asiantuntijoiden ty6ehtosopi-
mus / METO - Metsaalan asiantuntijat ry

11.3.2020 - 31.12.2022

1 340 jasenyrityksissa
1500 soveltamisalalla

Bioteollisuus

Bioteollisuuden tyéehtosopimus /
Vapo Oy / Teollisuusliitto ry

5.3.2020 - 28.2.2022

70 tyontekijaa /
talokohtainen sopimus



Metsateollisuus ry ei ole

tyomarkkinaosapuoli tulevissa

neuvotteluissa

Jatkossa Metsateollisuus ry ei osallistu jasen-
yritysten tyoehtoja koskeviin neuvotteluihin.
Yhdistys ei koordinoi jasenyritysten tydehtoneu-
votteluja, eikd niitd kasitelld Metsateollisuus ry:n
toimielimissa.

Metséteollisuus ry kuitenkin tukee jasenyrityk-
sidan uudistuksessa esimerkiksi tarjoamalla ja-
senilleen koulutusta lainsdadannon sisallosta ja

yrityskohtaisen tyehdoista sopimisen raameista.

Yhdistys tarjoaa jasenilleen myos yrityskohtaisia
valmennuksia sekd materiaaleja, joissa avataan
oikeudelliset puitteet muutostilanteessa.

Tydehtosopimukset ovat l[dhtokohtaisesti maa-
rdaikaisia ja voimassa sopimuskauden. Metsa-
teollisuus ry ei endd sdantdjensd mukaan solmi
tydehtosopimuksia ja on irtisanonut kaikki voi-
massa olevat tydehtosopimuksensa paattymaan
voimassa olevien sopimuskausien loppuun.

Nykyisiin tydehtosopimuksiin perustuvat
tydehdot lakkaavat valtakunnallisten tydehto-
sopimusten paatyttya. Jatkossa Metsateollisuus
ry keskittyy erityisesti vaikuttamaan tyoelamaa
koskevan lainsdddannon kehittdmiseen ja
yrityskohtaisten ratkaisujen nykyistd laajempaan
mahdollistamiseen sekad osaavan tydvoiman
saatavuuden turvaamiseen. Toimiala haluaa
varmistaa Suomen ja suomalaisen metsateolli-
suuden menestymisen.

Toimiala haluaa
varmistaa Suomen
ja suomalaisen
metsateollisuuden

menestymisen.



Paikallinen sopiminen on tyopaikoilla
pitkajanteista yhteistyota, avointa
vuorovaikutusta seka luottamukseen ja
keskinaiseen kunnioitukseen perustuvaa
toimintaa. Yritysten nakemykset eivat
tue ammattiyhdistysliikkeen rakentamia
uhkakuvia paikallisesta sopimisesta.



Paikallinen sopiminen hyodyttaa
kaikkia osapuolia

Viime vuosina on keskusteltu paikallisen vuorovaikutusta seka luottamukseen ja keski-

tyoehdoista sopimisen merkityksestd Suomen ndiseen kunnioitukseen perustuvaa toimintaa.

kilpailukyvyn nostamiseksi sekd tyollisyydenja  Yritysten ndkemykset eivdt tue ammattiyhdis-

tuottavuuden edistamiseksi. tyslitkkeen rakentamia uhkakuvia paikallisesta
sopimisesta. Selvitys ei mydskaan tue vaitettd,

Suomen vientiteollisuuden keskeiset etujarjes-  ettd hajaantunut jarjestelma johtaisi tydehtojen

tot Kemianteollisuus ry, Metséateollisuus ry ja polkumyyntiin.

Teknologiateollisuus ry toteuttivat viime syksyn

2020 ja kevaan 2021 aikana TT-s&ation tuella

kolmesta toisiaan tukevasta nakékulmasta koos-

tuvan paikallisen sopimisen tutkimushankkeen.

Selvitykset tarjoavat arvokasta tietopohjaista

nakdkulmaa muutoksiin, yhteiskunnalliseen kes-

kusteluun ja lainsdddannon kehittdmistarpeisiin.

Selvitysten perusteella paikallisessa sopimisessa
yritysten ja tydntekijoiden tarpeet on mahdollista
yhdistda kumpaakin osapuolta hyodyttavalla
tavalla. Tama edellyttda kuitenkin paikalli-

sen sopimisen laajentamista ja kehittdmista
lainsdadantoteitse. Paikallinen sopiminen on
tydpaikoilla pitkdjanteistd yhteistyotd, avointa

Yritysten ja tyontekijoiden
tarpeet on mahdollista
yhdistaa kumpaakin
osapuolta hyodyttavalla
tavalla.
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