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Asiantuntijakuuleminen 26.2.2021

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi ty6sopimuslain 3 luvun 5 8:n ja
meritydsopimuslain 4 luvun 5 8:n muuttamisesta

Pyydettyna lausuntona hallituksen esitykseen tydsopimuslain 3 luvun 5 §:n ja
merityésopimuslain 4 luvun 5 8§:n muuttamisesta Metsateollisuus ry toteaa seuraavaa:

1 Asian valmistelu ja perustelut muutostarpeelle

Hallituksen esityksen tarkoituksena on ollut puuttua lainvastaisiin
kilpailukieltosopimuksiin tydelamassa. Hallituksen esityksessa kuitenkin todetaan, etta
kattavaa tutkimus- tai tilastotietoja kilpailukieltosopimusten yleisyydesta tai niiden
tahallisesta vaarinkayttamisesta ei ole. Esityksessa todetaan, etta tietoa ei myoskaan
ole kilpailukieltosopimusten yleisyydesta eri toimialoilla. Tahan aiheeseen on kiinnittanyt
huomiota myds Lainsaadanndn arviointineuvosto lausunnossaan kesalla 2020
(VN/9826/2019-VNK-2).

Lisaselvityksia ei maan hallitus ole arviointineuvoston lausunnon jalkeen asiassa
teettényt. Eduskunnassa kasittelyssa oleva hallituksen esitys pohjautuukin pelkastaan
ajatukselle, etta kilpailukieltosopimuksia todennékoisesti tehdéén tahallisesti ilman
perusteita. Tulevaa lainsdadantoa ei tulisi tehdé puutteellisin tiedoin nykytilasta.

2 Keskeisimmat ongelmat hallituksen esityksesséa

Hallituksen esityksen tavoitteena oli puuttua lainvastaisiin kilpailukieltosopimuksiin. Ne
ovat kuitenkin hallituksen esityksen ja jo nykyisen voimassa olevan tyésopimuslain
mukaan sellaisenaan mitattémia. Toisin sanoen kilpailukieltosopimukset, jotka eivat
tayta kilpailukieltosopimukselle tydsopimuslaissa saadettyja erityisen painavan syyn
edellytyksia, ovat suoraan lain nojalla mitattomia.

2.1 Kohteena hallituksen esityksessa ovat lainmukaisesti tehdyt kilpailukieltosopimukset

Hallituksen esitys lahtee siitd, etta kaikkiin lainmukaisiin kilpailukieltosopimuksiin, eli
sopimuksiin, jotka tayttavat tydésopimuslain kilpailukieltosopimuksen tekemisen
edellytykset, tulee jatkossa tyonantajalle korvausvelvollisuus. Korvausvelvollisuus
koskee kilpailukieltosopimuksia niiden kestosta riippumatta. Nykyisin vain kilpailukielto -
sopimuksiin, jotka kestavat yli 6 kuukautta liittyy korvausvelvollisuus.
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Metsateollisuus ry:n kannan mukaan hallituksen esityksen lahestymistapa on vaara ja
asia tulisi palauttaa Tyo- ja elinkeinoministeriodn uudelleen valmisteltavaksi.

2.2 Muutosesitykset koskevat taannehtivasti myds ennen lain voimaantuloa tehtyja
Kilpailukieltosopimuksia

Hallituksen esityksen mukainen korvausvelvollisuus koskee myds jo ennen lain
voimaantuloa tehtyja kilpailukieltosopimuksia. On kestamatonta, etta jalkikateen
muutetaan oikeustilaa ja nostetaan tyon hintaa perusteettomasti. Vaikka esitys sisaltaa
vuoden siirtyméaajan vanhojen sopimusten osalta, se ei poista sita, etta tydnantaja ei ole
pystynyt varautumaan millaan tavoin ylimaaraisiin kustannuksiin henkilon palkkausta
harkitessaan. Yleinen oikeusvarmuuden periaate edellyttaa sité, ettei jo ennen lain
voimaantuloa tehtyihin kilpailukieltosopimukseen uloteta esitettyja korvauksia.

Metsateollisuus ry:n kanta asiaan on, ettd mahdollisia tyésopimuslakiin tehtavia
muutoksia sovelletaan vasta lain voimaantulon jalkeen solmittaviin
kilpailukieltosopimuksiin.

2.3 Hallituksen esitys ei sisalla kilpailukieltosopimuksen irtisanomismahdollisuutta
tyontekijan itse irtisanoutuessa

Lakiesityksesséa on hyvaa tydnantajan mahdollisuus kilpailukieltosopimuksen
irtisanomiseen tydsuhteen aikana, koska tilanteet voivat muuttua.
Irtisanomismahdollisuus ei kuitenkaan koske tilannetta, jossa tydsuhde on edelleen
voimassa, mutta tyontekija on irtisanonut itsensa.

On kestamaéatonta, ettd tydnantaja ei voi arvioida kilpailukieltosopimuksen tarpeellisuutta
hetkelld, jolloin se olisi ajankohtaisinta. Eli onko tyonantajalla saatuaan tiedon
tydntekijan irtisanoutumisesta tarvetta suojella intressejaan enaa vai ei. Koko
hallituksen esitysta perustellaan siitd nakokulmasta, etta kilpailukieltosopimukset
hairitsevat tydmarkkinoiden dynamiikkaa ja tyontekijoiden liikkuvuutta tydmarkkinoilla.
Tybnantajan halu paastaa irti kilpailukieltosopimuksesta myos silloin, kun tyéntekija on
itse irtisanoutunut, palvelee tata tarkoitusta. Liikkuvuutta ei silloin haluta enaa
tyGnantajan toimesta rajoittaa. Hallituksen esityksen mukaan Ruotsissa on tydnantajalla
nimenomaan tydsuhteen paattamisen yhteydessa mahdollisuus mukauttaa
kilpailukieltolauseketta.

Metsateollisuus ry pitaa erittain tarkeana, etta tyonantajalla tulee olla mahdollisuus
irtisanoa kilpailukieltosopimus tilanteessa, jossa tyontekija on irtisanoutunut, mutta
tydsuhde on edelleen voimassa.

2.4 Esityksessa maaritelty korvaustaso on ylimitoitettu

Esityksen mukaan korvaus on 40% palkasta, kun kilpailurajoitus on sovittu enintd&n
kuudeksi kuukaudeksi tydsuhteen paattymisesta ja 60 % palkasta, jos rajoitusaika on yli
kuusi kuukautta. Ehdotettu korvaus on taysin ylimitoitettu ja voi tuottaa perusteetonta
etua tyontekijalle sek& perusteettomia kuluja tydnantajalle.
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Ehdotettu korvaus on ylimitoitettu, koska

- Korvaus ei ole vahingonkorvausluontoinen, vaan sitéd maksettaisiin siindkin
tapauksessa, ettd tydntekijalle ei aiheudu mitaan vahinkoa rajoituksesta.
Kilpailukieltosopimus ei rajoita tydntekijaé vastanottamasta muuta ty6ta, ainoastaan
kilpailevaa tyota.

- Kilpailukieltosopimus ja siita lakiesityksen mukaan maksettava korvaus koskisi
padasiassa vain tilanteita, jossa tyontekija I6ytaa uuden tyon ja sen vuoksi
irtisanoutuu tydsuhteestaan.

- Korvaus ei ole esityksen mukaan millaén tavalla sidottu ansionmenetykseen, vaan
se tulisi maksettavaksi tydntekijdn muusta tydsta ansaitseman palkan paalle.
Uudesta tyosta saatava palkkataso ei vaikuta korvauksen maaraan, eli vaikka palkka
olisi vanhaa ty6ta korkeampi, korvaus juoksee.

Metsateollisuus ry:n kanta on, etta korvausta ei tulisi maksaa, jos kysymys ei ole
kilpailevasta toiminnasta eiké kilpailukieltosopimus rajoita siirtymistad muuhun tyéhoén.
Vertailua korvaustason kohtuullisuudesta voi hakea Ruotsin mallista, jossa korvaus
vastaa vanhan ja uuden palkan erotusta.

3 Tarve kilpailukieltosopimusten kayttamiselle ja hallituksen esityksen vaikutus kustannusten
osalta

Kilpailukieltosopimukset ovat tarpeellisia niin pienille kuin isoille yrityksille niiden
tutkimus- ja kehityshankkeissa. Hankkeet voivat olla pitkaaikaisia ja panostukset
mittavia, jolloin kehitettéavien innovaatioiden suojaamistarve on ymmarrettavaa.

Esitykseen sisaltyva kilpailukieltosopimusten korvausvelvollisuus tulee aiheuttamaan
merkittévid kustannuksia yrityskentassa. Yksittaisessa yrityksessa kustannusten nousua
voi tarkastella niiden henkil6storyhmien vaihtuvuudella, joilla kilpailukieltosopimuksia on.
Tama on arvioitu olevan vahintadan 100 000 €/vuosi.
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