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Lausuntopyynto luonnoksesta valtioneuvoston koulutuspoliittiseksi selonteoksi

Lausuntona luonnoksesta valtioneuvoston koulutuspoliittiseksi selonteoksi
Metsateollisuus ry toteaa seuraavaa:

Yleiset selontekoa koskevat kommentit

Osaamistason yll&pito ja siihen investointi on yksi tarkeimmistd Suomen
kilpailukykytekijoista. Myos kestavan kehityksen edistimisessd Suomen vahvuus on
korkeatasoinen koulutus ja siihen perustuvan osaamisen soveltaminen. limasto- ja
digitavoitteiden saavuttamiseksi tarvitaan vahvaa ymmarrysta metsateollisuuden ja
muiden tavoitteiden kannalta ratkaisevien toimialojen tarvitsemasta osaamisesta.

Koulutuspolitiikan ja koulutuksen rahoituksen tulee olla johdonmukaista. Mahdolliset
rahoitusmallin uudistukset tulee tehda tutkimusperusteisesti ja elinkeinoelaman
muuttuvat tarpeet huomioon ottaen. Selonteossa toistetaan koulutuksen riittavaa ja
paremmin kohdennettua resursointia. Konkreettisemmat resurssitavoitteet puuttuvat. Ne
tekisivat selonteosta uskottavamman ja auttaisi tarttumaan koulutuksen ongelmakohtiin.
Selonteossa painotetaan yhteistyon ja verkostojen merkitystd, mutta konkreettiset
toimen yhteistydn systematisoimiseksi jaavét laihoiksi.

Selonteossa annetaan suurin painoarvo koulutuksen yhdenvertaisuudelle ja
saavutettavuudelle seké eriarvoisuuden vahentamiselle. Naiden tarkeiden teemojen
toistuessa oppimisen ja opettamisen laadun parantaminen seké pohdinta siité, kenen
tarpeisiin koulutetaan, jaa selonteossa verrattain vahalle huomiolle. Luvussa 4 esiin
tuotuja toimintaympariston muutoksia (globalisaatio, digitalisaatio, ilmastonmuutos) tulisi
tuoda nakyvammiksi selonteon tavoitteissa ja toimenpiteissa.

Visio/tavoitetila — koulutus ja tutkimus kohti 2040-lukua

Selonteon visio on kunnianhimoinen, joten my6s siihen johtavien toimenpiteiden tulisi
olla riittdvan vaikuttavia asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi. Visiossa korostuu
yksilokeskeinen oppiminen ja osaaminen. Siita puuttuvat elinkeinoelaman tarpeet.
Visiossa mainitaan, ettéd koulutuksen tulee vastata yhteiskunnan muutoksiin, mutta
liséksi tulisi todeta, ettd etenkin ammatillisen ja korkeakoulutuksen kehittamistydssa
kuullaan muuttuvaa elinkeinoelaméaa.

Visiossa tulisi puhua avoimemmin tutkimuksen sijaan TKIl:sta, mika toisi selonteon

lAhemmas tydelam&a ja kannustaisi tydnantajia toteuttamaan visiota. TKI tulisi nostaa
otsikkoon pelk&an tutkimuksen sijaan luvuissa 2 ja 3.
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Varhaiskasvatus seka esi- ja perusopetus

Toinen aste

Selonteossa on I0ydetty oikeita tavoitteita varhaiskasvatuksen seka esi- ja
perusopetuksen tason yllapitamiseksi ja yhdenvertaisuuden toteutumiseksi. Kuitenkin
tulisi kasvattaa tiedekasvatuksen ja LUMA-osaamisen tarkeytta ja listata toimenpiteita
osaamistason nostoon. Muun muassa digitalisaatio vauhdittaa LUMA-o0saamisen ja
kriittisen ajattelun integroitumista yh& useampaan ammattiin, joten ndille taidoille tulee
luoda hyva pohja mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Selonteossa tuodaan esille heikentyneet tulokset PISA-tutkimuksissa ja LUMA-aineissa,
muttei esiteta toimenpiteita osaamistason nostamiseksi. Tytot parjaavat poikia
paremmin LUMA-aineissa, mutta esimerkiksi monille tekniikan aloille, joissa LUMA-
taidot korostuvat, tyttdja hakeutuu huomattavasti vahemman kuin poikia. Koulutuksen
tulee paitsi tukea tasaisempia oppimistuloksia, myds toimia suunnannayttajana sille,
ettei eri oppiaineita tai alavaihtoehtoja kohtaan luoda vaaria asenteita.

Oppivelvollisuuden laajentaminen lisdd merkittavasti opettajien, erityisopettajien seka
opinto-ohjaajien tyotaakkaa. Opetuksen ja ohjauksen laadun varmistamiseksi tulee
uudistuksen alussa seurata tarkasti, miten lisaresursseja on tarkeintd suunnata.

Metsateollisuus pitaa kiitettavana, ettd selontekoon on nostettu erillinen
toimenpidelistaus toisen asteen koulutuksen tydelamayhteistydlle. Hyvia keinoja ovat
esimerkiksi yhteiset oppimisalustat ja fyysiset oppimisymparistot seka erilaiset
kumppanuudet ja projektit.

Metsateollisuudessa muutokset tydn vaativuudessa ovat johtaneet siihen, etta
perustutkinnon sijaan yha useampi tyéntekija suorittaa ammatti- ja
erikoisammattitutkintoja. Tallaisia nakymia ei selonteossa huomioida. Lis&ksi
teollisuudelle arvokkaita osaajia ovat sellaiset ammatillisen koulutuksen saaneet, jotka
viettavat muutamia vuosia tydeldmassa ja sen jalkeen ovat suorittaneet
korkeakoulututkinnon. Nyt selonteossa keskitytdan nuorten sijoittumiseen
ammatillisessa koulutuksessa, kun todellisuudessa suuri osa ammatillisista opiskelijoista
on aikuisopiskelijoita. Selonteossa tulisi painottaa toisen asteen koulutuksen
joustavuutta.

Ammatillisen koulutuksen reformin toteutumisen seuranta ja arviointi on erittdin tarkeaa,
ja siina tulee kuunnella tytnantajien &anté. Toisen asteen koulutuksessa tulee aiempaa
paremmin pystya varmistamaan ja valvomaan, ettéa rahoitus kohdentuu siihen
koulutukseen, johon se on tarkoitettu. Rahoitusta tulee pystya korjaamaan
joustavammin ja sen suunnittelussa tulee ottaa huomioon suuria investointeja vaativien
koulutusalojen, kuten tekniikan ja luonnonvara-alojen erityispiirteet.
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Korkeakoulut

Suomen tulee tdhdata maailman parhaaseen korkeakoulutukseen, johon kuuluvat
selkeilla rooleilla toimivat ammattikorkeakoulut ja yliopistot. Korkeakoulupolitikan tulee
mahdollistaa sellainen osaamispohja, jolla luodaan yhdessa elinkeinoelamén kanssa
innovaatioita ja uusia vientituotteita. Toimenpiteissa on kannatettavasti todettu, etta
tavoitellessa korkeakoulututkinnon suorittaneiden osuuden kasvua, tulee huomioida,
etta tarvittavat uudet aloituspaikat luodaan jatkossakin koulutustarvealoille, kuten hyvin
tydllistaville teollisuuden aloille.

Korkeakouluopinnoista ja opintojen erilaisista suorittamismahdollisuuksista pitd& olla
tarjolla riittavasti tietoa. Opiskelijoiden liséksi tydnantajille tulee olla selvaa, mita
palveluita ammattikorkeakoulut ja yliopistot voivat niille tarjota. Lisaksi vaylat
ammatillisesta koulutuksesta korkeakoulutukseen tulee olla kunnossa niin nuorten kuin
jo tybelamassa olleiden osalta.

Digitaalisilla oppimisalustaratkaisuilla voidaan taydentaa opiskelijoiden mahdollisuuksia
hankkia osia tutkintoonsa oman korkeakoulun ulkopuolelta. Parhaillaan tallaiset ratkaisut
auttavat korkeakouluja erikoistumaan ja kehittamaan vaikuttavaa yhteistytta
paallekkaista tyota vahentamalla. Uudet, kekselidat opintoyhdistelméat voisivat luoda
pohjaa uudenlaiselle tutkimusyhteistydlle ja sitd kautta innovaatiotoiminnalle.

Luvussa tulisi vahvemmin nostaa esille kansainvalistyminen korkeakouluissa viitaten
muihin k&ynnissa oleviin kansainvalistymista edistaviin selvityksiin. Digitalisaatio luo
hyvid uusia mahdollisuuksia kansainvalistymiseen, vaikka se ei taysin voi kohdata aitoja
fyysisia kohtaamisia kansainvalisissa ymparistdissa. Eri maissa suoritetut opinnot tai
tutkinnon osat voisivat jatkossa olla luonteva osa jokaisen opintopolkua.
Kotikansainvalistymista taas voidaan lisata vain, jos luodaan mahdollisuuksia
ulkomaalaisille opiskelijoille opiskella, vaikuttaa ja tyéllistyd Suomessa. Kansainvalisten
osaajien saatavuus on tydelamalle tarkeaa.

Tiede ja tutkittu tieto

Laadukas korkeakoulutus ja vilkas TKI-toiminta ovat suomalaisten hyvinvoinnin,
suomalaisten yritysten kilpailukyvyn ja siten Suomen menestyksen ehdottomia
edellytyksia. Selonteossa esitetyt tavoitteet ja viittaukset TKI-tiekarttaan ovat
kannatettavia. Luvussa ei kuitenkaan kéasitella yliopistojen, ammattikorkeakoulujen ja
yritysten erilaisia rooleja ja niiden valisen yhteistyén mahdollisuuksia tavoitteiden
toteuttamisessa.

Yksityisen sektorin kannustaminen kasvattamaan TKI-toimintaa on tarkeda. Tavoitteen
saavuttamiseksi metsateollisuus pitaa erittéin tarkeand, etta TKi-tiekartassa esitetty
julkisen ja yksityisen sektorin yhteinen TKI-kumppanuusmalli (PPP-malli)
toimeenpantaisiin suunnitelman mukaisesti yritysvetoisena ja ylitse hallituskausien
ennakoitavana kokonaisuutena. Kokonaisuudessa TKI-rahoitusta koordinoitaisiin
poikkihallinnonalaisesti niin, etté erilaiset Business Finlandin ja Suomen Akatemian
hallinnoimat rahoitusmuodot voitaisiin joustavasti yhdistaa selkedsti suurempien ja
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kunnianhimoisempien maailmanluokan hankkeiden mahdollistamiseksi Suomessa.
Toimiva ja riittavasti resursoitu PPP-malli on metsateollisuuden nakemyksen mukaan
yksi keskeisimmisté ja kannustavimmista toimenpiteisté tavoiteltaessa TKI-panosten
4%:n osuutta BKT:sta. Selonteossa ei tarkedd PPP-mallia mainita.

Edelliseen kokonaisuuteen liittyen metsateollisuus pitd&d myos tarkeana, etta yliopistoille
yliopistolaissa asetettua kolmatta tehtavaa (yhteiskunnallinen vaikuttaminen)
vahvistettaisiin edelleen lakia avaavan hallituksen esityksen HE 7/2009 mukaiseen
suuntaan: "[...] tutkimuksen ja innovaatiotoiminnan laatua sek& innovaatiojarjestelméan
kokonaistoimivuutta parannetaan tavalla, joka tukee korkeatasoisen osaamisen
muuntumista kannattavaksi liikketoiminnaksi, uusiksi yrityksiksi ja tydpaikoiksi. [...]
Voimavarojen parempi hyddyntaminen edellyttaa uudenlaisia kumppanuuksia
yliopistojen ja elinkeinoelaméan seka muiden innovaatiojarjestelman toimijoiden valilla.
Hyvat taloudelliset toimintaedellytykset ja kansainvéliset kumppanuudet omaavat
yliopistot houkuttelevat yrityksia yhteisty6hon ja vaikuttavat niiden sijoittumispaatoksiin
erityisesti korkeaa osaamista edellyttavissa tutkimus- ja kehitystoiminnoissa.” Tassa
yhteydessé on tarkeda luoda tutkijoille kannustimet edistaa akateemista uraansa
painottamalla opetuksen ja akateemisen tutkimuksen lisaksi myds yritysyhteistyota.
Jalkimmaista ei viela talla hetkelld seurata akateemista urakehitysté edistavana
mittarina.

Jatkuva oppiminen — tyduran aikainen oppiminen

Osaamisen kehittamista on tarkasteltava yhteistydssa tydnantajien kanssa. Useissa
Osaamiskilpailukyky on Suomelle tarked valtti kansainvalisilla markkinoilla. Meidén on
pystyttava yhdessa huolehtimaan siita, ettd suomalainen osaaminen on maailman
huippuluokkaa myds jatkossa.

Selonteossa ja jatkuvan oppimisen uudistuksen parlamentaarisessa valmistelussa on
syyta huomioida, etté tydelamassa hyddynnetaan jo nyt monenlaisia jatkuvan oppimisen
keinoja. Ne ovat jo nyt yrityksille merkittévid investointeja henkildstén osaamisen
kehittamiseksi. Tallaisia keinoja ovat muun muassa oppisopimus, yksilo- ja tiimitason
raataloidyt osaamisen kehittamisohjelmat seka tyokierto. Osaamisen kehittdminen on
osa metsateollisuusyritysten jokapaivaista toimintaa.

Jatkuvassa oppimisessa tarvitaan siirtyma tarjontalahtdisyydesta tarvelahtoisyyteen.
Yritysten kannalta on oleellista pystya hankkimaan osaamista joustavasti ja yhdessa
oppijan kanssa maariteltyyn tarpeeseen perustuen. Selonteossa tulisi kannustaa
koulutuksen jarjestajia tarjoamaan yksittaisia moduuleja joustavalla tavalla, hyddyntéaen
jo olemassa olevaa kurssitarjontaa. Talla hetkella tarjonta on hajautunutta ja sita on
vaikea l0ytaa.

metséteollisuuden yrityksisséa on kaytdssa 70-20-10-malli, joka kuvaa sitd, ettéd suurin
0sa oppimisesta tapahtuu tydn ohessa seka projektiluontoisissa ja sen kaltaisissa tdissa
yhdessa tyoyhteistn kanssa. Vain kymmenen prosenttia oppimisesta tapahtuu
formaaleissa koulutustilanteissa.
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3.7 Opetus-, ohjaus- ja muu henkiltst6

Opettajien digiosaamisen kasvattamiselle tulisi asettaa vahvemmat tavoitteet ja
toimenpiteet. Samoin ohjaustaitoihin tulisi selonteossa kiinnittéd enemman huomiota.
Oppilaanohjaajat ovat edelleen keskeisessa roolissa nuorten uravalinnoissa, mutta
my0s aineopettajien ohjaustaidoilla on vaikutusta, minka pitaisi nakya selonteossa.
Selonteossa ehdotetaan toimenpiteeksi digi- ja ohjaustaitoihin lisdvoimavarojen
suuntaaminen. Tama ei ole riittavan tarkka kirjaus. Konkreettiset tavoitetasot puuttuvat.

Maahanmuuttajataustaisten oppiminen ja oppimispolut

Kansainvalinen koulutusymparisto toteutuu esimerkiksi kielitaidon tukemisella ja muilla
kuin suomen tai ruotsin kielella tarjottavilla tutkinnoilla tai niiden osilla. Koulutuksen
aikana toteutuvan kansainvalistymisen liséksi selonteossa olisi tarkasteltava Suomen
vetovoimaa tyollistajana koulutuksen jalkeen.

Talent Boost -ohjelman kaltaisia aloitteita on seurattava tarkoin ja ottaa laajasti kayttoon
niissa havaittuja hyvia ulkomaalaisten osaajien ty6llistymista edistavia tapoja Suomessa
hankitun koulutuksen jalkeen. On hienoa, etté viime aikoina tydlupaprosessien
sujuvoittamiseen on alettu kiinnittd& huomiota. Ikéluokkien pienentyessa on erityisen
tarkead varmistaa, ettd osaavaa tydvoimaa on saatavilla sita tarvitseville aloille, kuten
vientiteollisuuteen.

Koulutus- ja tutkimusjarjestelman tilannekuva ja keskeiset muutostekijét

Korkeakoulutettujen osuutta halutaan kasvattaa samalla, kun ikéluokat pienenevat.
Tama asettaa haasteita koulutuksen alueelliselle jakautumiselle seka aloituspaikkojen
mitoittamiselle. Metséateollisuus pitaa tarkeana, etta sille tarkeita tekniikan ja
luonnonvara-alojen koulutusohjelmia on tarjolla niin, ettéa ne ovat saavutettavissa eri
puolilta Suomea. Suomessa liikutaan verrattain vahan tydn perassa etenkin
kaupungeista maaseudulle, ja esimerkiksi metsateollisuuden tdistéa suuri osa sijaitsee
seutukunnissa.

Luvussa mainitaan, etta digitalisaation ja uusien teknologioiden vaikutusta yhteiskuntaan
on vaikea arvioida. Juuri siksi tarvitaan koulutuksen ja tydelaman tiivista yhteisty6ta.
N&in muuttuviin osaajatarpeisiin kyetaan reagoimaan ketterasti. Tama koskettaa paitsi
tutkintokoulutusta, myds jatkuvan oppimisen mahdollisuuksien tarjoamista tyotikaisille.

Ty6elaman muutoksia koskevassa kappaleessa ei kasitelld yleisten tydelamaétaitojen
tarkeyden korostumista. Tydelama tarvitsee yhda enemman moneen kykenevia,
oppimishaluisia tyontekijoita, joilla on hyvét yhteistyd- ja vuorovaikutustaidot.

Metsateollisuus pitda ansiokkaana, ettd selontekoon on nostettu huoli osaavan
tydvoiman saatavuudesta. Metsateollisuudessa haastavimpia ovat rekrytoinnit
kunnossapidon ja huollon, valmistuksen ja kayton, edella mainittujen suunnittelun seka
tutkimuksen ja tuotekehityksen tehtéviin. Metsateollisuuden tarjoamat ty6tehtavat ovat
ratkaisevassa asemassa siirtyessa kohti puhtaampia teknologioita, ilmastoviisaita
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kulutusratkaisuja seka hallituksen ilmastotavoitteita toteuttaessa. Vaikka Osaamisen
ennakointifoorumien tuottama selvitysty6 on erittain tarkeda, ajantasaisin tieto
osaajatarpeista saadaan suoraan tyonantajilta.

Metsateollisuus ry

Timo Jaatinen
toimitusjohtaja



