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METSATEOLLISUUS RY:N
JA
METO — METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY:N
VALINEN
TYOEHTOSOPIMUS
11.3.2020 — 31.12.2022

18 SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

1 Sopimus sitoo sopijapuolia Metsateollisuus ry:téa ja METO - Metsdalan
Asiantuntijat ry:ta.

2 Sopimuksen maarayksia sovelletaan Metsateollisuus ry:n jdsenten seka
heidén palveluksessaan olevien METO - Metsaalan Asiantuntijat ry:n
toimipaikkaosastojen ja/tai alueyhdistysten jasenina olevien metsaalan
toimihenkildiden valisiin tydsuhteisiin.

3 Metsaalan toimihenkil6lla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa henkil6a, joka
metsdalan koulutuksen tai toimen edellyttdman tietopuolisen ja
kaytannollisen patevyyden omaavana toimii jaljempana maaritellyissa
tehtavissa el

a) henkiloa, joka tybésopimussuhteensa perusteella toimii tybnantajan
edustajana metsaalan tyontekijoihin nahden ja joka tydnantajalle
kuuluvaa oikeutta ja valtaa kayttéden johtaa ja valvoo tyota ottamatta
saanndllisesti osaa itse tyohon ja osallistumatta tyontekijain urakka-
ansioihin

b) henkil6a, joka valittbmasti johtamatta tydntekijain tyota suunnittelee,
ohjaa ja tarkastaa alaansa kuuluvia toimenpiteita tai edustaa
tydnantajaa metsékaupoissa tai puutavaran kaupoissa, vaihdoissa,
vastaanotoissa tai luovutuksissa seka henkiloa, joka tyoskentelee
metsaalan teknillisiss&, koulutus-, suunnittelu- tai neuvontatehtévissa

c) henkiloa, joka koulutuksen tai aikaisempien kenttatehtavien perusteella
on katsottava metsdalan toimihenkiloksi, mutta joka tydskentelee
metsdosaston toimistotehtavissa.



Sopimus ei koske

a) niita teollisuuslaitosten piirissa tydskentelevida metsaalan toimihenkiloita,
joihin heidan tyonsa luonteen mukaan sovelletaan jotain muuta
vastaavaa sopimusta

b) yrityksen johdossa sen toimintaan vaikuttavassa asemassa tai
metsdosaston johtajana toimivia metsaalan toimihenkildita

c) henkiloita, jotka eivat ole tayttaneet 18 vuotta
d) harjoittelijoita.

Mikali yksittaistapauksissa syntyy erimielisyytta siité, onko toimihenkild
taman sopimuksen alainen, se selvitetdan sopijapuolten valisissa
neuvotteluissa.

28 YLEISIA MAARAYKSIA

1

Sopimus pyrkii sailyttamaan tydnantajan ja toimihenkildiden valilla
vallitsevat luottamukselliset suhteet, jarjestamaan tydehtoja yleensa,
ehkaisemaan erimielisyyksien syntymista ja helpottamaan ehka sattuvien
erimielisyyksien selvittamista.

Toimihenkilon tulee tydssaan valvoa ja edistda tyonantajan etuja,
noudattaa taydellista vaiteliaisuutta yrityksen toimintaa, kuten suunnittelua,
kokeiluja, tutkimuksia, hinnoittelua ja liikesuhteita koskevissa asioissa seka
tarkoin ja sdastavaisesti hoitaa hanen huostaansa uskottuja varoja ja
muuta omaisuutta. Tyonantajan tulee avoimesti neuvotella toimihenkilon
kanssa taman hoidettavana olevista asioista ja my6tamielisesti tukea
toimihenkilda hanen tehtavissédan erityisesti ottaen huomioon hanen
asemansa tyonantajan edustajana.

Sopijapuolet ovat velvolliset huolehtimaan siita, ettad tAh&n sopimukseen
sidotut tydnantajat ja toimihenkilét noudattavat taman sopimuksen
maarayksia.

38§ JARJESTAYTYMISOIKEUS

1

2

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Jarjestaytymisoikeuden loukkaamattomuudella tarkoitetaan myés oikeutta
toimia tdhan tydehtosopimukseen sidotun liiton tai sen jdsenyhdistysten
luottamustehtavissa. METO — Metsaalan Asiantuntijat ry:n tai sen
keskusjarjeston luottamustehtavaan valitulla toimihenkil6lla on oikeus
saada mainitun tehtéavan hoitamista varten tarpeellinen mééra vapaa aikaa.
Kussakin yksityistapauksessa on kuitenkin asiasta sovittava esimiehen
kanssa.



Milloin toimihenkild katsoo tulleensa erotetuksi tai toimessaan syrjityksi
toimintansa vuoksi alansa ammatillisissa jarjestoissa, on asia pyrittava
kiireellisesti selvittamaan taman sopimuksen sopijapuolten valisissa
neuvotteluissa, ennen kuin saadaan ryhtya muihin toimenpiteisiin.

48 TYOSUHDE

1

58

1

Tybnantajalla on oikeus johtaa ja valvoa ty6ta seké ottaa toimeen ja erottaa
toimihenkild.

Tybnantajalla tarkoitetaan tdssd sopimuksessa myds yrityksen
metsapaallikkda tai sellaista henkil6a, jolle toimihenkilén toimeen ottaminen
ja irtisanominen yrityksessa voimassa olevien sddnnésten mukaan kuuluu.

IRTISANOMINEN JA LOMAUTTAMINEN

Irtisanomiseen ja lomauttamiseen nahden noudatetaan sopimuksen
litteend olevaa sopijapuolten valista irtisanomissuojasopimusta.

68 PALKKAUS

1

Toimihenkilén palkka méaaritelladn kuukausipalkkana. Palkka maksetaan
viimeistaan kunkin palkanmaksukauden puolivalissa.

Palkan maaraamista varten toimet sijoitetaan vaativuuden perusteella
vaativuustasoille, joiden palkat ovat seuraavat:

1.5.2020 tai sita lahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta alkaen
vaativuustasojen palkat ovat vahimmaismaarayksina voimassa
seuraavasti:

4.877 €/kk

3.798 €/kk

3.260 €/kk

3.020 €/kk

2.616 €/kk

a s wnh ke

1.6.2021 tai sitéa lahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta alkaen
vaativuustasojen palkat ovat vahimmaisméaarayksina voimassa
seuraavasti:

1. 4.940 €/kk

2. 3.847 €/kk



3. 3.302 €/kk
4. 3.059 €/kk
5. 2.650 €/kk

Vaativuustason maarittdAmiseksi ovat sopijaosapuolet vahvistaneet
seuraavan soveltamisohjeen, josta voidaan perustellusta syysta poiketa
paikallisesti yhdysmiehen kanssa sopien:

Vaativuustaso 1

Metséaalan toimihenkil6t, jotka vastaavat kokonaisvastuisesti puunhankinta
ja/tai muista puunhankintaan liittyvista toiminnoista, toimien itsenaisesti
sovittujen tavoitteiden pohjalta. Heidan alaisinaan on toimihenkil6ita. He
raportoivat johdolle.

Metséaalan toimihenkil6t, jotka toimivat itsenéisesti sovittujen tavoitteiden
pohjalta puunhankinnan tai metsaliiketoiminnan johdon tai johtajan
valittdmina alaisina erittain vaativissa suunnittelu-, ohjaus-, sopimus- tai
kehittamistehtavissa. Heidan alaisinaan voi olla toimihenkildita. He
raportoivat johdolle.

Vaativuustaso 2

Metséaalan toimihenkil6t, jotka toiminnon paallikon valittémina alaisina
itsendisesti vastaavat paatoimisesti puunhankintatoiminnosta tai
metsanhoitotoiminnosta toimialueellaan. Heid&n alaisinaan voi olla
toimihenkil6ita tai tyontekijoita. He raportoivat paallikkona toimivalle
esimiehelle.

Metséaalan toimihenkil6t, jotka suunnittelevat ohjaus- ja valvontavastuisesti
vaativaa puunhankinta-, koulutus- tai metsanhoitotoimintoa.

Puutavaran vastaanotossa vaativissa ja puuhuollon kannalta vastuullisissa
esimiestehtavissa toimivat metsaalan toimihenkilot. Heidéan alaisinaan on
toimihenkildita ja voi olla tyontekijoita.

Vaativuustaso 3

Metséaalan toimihenkil6t, jotka hyodyntavéat tuloksellisesti laajaa
kokemustaan ja erityisosaamistaan vastatessaan puunhankinta- ja/tai
metsanhoitotoiminnosta toimialueellaan. Heidén alaisinaan voi olla
tyontekijoita.

Metsédalan toimihenkil6t, jotka hyodyntavét tuloksellisesti laajaa
kokemustaan ja erityisosaamistaan toimiessaan puutavaran vastaanoton
tehtavissa tehtailla.



Vaativuustaso 4

Metséaalan toimihenkil6t, jotka vastaavat puunhankinta- ja/tai
metsanhoitotoiminnosta toimialueellaan. Heidan alaisinaan voi olla
tyontekijoita.

Metsaalan toimihenkil6t, jotka toimivat puutavaran vastaanoton tehtéavissa
tehtailla.

Vaativuustaso 5

Toimihenkilén aloitustaso tydsuhteen alkaessa, jolloin han tarvitsee
perehdyttamista ja tukea, kuitenkin enintaan vuosi. Esimiehen paatoksella
henkil6 voidaan siirtéaa aikaisemminkin ylempaéan luokkaan hanen
hallitessaan kentan toimihenkildtehtavat.

Vaativuustasoille sijoittamisesta neuvotellaan yrityskohtaisesti.

Palkkaporrastuksen periaatteet voidaan edelld olevasta poiketen sopia
yrityskohtaisesti, jolloin kyseisen yrityksen osalta sovelletaan ainoastaan
alinta peruspalkkaa.

Poikkeustilanteissa voidaan paikallisesti yhdysmiehen kanssa sopimalla
poiketa alimmasta kuukausipalkasta ja muista tydehtosopimuksen
maarayksista.

Sopijapuolet tarkkailevat kerran vuodessa koottavan tilaston avulla
metsdalan toimihenkildiden ansioiden tasoa ja muutosta.

Tarkkailua varten Metsateollisuus ry toimittaa METO - Metsaalan
Asiantuntijat ry:lle lokakuun palkkatilaston valmistuttua liiton sisaiseen
kayttoon tarkoitettuja tietoja metséteollisuudessa tydskentelevien
metsdalan toimihenkildiden keskimaaraisista kuukausiansioista. Tilastosta
tulee ilmeta keskimaaraiset kuukausiansiot ansioerien mukaan jaoteltuna.

Milloin toimihenkil6 hoitaa tilapaisesti oman toimen ohella toisen henkilén
tehtavia, maksetaan hanelle sijaisuuskorvauksena 14-35 % hanen
henkilokohtaisesta palkastaan. Korvaus maksetaan koko sijaisuusajalta.

Maarays ei koske:
- kuukauden tai sitad lyhyempien vuosilomasijaisuuksien hoitamista ja

- viikon tai sitd lyhyempien muiden sijaisuuksien hoitamista

Sijaisuuskorvausta harkittaessa on kiinnitettdva huomiota myos
toimihenkilon tydméaaran lisdantymiseen ja hoidettavaan toimeen
siséltyvaan vastuuseen.

Korvaus seka muut tyéehtoihin liittyvat kysymykset selvitetadn ennen
sijaisuuden alkamista.



78 SAIRAUSAJAN PALKKA

1

Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eikd han
ole tautia tai tapaturmaa aikaansaanut tahallisesti tai aiheuttanut rikollisella
toiminnallaan tahi kevytmielisella elamallaan taikka muulla torkealla
tuottamuksella, on hanella oikeus tyokyvyttdomyyden vallitessa saada
palkkansa luontoisetuineen sen suuruisena, kuin han tyésséa ollessaan olisi
saanndllisena tybaikana ansainnut seuraavasti:

Ty6suhde on jatkunut yhtdjaksoisesti Palkka
vahemman kuin 1 vuoden 4 viikolta

1 vuoden mutta vahemmaéan kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Toimihenkil®, joka sairauden takia on tullut tydkyvyttdmaksi, on velvollinen
niin pian kuin mahdollista ilmoittamaan tydnantajalle siitd seka milloin
tyokyvyttomyyden arvioidaan paattyvan.

Tybnantajan sita vaatiessa on toimihenkilon esitettava yrityksen
tyoterveyslaakarin antama tai tydnantajan hyvaksyma muu laakarintodistus
sairaudestaan. Milloin tydnantaja ei ole hyvaksynyt toimihenkilon esittamaa
ladkarintodistusta ja osoittaa toimihenkilon toisen nimetyn laakarin
tarkastettavaksi, on tydnantajan korvattava tasta aiheutuva
ladkarintodistuspalkkio.

Jos toimihenkilon tyokyvyttémyys saman sairauden johdosta alkaa
uudelleen 30 paivan kuluessa siita paivasta, jolta hanelle viimeksi
suoritettiin tydnantajan maksamaa sairausajan palkkaa, ei toimihenkil6 ole
oikeutettu uuteen 1. kohdan mukaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon,
vaan sairausajan palkka maksetaan yhteensa enintéaéan 1. kohdassa
mainitulta ajanjaksolta. Jos tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo
tayttynyt edellisen tyokyvyttomyysjakson aikana, suorittaa tyonantaja
kuitenkin palkan sairasvakuutuslain 8 luvun 7 §:n mukaiselta yhden paivan
odotusajalta. Maarittely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus,
tapahtuu sairausvakuutustoimiston tekeman ratkaisun perusteella.

Jos toimihenkild on hdnen kanssaan tydsopimusta tehtéaessa tieten
salannut tydnantajalta sairautensa, ei tydnantaja ole velvollinen
suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.

Toimihenkil6lle annetaan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi se aika,
johon héanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan aitiys-, isyys- ja
vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan. Aitiysvapaan ajalta maksetaan
taysi palkka kolmelta kuukaudelta.

Palkanmaksun edellytyksena kuitenkin on, ettéd hanen tydsuhteensa on
yhtdjaksoisesti jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen synnytysta.
Milloin naispuolinen toimihenkilé on adoptoinut alle kouluikaisen lapsen,
annetaan hanelle samoin edellytyksin adoptioon valittémasti liittyvana



kolmen kuukauden pituinen aitiysvapaaseen rinnastettava palkallinen
vapaa. Isyysvapaan ajalta ei makseta palkkaa.

Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman tekemistd vanhempain- ja
hoitovapaan kayttamisesta keskusliittojen yhteisesti laatimalle lomakkeelle.

Tybnantajan tulee tarjota aitiys- ja perhevapaan jalkeen ty6hon palaavalle
toimihenkildlle, jos hanen poissaolonsa on kestanyt enintdén 12 kuukautta,
h&anen ennen vapaan alkamista hoitamiaan tehtéavia. Mikali tama ei ole
mahdollista, tulee tydnantajan tarjota muita samantasoisia tehtavia tai ellei
naita ole, muuta tyota. Tassa kappaleessa tarkoitetulla toimihenkil6lla on
oikeus tyon saantiin ennen aitiys- tai perhevapaan ajaksi tyésuhteeseen
otettua sijaista.

7 Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut toimihenkilélle edella tassa
pykalassa maaratyn palkan, tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen
palautuksena toimihenkildlle lain tai sopimuksen perusteella tulevan
paivarahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran
takaisin toimihenkil6ltd, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.
Véahennysoikeus ei kuitenkaan koske toimihenkilén itsensé kokonaan tai
osaksi kustantaman vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella saamaa
paivarahaa tai korvausta.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenkilésta itsestaan
johtuvista syista makseta tai jos se maksetaan vahaisempéna kuin mihin
hanella lain mukaan olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa
palkasta se paivarahan tai korvauksen osa, mika toimihenkilén
laiminlyénnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

8 Taman pykalan maaraykset eivat aiheuta muutosta yritysta varten
asianmukaisesti vahvistettuihin ja voimassa oleviin sairausajan palkkaa
koskeviin sddnnoksiin muussa tapauksessa kuin ettd ndméa saannokset ja
maaraykset eivat tayta sita mita edella on sanottu.

9 Alle 10-vuotiaan lapsen tai alle 12-vuotiaan vammaisen lapsen
sairastuessa akillisesti maksetaan lapsen huoltajalle palkkaa lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi taméan pykalan ja siina mainittujen
menettelytapoja koskevien maaraysten mukaisesti enintaan kolmelta
kalenteripaivalta, mikali toimihenkild osoittaa laakarintodistuksella lapsen
hoidon vaativan valttaméatta huoltajan lasnaoloa.

Korvauksen maksamisen edellytyksené on, ettd molemmat huoltajat ovat
ansiotyossa tai etta toimihenkilé on yksinhuoltaja.

88 OSA-AJAN PALKKA
1 Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta saadaan paivalta

maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen
sisaltyvien saannollisten tyopaivien maaralla.
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98 MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMINEN

1

Metséaalan toimihenkil6lle suoritetaan korvausta tyématkasta taman
matkustussdannon mukaisesti.

Korvattava tydmatka alkaa joko toimihenkilén asunnosta tai kiinteasta
toimipaikasta (konttori tai toimisto) ja paattyy asunnolle tai kiinteaan
toimipaikkaan riippuen siitd, kumpaan hén ensin palaa.

Paivarahaan oikeuttavan tydmatkan ei kuitenkaan ole katsottava viela
paattyneen, kun toimihenkilé poikkeaa toimipaikalleen ainoastaan
tyovalineiden luovuttamista tai vaihtamista, uusien tydmaaraysten
saamista, antamista tai muuta niihin verrattavaa lyhytaikaista tyotehtéavien
hoitamista varten edellyttden, etta han taman jalkeen valittbmasti jatkaa
matkaansa.

Asunnon ja kiintean toimipaikan véliset matkat eivat ole korvattavia
tyomatkoja.

TyOmatkat on suoritettava tarkoitukseen sopivalla halvimmalla
matkustustavalla. Matkustustavan valinnassa on otettava erityisesti
huomioon toimihenkilon mahdollisuus matkustaa muiden toimihenkiléiden
tai tyontekijoiden kanssa yhdessa.

Oman auton kayttokorvaus on 1.1.2020 alkaen 0,43 euroa kilometrilta.

Edella mainitut ajoneuvokorvaukset suoritetaan korotettuina seuraavissa
tapauksissa:

a) Jos toimihenkild kuljettaa autossaan henkiléita, joiden kuljetus on
tyGnantajan asiana, suoritetaan asianomaiselle kunkin mukana
seuraavan osalta lisaksi 3 senttia kilometrilta.

b) 7 senttid, kun tehtavien suorittaminen edellyttdd peravaunun
kuljettamista autoon kiinnitettyna, ja 22 senttia silloin, kun tehtavien
suorittaminen edellyttdd taukotuvan tai vastaavan hinaamista autoon
Kiinnitettyna.

c) 3 senttid, kun toimihenkild kuljettaa autossaan koneita tai laitteita, joiden
paino ylittaa 80 kiloa tai joiden koko on suuri.

Paivarahan suorittaminen edellyttaa, etta erityinen tyon tekemispaikka on
yli 15 kilometrin etaisyydella toimihenkilon kiinteésta toimipaikasta tai
asunnosta tai, mikali tybmatka tehdaan toisen kunnan alueelle, yli 5
kilometrin etaisyydellda kunnan rajasta.

Matkavuorokaudella tarkoitetaan enintdan 24 tunnin pituista ajanjaksoa,
joka alkaa toimihenkilon lahtiessa tydmatkalle tyOpaikaltaan tai
asunnoltaan. Matkavuorokausi paattyy hanen palatessaan tytmatkalta
tyOpaikalleen tai asunnolleen.
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Osapaivaraha suoritetaan yli 6 tunnin matkalta. Kokopaivéaraha suoritetaan
yli 10 tunnin matkalta.

Kun matka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden ja siihen
kaytetty aika ylittaa viimeisen matkavuorokauden yli 2 tunnilla, se oikeuttaa
uuteen osapaivarahaan. Jos ylitys on yli 6 tuntia, se oikeuttaa uuteen
kokopaivarahaan.

Paivaraha suoritetaan 1.1.2020 alkaen

a) osapaivarahana jokaiselta paivarahaan oikeuttavalta
matkavuorokaudelta 20 euroa

b) kokopaivarahana jokaiselta paivarahaan oikeuttavalta
matkavuorokaudelta 43 euroa

Milloin toimihenkil jonakin matkavuorokautena on saanut tydnantajan
kustantaman tai matkalipun hintaan siséltyneen ruoan, maksetaan
paivaraha taltd osin 50 % alennettuna.

Milloin matkasta ei tule suoritettavaksi paivarahaa, mutta tydmatkan osuus
muodostaa paaosan toimihenkilon tydpaivasta, eika hanella ole
mahdollisuutta aterioida tavanomaisella ruokailupaikallaan, eika tydnantaja
ole kustantanut ateriaa, suoritetaan toimihenkildlle ateriakorvausta 10,75
euroa 1.1.2020 alkaen.

Ulkomaan paivarahojen osalta noudatetaan verohallituksen paatosta
verosta vapaaksi katsottavien matkakustannusten korvausten perusteista
ja maarista.

Paivarahan suuruutta maarattdessa katsotaan matkan alkavan
toimihenkilon lahtiessa vakinaiselta asunnoltaan ja paattyvan hanen
palatessaan sinne.

Majoittumiskorvaus maksetaan paivarahan lisaksi matkalaskuun liitettavan
majoitusliikkeen antaman tai muun luotettavan tositteen mukaisesti.

Toimihenkil6lla on toimensa hoitoon kuuluvia matkoja varten oikeus saada
ennakkoa kutakin tilikautta varten enintdan arvioitujen matkakustannusten
maara.

10 § TYOAIKA

1

12

Toimihenkil66n, joka toimii padasiassa toimistotehtavissa, sovelletaan
hanen ollessaan sanotuissa tehtéavissa voimassa olevaa tyoaikalakia.

Kaikkiin muihin tdman sopimuksen piiriin kuuluviin toimihenkilgihin
noudatetaan vapaamuotoista tydaikaa, jonka pituus voi paivittain ja
viikoittain vaihdella. Ohjeellisena viikkotytaikana pidetdén 40 tuntia
vilkossa. Tybaikaa koskevaa kirjanpitoa ei pideta. Mydskaan paivittaista
tyon alkamista tai paattymisté ei mahdollisesti erikseen sovittua



toimistoaikaa lukuun ottamatta maaritella. Tyopaivan aikana toimihenkild
voi hoitaa myds omia asioitaan.

Mikali toimihenkild kuitenkin toteaa, etta vapaamuotoisen tytajan
ohjeellinen 40 tunnin viikkotydaika ei keskimaarin riita tyotehtavien
hoitamiseen, tulee h&nen kirjata toteutunut tydaikansa. Aloittaessaan
tydaikakirjanpidon tulee toimihenkilon aloittaa se kalenteriviikon alusta ja
ilmoittaa asiasta esimiehelleen viimeistaan tydaikakirjanpidon aloittamista
edeltavan viikon perjantaihin mennessa. Tarvittaessa esimies antaa ohjeet,
miten tyOaikakirjanpito tulee tehda.

Tyo6aikakirjanpidossa toteutuneeksi tytajaksi lasketaan aika, jonka aikana
toimihenkilo tosiasiallisesti tekee toimensa edellyttdmia tehtavia. Tyoajaksi
ei siten lueta esim. asunnolta muualla olevaan tydokohteeseen tai
tyokohteesta asuntoon kuluvaa matka-aikaa, ruokailuun, henkilokohtaisten
asioiden hoitoon tai koulutukseen kaytettya aikaa.

Toteutunut tydaika todetaan esimiehen kanssa yhteisesti viikoittain. Myds
tydajan kirjaamisen paattyminen todetaan yhdessa esimiehen kanssa.

Soveltamisohjeita:

Tyo6aikakirjanpidossa lyhin kirjattava erillinen jakso on 10
minuuttia, jonka jalkeen kertyva tydaika kirjataan kaytannossa
toteutuneen mukaan.

Matkustamiseen kaytettya aikaa ei yleensa katsota tydajaksi.
Poikkeuksen muodostaa ainoastaan tytpaivan aikana
tyokohteesta toiseen tapahtuva siirtyminen seké autolla
likkuvan toimihenkilon muuhun tyématkaan sisaltyva ajoaika,
jos se ylittaa kaksi tuntia vuorokaudessa.

Edustustehtavat katsotaan tydajaksi vain, kun ne perustuvat
esimiehen maaraykseen tai valittémasti liittyvat tietyn
tyotehtavan hoitamiseen.

Jos tydpaivaan sisaltyy koulutusta tai koulutukseen liittyvaa
matkustamista, ei kyseista paivaa oteta huomioon 5. kohdan
mukaista viikkotybaikaa laskettaessa

Mikali toteutunut viikkotydaika ei kahden viikon aikana tasoitu keskimaéarin
40 tuntiin viikkossa, korvataan kertynyt ylitys maksamalla ylityksen
kymmenelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100
%:lla korotettu palkka.

Yrityskohtaisesti voidaan edella mainitusta tasoittumisjaksosta sopia toisin.

Korotettua palkkaa laskettaessa lasketaan peruspalkka jakamalla
toimihenkilon kuukausipalkka luvulla 160.
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Soveltamisohjeita:

Kahden viikon tasoittumisjakson tavoitteena on tukea
suunnitelmallisuutta metsé-alan toimihenkilon tyon
jarjestamisessa. Sopijapuolet ovat yhtad mielta siita, etta
tasoittumisjaksokaytannon tulee edistad myos toimihenkilon
mahdollisuuksia tarkoituksenmukaiseen tydskentelyyn eiké se
saa perusteetta johtaa toimihenkilén epatasaiseen
tyokuormitukseen ja tydajan pitkaaikaiseen ylitykseen.

Jos maaréattya paivaa ei oteta huomioon toteutunutta tydaikaa
laskettaessa vahennetdan kyseista paivaa vastaava
tuntimaara myos vertailuperusteena olevista tunneista.

Todettu tydajan ylitys voidaan korvata my6s antamalla vapaa-aikaa, jos
toimihenkild ja hanen esimiehensa ovat korvausmuodosta ja siihen
littyvista yksityiskohdista yksimielisid. Milloin se toimihenkilén tyon
kausiluontoisuudesta johtuen on perusteltua, voidaan tyésopimuksessa
sopia tydajan ylityksen korvaamisesta ensisijaisesti vapaa-ajalla.

Tybajan seurannan ylitydbn korvausmuodoista voidaan sopia paikallisesti.

Ylitysta vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen 5. kohdan
mukaisia periaatteita korotetun palkan laskennasta.

Toimihenkil6lle annetaan vuosiloman ja sen ulkopuolella olevien
sunnuntaipaivien liséksi toinen vapaapaiva viikkoa kohti. Toinen
viikoittainen vapaapéaiva on annettava viikkolepopaivaan liittyvana. Mikali
vapaapaiva sijoitetaan joksikin muuksi viikonpaivéksi, tulee siita ilmoittaa
toimihenkildlle ainakin viikkoa aikaisemmin.

Edellisen liséksi ovat vapaapaivia uudenvuodenpaivaviikon lauantai,
loppiaisviikon lauantai, paasidislauantai, paasiaisen jalkeinen lauantai,
helatorstaiviikon lauantai, vapunpaivaviikon lauantai, juhannusaatto,
itsendisyyspaivaviikon lauantai, jouluaatto ja joulun jalkeinen lauantai.

Ellei yrityskohtaisesti ole toisin sovittu, annetaan toimihenkillle palkkaetuja
vahentamatta vapaapaivaksi oma vihkiaispaiva, 50- ja 60-vuotispaiva,
perheenjasenen kuolinpaiva seka perheenjasenen tai lahiomaisen
hautajaispaiva.

Milloin toimihenkild tydnantajan aloitteesta omalla suostumuksellaan tekee
tyota ilmoitettuna vapaapaivanaan, maksetaan siité korvauksena 50 %:lla
korotettu palkka. Mikali tallaista ty6té joudutaan tekemaan sunnuntaina tai
muuna pyhapéaivana, on vastaava korotus 150 %. Tassé kohdassa
mainittuja paivia ei oteta huomioon 5. kohdan mukaista viikkotydaikaa
laskettaessa.

Soveltamisohje:

Toimihenkilon ja hdnen esimiehensa tulee etukateen sopia
niista tehtavista, jotka toimihenkild poikkeuksellisesti hoitaa
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my06s vapaa-aikanaan. Tama ennalta sopimisen vaatimus ei
saa kuitenkaan estaa tehtavien tarkoituksenmukaista
hoitamista.

TyOaikalain 19 8:n mukaan ylitydbn enimmaismaara on 138 tuntia neljan
kuukauden ajanjaksossa, kuitenkin enintdan 250 tuntia kalenterivuodessa.
Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia yhdesta kalenterivuoden pituisesta
tarkasteluajanjaksosta.

Tehtaiden puutavaran vastaanottotehtavissa toimivien toimihenkiléiden
tyOaika maaraytyy voimassa olevan tydaikalain mukaan tai lain sallimissa
puitteissa paikallisesti sopien. Samoin paikallisesti tulee sopia vuorolisista
ym. tyon erityispiirteet huomioon ottavista tydsuhteen ehdoista.

Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa keskimaarin 40 tunniksi
enintddn 52 kalenteriviikon ajanjakson aikana.

Tyo6tuntijarjestelman pysyvaksi tarkoitetusta muutoksesta ilmoitetaan
hyvissé ajoin, kuitenkin vahintaan 14 vuorokautta aikaisemmin ja
tilapaiseksi tarkoitetusta muutoksesta vahintaan kolmea vuorokautta
ennen, ellei kysymys ole héata- tai siihen verrattavasta tyosta.

Tilapaiseksi tyotuntijarjestelméan muutokseksi katsotaan muutos, joka
kerrallaan kestaa enintaan kuusi viikkoa.

11 8§ TYOAJAN LYHENTAMINEN

1

Tyo6ajan lyhentdminen koskee taman sopimuksen piiriin kuuluvia metsaalan
toimihenkilditéa lukuun ottamatta niitd, joiden sopimuksen mukainen
saanndllinen viikoittainen tydaika on alle 40 tuntia viikossa. Lisaksi
edellytetaan, ettd vuotuista tydaikaa muutoin lyhentavat ainoastaan
kirkolliset juhlapyhat, itsendisyyspaiva, uudenvuodenpdiva, loppiainen ja
vapunpaivé seka tydehtosopimuksen 10 §:n 8 kohdassa mainitut
vapaapaivat.

Tyo6ajan lyhentdmisen piiriin kuuluvien toimihenkiléiden tyGaikaa
lyhennetdan enintaan 12,5 paivaa antamalla vapaata 3-4 kohdissa
sanottujen periaatteiden mukaan.

Tyb6ajan lyhentadmiseksi sopimuksen edellyttamalla tavalla on toimihenkilo
oikeutettu saamaan kalenterivuosittain palkallista vapaata siten, ettéd han
ansaitsee yhden vapaapaivan kutakin 17 tyopaivaa kohden.

Tehdyiksi tyopaiviksi lasketaan sdanndllisten tyopéaivien ohella myds ne
toimihenkilon sairauspaivét, joilta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa,
seka ne paivat, jolloin toimihenkild osallistuu tydnantajan maaraamaan ja
kustantamaan koulutukseen.

Tyb6ajan lyhennyksen maarasta vahennetddn muut tydaikaa lyhentavat
yrityskohtaiseen sopimukseen tai kaytantéon perustuvat
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vuosilomajarjestelyt tai vuosittain saanndllisesti toistuvat ylimaaraiset
vapaapaivat.

Tybnantaja ilmoittaa vapaan antamisesta vahintaan viikkoa ennen, ellei
toimihenkildn kanssa toisin sovita.

Vapaa annetaan viimeistaan sen kertymisvuotta seuraavan
kalenterivuoden kesakuun loppuun mennessa.

Toimihenkil6lle maksetaan vapaan ajalta hanen normaali
kuukausipalkkansa. Milloin toimihenkilén tydsuhde paattyy eika kertynytta
vapaata ole siihen mennessa annettu, maksetaan toimihenkil6lle kertyneita
vapaapaivia vastaava palkka. Jos taas toimihenkilon tydsuhde paattyy ja
héanelle on annettu vapaapaivia enemman kuin niita on kertynyt, on
tydnantaja oikeutettu pidattamaan liikkaa annettuja vapaapaivia vastaavan
palkan m&aran lopputilistd. Molemmissa tapauksissa lasketaan
vapaapaivan palkka tyéehtosopimuksen 8 §:n 1 kohdan mukaisesti.

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydssaolopaivan veroisina
mya0s niita paivia, joina toimihenkil6 ei ole ollut tydssa taman
sopimuskohdan mukaisen vapaan pitamisen vuoksi.

Yrityskohtaisesti voidaan sopia tydajanlyhennyspéivien vaihtamisesta
rahakorvaukseksi kayttaen kuukausipalkan jakajana lukua 21.

12 8 VARALLAOLO

1

5

Tybnantaja voi palveluksessaan olevien metsaalan toimihenkildiden
kanssa sopia varallaolosta vapaapaivina ja pyhapaivina.

Varalla olevan toimihenkildn on huolehdittava siitd, ettd hanet voidaan
puhelimitse tai muulla tavalla kutsua riittavan lyhyessé ajassa tyohon.

Varallaolosta maksetaan toimihenkil6lle korvaus jokaiselta varallaoloon
kaytetylta vapaapaivalté ja pyhapaivaltd. Korvauksen suuruus saadaan
kertomalla 8 §:n 1 kohdan mukaan laskettu paivapalkka luvulla 0,5.
Sopimus varallaolosta tehdaan kirjallisesti ennen varallaolon alkua.

Toimihenkilon joutuessa tydskentelemaan varallaolojakson aikana
maksetaan hanelle palkka 10 8:n mukaisesti. Talldin ei enaa suoriteta
korvausta varsinaisesta varallaolosta.

Varallaolovuorokausi alkaa klo 18.00.

13§ VUOSILOMA

1

16

Vuosilomaan nahden noudatetaan voimassa olevaa vuosilomalakia.
Toimihenkil6lla, jonka tydésuhde on lomakautta edeltavan
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut
vahintdan vuoden, on oikeus saada lomaa 2,5 arkipaivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta.



2 Vuosilomasta alkoon vahennettako lyhytta tilapaislomaa, jonka toimihenkild
on saanut hdnen perheessaan sattuneen sairaustapauksen tai laheisen
omaisen kuoleman johdosta tai yhteiskunnallisten luottamustehtavien
hoitamista varten.

3 Lomaoikeutta laskettaessa otetaan huomioon kaikki samalla tytnantajalla
palveltu aika.
4 Lakisaateiseltéa vuosilomaltaan tydhon palaavalle toimihenkiltlle

suoritetaan lomaltapaluurahaa 50 % vuosiloma-ajan ennakonpidatyksen
alaisesta ansiosta. Lomaltapaluuraha lasketaan siita palkasta, joka
saadaan, kun kuukausipalkka jaetaan luvulla 25 ja nain saatu paivapalkka
kerrotaan vuosilomalain mukaisten lomapaivien lukumaaralla.

Vaihtoehtoisesti voidaan sopia jo ansaitun vuosiloman osalta lomarahan
korvaamisesta vastaavalla vapaalla.

5 Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksena on, etta toimihenkild aloittaa
vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa tyohén heti
vuosiloman paatyttya. Lomaltapaluuraha maksetaan kuitenkin, mikéali
tyohon paluu estyy muusta kuin toimihenkildsta itsestdan johtuvasta
syysta. Lomaltapaluurahaa ei makseta maaraaikaisen tydsuhteen
paattyessa lomakautena.

6 Vanhuus- tai tyokyvyttdmyys-, varhennetulle vanhuus- tai yksilolliselle
varhaiselékkeelle siirtyvalle toimihenkildlle maksetaan lomaltapaluurahaa
50 % siitd vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta,
johon toimihenkild on oikeutettu.

7 Jos toimihenkild sairastuu vuosilomansa aikana, ei tydnantajalla ole
oikeutta nostaa vuosilomaan sisaltyvilta sairauspaiviltd sairausvakuutuslain
mukaista sairauspaivarahaa, vaan se maksetaan suoraan toimihenkilélle.

8 Jos toimihenkilo haluaa, hanen vuosilomastaan ei vahenneta sellaista
aikaa, jonka han maarayksesta joutuu olemaan
reservinkertausharjoituksissa tai vaestosuojelukursseilla.

14 § MUUTTOKORVAUS

1 Tybnantajan aloitteesta tapahtuvasta muutosta aiheutuvat kustannukset
maksaa tydnantaja.

15 8§ RYHMAHENKI- JA VASTUUVAKUUTUS

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan metsaalan toimihenkil6itéa koskevan
ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitéd on keskusjarjesttjen valilla sovittu.

Tybnantaja hankkii vastuuvakuutuksen, joka peittda tyonantajan, hanen
sijaisensa seké vastuuvakuutuksenottajan palveluksessa johtavassa tai
valvovassa asemassa olevan metsaalan toimihenkilon vastuun tyontekijalle
seka kolmannelle henkildlle tuotetusta henkil6- ja omaisuusvahingosta silta
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osin kuin vahinko ei kuulu korvattavaksi lain sdatamassa
tapaturmavakuutuksessa tai liikennevakuutuksessa.

Korvausten enimmaismaarat ovat henkilovahingosta 126141 € kuitenkin
siten, ettd korvauksen enimmaismaara on 50456 € yhta henkiléa kohti ja
omaisuusvahingosta 25228 €.

Myo6s muut vakuutusehdot maaraytyvat voimassa olevien tyénantajan
vastuuvakuutusta koskevien yleisten ja erityisten vakuutusehtojen mukaan.

16 § TURVA-JA SUOJAVARUSTEET

Tybnantaja varaa kenttatydssa kaytettavaksi lainsdadannon edellyttamat
suojaimet niille toimihenkildille, jotka tydssdan joutuvat kayttamaan
kemiallisia torjunta-aineita, 6ljya ja maaleja.

Tybnantaja varaa muiden kuin pelkastaan toimistotyota tekevien
toimihenkildiden kaytt6on suojapuvun, sadeasusteet (takki ja housut) sekéa
suksivarusteet tai lumikengat niita tyossaan tarvitseville toimihenkildille.

Toimihenkild vastaa tydnantajan omistukseen kuuluvien 2. kohdassa
tarkoitettujen varusteiden kunnosta ja huollosta.

17 § TYORIIDAT, JOIHIN METSAALAN TOIMIHENKILOT EIVAT OSALLISTU

1

18

Jos ty6nantajan ja taman sopimuksen ulkopuolella olevan henkiloryhman
valilla puhkeaa tyoriita (lakko, sulku, saarto jne.), joka ei ole sopimusten tai
viranomaisten antamien maaraysten vastainen, tulee toimihenkilon

a) tavalliseen tapaan suorittaa ne tehtavat, jotka hanelle saanndllisesti
toimensa perusteella kuuluvat

b) suorittaa tehtavia, jotka yleensa kuuluvat samassa yrityksessa
tydskenteleville taman sopimuksen piiriin kuuluville toimihenkildille

c) suorittaa koneiden, tyokalujen sek& muiden yrityksen omassa kaytossa
olevien laitteiden suojaamis- ja kunnossapitotdita

d) suorittaa sellaisia tyoselkkauksen piiriin kuulumattomia tehtavia, jotka
helpottavat ja jouduttavat tydn uudelleen kayntiin panoa seka kaynnissa
pitdmisté ja tehostamista selkkauksen paatyttya

e) osallistua suojelutoimenpiteisiin, joilla tarkoitetaan tyota kayton
keskeyttamiseksi teknillisesti sopivalla tavalla seka toimenpiteita ihmisiin
kohdistuvan mahdollisen vaaran tai rakennuksiin ja muihin laitteisiin,
aluksiin, koneisiin tai tavaravarastoihin kohdistuvan vahingon
torjumiseksi tai tavaravarastojen pilaantumisen ehkaisemiseksi; tahan
verrattavissa on erittain pakottavista syista suoritettava tyo, taikka tyo,
jota joku on velvollinen lain tai asetuksen perusteella suorittamaan, seka
tyd, jonka laiminlydnnista voi joutua syytteeseen.



Sopimuksen tai viranomaisten antamien méaaraysten vastaisen tyoriidan
aikana tulee toimihenkilén h&nen esimiehensa sita vaatiessa
mahdollisuuksien mukaan suorittaa kaikkea kysymykseen tulevaa ty6ta.

Tyoriidan kestdessa pyrkii tydnantaja omalta osaltaan helpottamaan
toimihenkildn asemaa tyoriidan alaiseen henkiloryhmé&aan nahden.

18 8 YHDYSMIES

1

Sopijapuolten valista liitteend olevaa yhdysmiessopimusta noudatetaan
taman tydehtosopimuksen osana.

19 § NEUVOTTELUJARJESTYS

1

Sopijapuolten seka tybnantajien ja toimihenkildiden tulee neuvotella
kaikista tdssé sopimuksessa ja sen liitteiss& maariteltyjen tydehtojen
soveltamisesta seka yleensa tybnantajan ja toimihenkilon valisia suhteita
koskevista asioista niiden ratkaisemiseksi yhteisymmarryksessa.

Sopijapuolet myo6tavaikuttavat omalta osaltaan hyvien ja asiallisten
neuvottelusuhteiden kehittamiseen tyopaikoilla.

Milloin taman sopimuksen tai sen liitteiden tulkinnasta tai soveltamisesta
syntyy erimielisyytt&, josta toimihenkil® ja tydnantaja eivat keskinaisissa
neuvotteluissaan paase yksimielisyyteen, voi jompi kumpi osapuoli siirtda
asian yhdysmiesten valilla neuvoteltavaksi.

Yhdysmiesten valilla em. kohdassa tarkoitetuista asioista kaytavat
neuvottelut on aloitettava kahden viikon kuluessa kirjallisen tai suullisen
neuvottelupyynnon esittamisesta.

Ellei yhdysmiesten kesken kaydyissa neuvotteluissa paasta
yksimielisyyteen, voi jompi kumpi osapuoli siirtdd asian sopijapuolten valilla
neuvoteltavaksi.

Milloin paikallinen erimielisyys saatetaan sopijapuolten kasiteltavaksi, on
siitd laadittava kummallekin sopijapuolelle muistio, jonka molemmat
yhdysmiehet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyytta
aiheuttaneet asiat ja molempien osapuolten kanta.

Erimielisyydesta ja muustakin kysymyksestd, josta tahdotaan neuvotteluja
sopijapuolten kesken, on toiselle sopijapuolelle annettava kirjallinen
ilmoitus ja neuvottelut aloitettava kahden viikon kuluessa sen jalkeen.

Kummankin sopijapuolen edun mukaista on, etta tassa pykalassa
mainituista asioista kaytavat neuvottelut viedaan paatdkseen niin pian kuin
mahdollista, yhdysmiesten kesken kuukauden ja sopijapuolten kesken
kolmen kuukauden kuluessa.
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Ellei sopijapuolten valisissad neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, voi
jompi kumpi sopijapuolista saattaa asian tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

20 8 TYORAUHA

1

Tama sopimus estéa ryhtymasta lakkoon, saartoon, tyésulkuun tai muuhun
siihen verrattavaan toimenpiteeseen sopimuksen tai sen liiteosien
muuttamiseksi tai lisdyksen saamiseksi niihin sen voimassaoloaikana,
samoin kuin joukkoirtisanomiseen tai joukkoirtisanoutumiseen saman
tarkoituksen saavuttamiseksi.

21 8 JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Sopimusosapuolet arvioivat sopimus- ja neuvottelusuhteidensa
kehittamistarpeita ja —mahdollisuuksia seka pyrkivat omaksumaan naissa
jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatteen.

22 8§ SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN

1

20

Tama sopimus on voimassa 11.3.2020 lukien 31.12.2022 saakka ja sen
jalkeen vuoden kerrallaan ellei sitéa viimeistaan kahta kuukautta ennen
paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Jos tydehtosopimus on irtisanottu, ovat uudesta sopimuksesta
neuvoteltaessa tdman sopimuksen maaraykset voimassa, kunnes uusi
sopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten paattyneet.

Helsingissa 11. paivana maaliskuuta 2020
METSATEOLLISUUS RY
Jyrki Hollmén Reima Lehtonen

METO - METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY

Stefan Borgman Markku Varis



Metsateollisuus ry
METO - Metsaalan Asiantuntijat ry

METSAALAN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN 2020 - 2022
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Allekirjoittaneet liitot uudistavat tydehtosopimuksensa seuraavin muutoksin:

1 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tybehtosopimus tulee voimaan 11.3.2020 ja se on voimassa 31.12.2022
asti.

2 PALKKOJEN KOROTTAMINEN
Vuosi 2020

Metsaalan toimihenkiléiden henkilékohtaisia kuukausipalkkoja
luontoisetuineen korotetaan 1.5.2020 tai lahinn& sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksena, jonka suuruus on 0,7
%.

Liséaksi on kaytettavissa 1.5.2020 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta paikallisena erana 0,6 % yrityksen taméan
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkiléiden helmikuussa 2020
maksetusta sdannoéllisen tydajan palkkasummasta (luontoisetuineen, mutta
ilman mahdollisia vuoro- yms. lisid ja sunnuntaikorotusta). Eran
tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
palkkarakenteen oikeudenmukaisuutta ja tuottavuuden kehittamista.

Mikali paikallisen erén kaytosta ei paasta sopimukseen 15.4.2020
mennessa, jaetaan se 1.5.2020 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksena, jonka suuruus on 0,6
%.

Vuosi 2021

Metséaalan toimihenkildéiden henkilokohtaisia kuukausipalkkoja
luontoisetuineen korotetaan 1.6.2021 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksena, jonka suuruus on 1,3
%.

Lisaksi on kaytettavissa 1.6.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta paikallisena er&na 0,7 % yrityksen taméan
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkildiden maaliskuussa 2021
maksetusta sdanndéllisen tydajan palkkasummasta (luontoisetuineen, mutta
ilman mahdollisia vuoro- yms. lisia ja sunnuntaikorotusta).
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Mikali paikallisen eréan kaytosta ei paasta sopimukseen 15.5.2021
mennessa, jaetaan se tydnantajan paatokselld. Eran tarkoituksena on
tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, palkkarakenteen
oikeudenmukaisuutta ja tuottavuuden kehittamista.

Yhdysmiehella on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten
jalkeen selvitys paikallisen palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksesta
tulee kayda ilmi toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut
korotuksen, keskiméaaraisen korotuksen suuruus seka toimihenkildiden
palkankorotusten kokonaismaara.

3 VAATIVUUSTASOJEN PALKAT

1.5.2020 tai sita lahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta alkaen
vaativuustasojen palkat ovat vahimmaismaarayksind voimassa seuraavasti:
1 4.877 €/kk

2 3.798 €/kk
3 3.260 €/kk
4 3.020 €/kk
5 2.616 €/kk
1.6.2021 tai sita l&hinna seuraavan palkanmaksukauden alusta alkaen

vaativuustasojen palkat ovat vahimmaismaarayksina voimassa seuraavasti:
6 4.940 €/kk

7 3.847 €/kk
8 3.302 €/kk
9 3.059 €/kk
10 2.650 €/kk

4 YHDYSMIESSOPIMUS JA SOPIMUS TYOSUOJELUYHTEISTOIMINNASTA

Yhdysmiessopimuksen 7 8:n mukaiset yhdysmieskorvaukset ovat 1.5.2020
alkaen seuraavat:

toimihenkildiden lukumaara
toimipaikkaosastossa

165 €/kk 10 - 50
245 €/kk  yli 50
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Tybnantaja maksaa tydsuojeluvaltuutetulle korvausta tehtavien hoitamisesta
1.5.2020 alkaen seuraavasti:

edustettavien

lukuméaara
10-50 56 €/kk
yli 50 71 €/kk

LITTOJEN VALINEN TYORYHMA

Allekirjoittaneet liitot perustavat tydryhmaén, jonka tarkoituksena on selvittda alan
tyohyvinvointia, tyosséjaksamista ja tyOturvallisuutta koskevia hyvia kaytantoja
seka kehittéad toiminnan tuottavuutta ja tehokkuutta.

Tybryhma voi esittda tydehtosopimukseen tarpeellisiksi katsottuja ja yhdessa
sovittuja muutoksia.

JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Sopijaosapuolet korostavat tyéehtosopimuksen 21 §:n merkitysta jatkuvan
neuvottelun periaatteesta sopimuskauden aikana my6s valmistautuessa
seuraaviin tyéehtosopimusneuvotteluihin syksylla 2022.

Helsingissd maaliskuun 11. paivana 2020

METSATEOLLISUUS RY

METO - METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY
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METSATEOLLISUUS RY:N
ja
METO - METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY:N
vélinen

YHDYSMIESSOPIMUS

JOHDANTO

Tybehtosopimusjarjestelman yllapitaminen ja kehittdminen perustuu mm.
tydnantaja- ja toimihenkilépuolen valisiin neuvottelusuhteisiin. Naiden
suhteiden edellyttdman yhdysmiesjarjestelméan tarkoituksena on omalta
osaltaan turvata sopijapuolten valilla solmittujen sopimusten
noudattaminen, tydnantajan ja metsaalan toimihenkilon valilla syntyvien
erimielisyyskysymysten tarkoituksenmukainen ja nopea selvittdminen,
tyonantajan ja metsaalan toimihenkilon valilla esiintyvien muiden
kysymysten kasittely seka tydrauhan yllapitaminen ja edistaminen
tyoehtosopimusjarjestelméan edellyttamalla tavalla.

18 SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

1 Tata sopimusta sovelletaan Metsateollisuus ry:n jasenyrityksissa.

28 YHDYSMIES

1 Tahan sopimukseen sidottuihin jarjestdihin kuuluvilla metséalan
toimihenkildilla on oikeus yrityskohtaisesti valita keskuudestaan yhdysmies
ja varayhdysmies.

38§ YHDYSMIESVAALIN JARJESTAMINEN

1 Yhdysmiehet valitaan yrityksittain sen jalkeen, kun yhdysmiesten
lukumé&éarasta ja toiminta-alueesta on sovittu sopijapuolten kesken.

2 Yhdysmiesten vaali voidaan suorittaa toimipaikalla. Milloin nain tapahtuu,
on tydehtosopimukseen sidottuihin jarjestéihin kuuluville toimipaikan
metsadalan toimihenkildille varattava tilaisuus osallistua vaaliin.

3 Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei saa tarpeettomasti hairita
tyontekoa.
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Vaaliajoista ja tarvittaessa vaalipaikasta on sovittava tybnantajan kanssa
viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

48 VAALIKELPOISUUS

1

58

1

Yhdysmieheksi voidaan valita ty6ehtosopimuksen tarkoittama metsaalan
toimihenkild, joka vahintddn vuoden ajan on ollut metsaalan toimihenkilona
asianomaisen tyonantajan palveluksessa ja perehtynyt toimipaikan
olosuhteisiin.

Ellei tydnantajayritys ole ollut toiminnassa yhté vuotta, voidaan
yhdysmieheksi valita lynyemmankin ajan yrityksen palveluksessa ollut
metsaalan toimihenkild.

ILMOITUKSET VAALEISTA

Toimihenkilésopijapuolen on kirjallisesti iimoitettava
tyonantajasopijapuolelle yhdysmiesvaalien tulos.

Varayhdysmiehesta on liséksi ilmoitettava, milloin h&an toimii yhdysmiehen
sijaisena.

Saatuaan ilmoituksen yhdysmiesvaalien tuloksesta tydnantaja ilmoittaa
ensi tilassa yhdysmiehelle kirjallisesti, kuka tydnantajan puolesta kay
paikallisia neuvotteluja.

68 YHDYSMIEHEN TEHTAVAT

1

Yhdysmiehen tehtavana on

a) edustaa toimipaikan jarjestaytyneita metsaalan toimihenkildita
tydehtosopimuksen ja sopijapuolten valisten muiden sopimusten
soveltamisessa seka yleensa tyonantajan ja metsaalan toimihenkilén
valisissa asioissa

b) valvoa metsdalan toimihenkildiden osalta tAman sopimuksen
noudattamista

c) johtaa metsaalan toimihenkildiden puolesta tydehtosopimuksen 18 §:n
mukaisia neuvotteluja

d) edustaa metsdalan toimihenkilditd, jos sellainen henkiloryhma, johon
nahden metsaalan toimihenkil on tai voi olla esimiesasemassa, esittda
tyonantajalle neuvotteluja asiasta, joka koskee metsaalan
toimihenkiloita

e) valittaa tietoja tydnantajan ja metsaalan toimihenkilon valilla.
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Yrityksissa on jarjestettava yhdysmiehelle riittavasti aikaa
yhdysmiestehtavien hoitamista varten ja otettava tama huomioon
keskimaaraista alempina tulostavoitteina.

Yhdysmiehista valitulle paaneuvottelijalle mydnnetaan vapautusta
saannollisista tyotehtavista paéneuvottelijan tehtavien hoitamista varten.
Tehtavien hoitamiseksi annettavasta riittdvasta vapautuksesta sovitaan
paikallisesti.

Paayhdysmiehen tehtava voi olla paikallisesti sopien kokopéaivéatoiminen.

78 YHDYSMIEHELLE MAKSETTAVAT KORVAUKSET

88
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Yhdysmiessopimuksen 7 §:n mukaiset yhdysmieskorvaukset ovat 1.5.2020
alkaen seuraavat:

toimihenkildiden lukumaaréa
toimipaikkaosastossa

165 €/kk 10-50
245 €/kk yli 50

Yhdysmiehista valitulle pd&neuvottelijalle korvaus maksetaan 75 %:lla
korotettuna.

Yhdysmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa hanen
toimialueellaan tapahtuvaa ansiokehitysta. Yhdysmiehen mahdollisuuksia
kehittya ja edetda ammatissaan ei saa heikentaa yhdysmiehen tehtévien
takia.

Korvausta ei makseta silta ajalta, jolloin yhdysmies vuosiloman, sairauden
tai muun niihin verrattavan esteen vuoksi ei hoida yhdysmiestehtaviaan.
Milloin varayhdysmies tydonantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen
nojalla hoitaa yhdysmiehen estyneena ollessa taman tehtavia, maksetaan
korvaus ko. kuukauden ajalta jakamattomana varayhdysmiehelle.

YHDYSMIEHEN TYOSUHDE

Yhdysmiesté ei saa yhdysmiestehtavan takia irtisanoa.

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva
toimihenkildkunnan supistaminen, voidaan tdma toimenpide kohdistaa
yhdysmieheen vain, mikali h&nelle ei voida tarjota h&nen ammattitaitoaan
vastaavaa tai muutoin sopivaa metsaalan toimihenkilon tyota.

Yhdysmiesta ei myoskaan tassé sopimuksessa tarkoitettujen tehtavien
hoitamisesta aiheutuvista syista saa siirtda alempaan tehtavaan.



98 YHDYSMIEHEN KOULUTUS

1 Sopijapuolet pitavat suotavana, ettéa yhdysmiehelle seka
varayhdysmiehelle varataan mahdollisuuksien mukaan tilaisuus osallistua
sellaiseen sopijapuolten vélisen koulutussopimuksen tarkoittamaan
koulutukseen, mikd on omiaan lisdéamaan yhdysmiehen patevyytta
yhdysmiestehtévien hoitamisessa.

10 8§ HENKILOSTO- JA TILASTOTIEDOT
1 Yleinen tiedonvalitys

Tybnantajan tulee huolehtia siita, ettd yhdysmies saa mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa tiedon ao. toimipaikan metsaalan toimihenkil6ita
koskevista asioista.

2 Erimielisyystapaukset

Milloin syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta metsaalan toimihenkilon
tydsuhteeseen liittyvista asioista, on yhdysmies oikeutettu saamaan
valituksenalaisen tapauksen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot.

3 Henkilotiedot

Yhdysmies on oikeutettu saamaan kirjallisesti metsaalan toimihenkil6ista
alueensa kaikkien taman sopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkildiden
suku- ja etunimet, palvelukseen tuloajan seka palkkaryhman kerran
vuodessa. Ko. tiedot annetaan valittomasti sen jalkeen, kun
tydehtosopimuksen mukainen toimihenkilétilasto on valmistunut.

4 Tietojen luottamuksellisuus

Yhdysmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa
hoitamista varten.

11 8§ SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

1 Tama sopimus tulee voimaan 11.3.2020 ja on voimassa sopimuskausittain
toistaiseksi, kunnes se jommankumman osapuolen toimesta irtisanotaan.
Sopimuksen irtisanomisessa noudatetaan osapuolten valisen
tydehtosopimuksen irtisanomismaarayksia.
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12 § POYTAKIRJAN TARKISTUS

28

Sovittiin, ettd tama poytakirja, jolla on sama velvoittavuus kuin
tydehtosopimuksella, tulee voimaan ja tarkistetaan siten, etta sen
allekirjoittavat Metsateollisuus ry:n puolesta Jyrki Hollmén ja Reima
Lehtonen ja METO - Metsaalan Asiantuntijat ry:n puolesta Stefan Borgman
ja Markku Varis.

Helsingisséa 11. paivana maaliskuuta 2020

METSATEOLLISUUS RY

Jyrki Hollmén Reima Lehtonen

METO - METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY

Stefan Borgman Markku Varis



METSATEOLLISUUS RY:N
ja
METO - METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY:N
valinen
METSAALAN TOIMIHENKILOIDEN
IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

| Yleiset maaraykset

18 Yleinen soveltamisala

28

29

Tata sopimusta sovelletaan osana METSA-METO ty6ehtosopimusta.

Sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
toimihenkildsta johtuvasta syysté tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta,
toimihenkilon irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan
irtisanottaessa tai lomautettaessa toimihenkilgitéa taloudellisista tai
tuotannollisista syista.

Sopimus ei koske ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
(531/2017) tarkoitettuja tydsopimuksia.

Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tydsopimusta tai lomauttaa
toimihenkiléa ilman tydsopimuslain mukaista perustetta.

Palkanmaksun keskeytyminen irtisanomisen asemasta

Tybnantajalla on oikeus tydsopimuksen irtisanomiseen tai purkamiseen
oikeuttavilla toimihenkilén henkil6on liittyvilla perusteilla tydsuhteen
paattamisen sijasta pidattaa toimihenkilo tydnteosta tai jattaé palkka
maksamatta. Palkanmaksun keskeytyksen enimmaisaika ja muut siihen
liittyvat menettelytavat sovitaan tyopaikkakohtaisesti noudattaen
yhteistoiminnasta yrityksissa annettua lakia.

Ty06paikalla noudatettaviin ty6saantdihin sisaltyvat palkanmaksun
keskeyttamista koskevat maaraykset ja menettelytapaohjeet sailyvét



38

48

30

voimassa, mikéli ne on hyvaksytty kayttoon yhteistoiminnasta yrityksessa
annetun lain mukaisesti.

Irtisanomisajat

Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat tyosuhteen jatkuttua
keskeytyksetta ovat:

1 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan yhden
vuoden,

2 yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta
enintaan nelja vuotta,

3 kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja mutta
enintaan kahdeksan vuotta,

4 nelja kuukautta, jos tydésuhde on jatkunut yli kahdeksan
mutta enintdan 12 vuotta ja

5 kuusi kuukautta, jos tydésuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Toimihenkilén noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua
keskeytyksetta ovat:
1 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintédan viisi vuotta ja
2 yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

Tybnantaja tai toimihenkil6 voi halutessaan siséllyttad lomakauden (2.5.-
30.9.) aikana irtisanomisaikaan edellisen lomanméaaraytymisvuoden aikana
ansaitun viela pitamattéman loman.

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tybnantajan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on maksettava
toimihenkildlle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta
ajalta.

Toimihenkil®, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa, on velvollinen
suorittamaan tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan
palkkaa vastaavan méaaran. TyOnantaja saa pidattdd taman maaran
toimihenkildlle maksettavasta lopputilistd, noudattaen mita tydsopimuslain
2 luvun 17 8:ssé on saadetty tyonantajan kuittausoikeudesta.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain,
korvausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta jadneen irtisanomisajan osan
palkkaa vastaavaksi.
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Irtisanomisesta ilmoittaminen

Tybsopimuksen paattamisilmoitus on toimitettava tydnantajalle tai taman
edustajalle tai toimihenkil6lle henkilokohtaisesti. Jos tdma ei ole
mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai séhkoisesti. Tallaisen
ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan
seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Toimihenkilon ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai
tydajan tasaamiseksi annetulla vahintdan kahden viikon pituisella vapaalla
katsotaan kirjeitse tai sdhkdisesti |Ahetettyyn ilmoitukseen perustuva
irtisanominen kuitenkin toimitetuksi loman tai vapaan paattymista
seuraavana paivana.

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tybnantajan on toimihenkilon pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle
kirjallisesti tydsopimuksen paattymispaivamaara seké ne hanen tiedossaan
olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

78 Toimihenkildn irtisanomissuoja raskauden ja perhevapaan aikana

88

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyésopimusta toimihenkilén raskauden johdosta
eika silla perusteella, ettéa toimihenkilo kayttaa oikeuttaan tydsopimuslain 4
luvussa sééadettyyn perhevapaaseen. TyOnantajan pyynnosta toimihenkilon
on esitettava selvitys raskaudestaan.

Jos tyOnantaja irtisanoo raskaana olevan tai perhevapaata kayttavan
toimihenkilon tydsopimuksen, katsotaan irtisanomisen johtuneen
toimihenkilon raskaudesta tai perhevapaan kayttamisesta, ellei tydnantaja
VoI osoittaa sen johtuneen muusta seikasta.

Tybnantaja saa irtisanoa aitiys-, erityisaitiys-, isyys-, vanhempain- tai
hoitovapaalla olevan toimihenkilén tydsopimuksen tydsopimuslain 7 luvun
3 8:ssa saadetyilla perusteilla vain, jos tydnantajan toiminta paattyy
kokonaan.

Irtisanomisen ja varoituksen toimittaminen

Irtisanominen ja henkildsta johtuvista syisté annettava varoitus on
toimitettava toimihenkildlle kohtuullisen ajan kuluessa siité, kun
irtisanomisen peruste ja varoitukseen johtaneet syyt ovat tulleet
tydnantajan tietoon.
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98 Toimihenkilon kuuleminen

Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tydésopimuksen, tydnantajan on varattava
toimihenkildlle tilaisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen paattamisen syista.
Toimihenkil6lla on oikeus hénta kuultaessa kayttaa avustajaa.

10 § Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty
sovintoon, tybnantaja- tai METO - Metséalan Asiantuntijat voi saattaa asian
tyotuomioistuimen kasiteltdvaksi. Tybtuomioistuimesta annetun lain
(646/74) 15 8:n mukainen haastehakemus on toimitettava
tydtuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita, kun tyésuhde on
paattynyt.

11 8 Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

TyOnantaja, joka on taméan sopimuksen 2 8:ssd maariteltyjen
irtisanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut toimihenkilén, on velvollinen
maksamaan toimihenkildlle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta
irtisanomisesta.

12 § Korvauksen maara
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Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintéén 24 kuukauden
palkka.

Korvauksen suuruutta maarattdessa otetaan huomioon tyota vaille
jddmisen arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, toimihenkilon
iké ja hanen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan
vastaavaa tyota, tydnantajan menettely tydsopimusta paatettaessa,
toimihenkilon itsensa antama aihe tydsopimuksen paattamiseen,
toimihenkilon ja tydnantajan olot yhteensa seka muut naihin rinnastettavat
seikat.

Korvauksesta on vahennettava toimihenkilolle maksettujen
tyottdmyyspaivarahojen osuus tyésopimuslain 12 luvun 3 8:ssé saadetylla
tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen
tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eika
sen sijasta.



Il Lomautus

13 § Lomauttaminen

Toimihenkilén lomauttamisessa on noudatettava 15 §:ssa tarkoitettuja
ilmoitusaikoja ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

Toimihenkild saa tydsopimuslain 5 luvun 6 8:sta johtuvin rajoituksin ottaa
lomautuksen ajaksi muuta tyota.

Asuntoedun kayttamisesta lomautuksen aikana saadetaan tydésopimuslain
13 luvun 5 §:ssa.

Jos toimihenkild on lomautettu toistaiseksi, tydnantajan on ilmoitettava tyon
alkamisesta vahintaan seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole
sovittu. Toimihenkildlla on oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen
tyonantajan kanssa tekemansa tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden
paivan irtisanomisaikaa noudattaen.

Mikali toimihenkild on ottanut lomautusajaksi muuta tyota
lomautusilmoituksen antamisen jalkeen, mutta ennen kuin hénelle on
ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtdmisesta, toimihenkild ei ole
velvollinen korvaamaan tasta tydnantajalle mahdollisesti aiheutuvaa
vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa toimihenkild on velvollinen palaamaan
tyéhon niin pian kuin se on mahdollista.

14 8 Ennakkoselvitys ja toimihenkilén kuuleminen

Tybnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava
toimihenkildlle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen
arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja
kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan toimihenkiléon, selvitys voidaan
antaa toimihenkiloitéa edustavalle luottamusmiehelle, tai muulle valitulle
edustajalle, tai jos edustajaa ei ole valittu, toimihenkil6ille yhteisesti.
Selvitys on esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen tultua tydnantajan
tietoon.

Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on
varattava toimihenkildille tai heidan edustajalleen tilaisuus tulla kuulluksi
annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysté ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun lain,
sopimuksen tai muun hanté sitovan maarayksen perusteella esitettava
vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta toimihenkildiden tai
heidéan edustajiensa kanssa.
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15 8 Lomautusilmoitus

Tybnantajan on ilmoitettava lomauttamisesta toimihenkilélle noudattaen
tydsopimuslain 5 luvun 4 §:ssa séadettyd 14 paivan lomautusilmoitusaikaa.

Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilékohtaisesti, sen saa toimittaa
kirjeitse tai sahkoisesti samaa ilmoitusaikaa noudattaen.
Lomautusilmoitusaika alkaa kulua siita paivasta, kun toimihenkild on
saanut tiedon, kuitenkin viimeistaan 7 paivan kuluttua ilmoituksen
lahettamisesta. limoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen
alkamisaika ja maaraaikaisen lomautuksen kesto tai toistaiseksi
tapahtuvan lomautuksen arvioitu kesto.

lImoitusvelvollisuutta ei ole, jos tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan
kohdistuvaa velvollisuutta maksaa toimihenkildlle palkkaa muun tyésta
poissaolon vuoksi.

[Imoitus on annettava tiedoksi lomautettavia toimihenkilita edustavalle
yhdysmiehelle tai muulle valitulle edustajalle.

16 § Poikkeukselliset lomautustilanteet
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Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyota, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Tall6in
lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien
lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyo voi kuitenkin olla luonteeltaan
tilapaista. Tallainen lomautuksen peruuttaminen kokonaan ei ole
mahdollista, vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtda
my6hempaan ajankohtaan.

Lomautusta voidaan talla perusteella siirtda vain kerran uutta
lomautusilmoitusta antamatta ja enintéaan silla maaralla, jonka
lomautusilmoitusaikana ilmaantunut ty6 kestaa. Lomautuksen
keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen ty6n lomautuksen jo alettua.
Lomauttamisen keskeyttdminen, mikali lomautuksen on uutta
lomautusilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua valittomasti tyon tekemisen
jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja toimihenkilon véliselle sopimukselle.
Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tyon alkamista. Samassa
yhteydessa on syyta selvittaa tilapéisen tyon arvioitu kestoaika. Edella
esitetty koskee vain tydnantajan ja toimihenkilon valista suhdetta eika silla
ole otettu kantaa ty6ttémyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.



17 8 Lomautetun toimihenkilén tyosuhteen paattyminen

Toimihenkil6 saa lomautuksen aikana irtisanoa tydsopimuksensa sen
kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen
paattymisaika on tyontekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen
paattymista edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun toimihenkilén tyésopimuksen
paattymaan lomautuksen aikana, toimihenkil6lla on oikeus saada
irtisanomisajan palkkansa.

Tybnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos
toimihenkild on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan
lomautusilmoitusaikaa kayttaen.

Samanlainen oikeus irtisanomisajan palkkaan on toimihenkil6lla, joka
irtisanoo tyosopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti
vahintaan 200 paivaa.

Il Erindisid maarayksia
18 8 Tydvoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin toimihenkildsta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
sé&antoa, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen
toiminnalle tarkeita ja erikoistehtaviin tarvittavia toimihenkil6ita ja saman
tydnantajan tydssa osan tyokyvystaan menettaneita seka ettad taman
saannon liséksi kiinnitetdan huomiota myos tydsuhteen kestoaikaan ja
toimihenkilon huoltovelvollisuuden maaraan.

Tybvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan 10
8:ssa sovittuja kanneaikoja

19 § Irtisanomista ja lomautusta koskevat ilmoitukset

Jos kysymyksessa on taloudellisista ja tuotannollisista syista tapahtuva
tydvoiman vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siita
tydehtosopimuksen tarkoittamalle toimihenkildiden yhdysmiehelle heti, kun
tallaisen toimenpiteen valttamattdmyys on tullut tydtnantajan tietoon ja
mikali mahdollista viimeistdan samanaikaisesti, kun vdhentamisesta
ilmoitetaan asianomaiselle toimihenkil6lle. Jos toimenpide kohdistuu
vahintddn kymmeneen toimihenkiléon, on siitd ilmoitettava myos
tydvoimaviranomaisille.

Neuvottelut timéan sopimuksen 16 8:ssa, 17 8:n 1 kappaleessa ja 18 §:ssa
mainituista toimenpiteista kdydaan METSA-METO metsédalan
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toimihenkildiden tydehtosopimuksen 18 8:n neuvottelujarjestyksen
mukaisesti.

20 § Takaisinottaminen

Takaisinottovelvollisuus maaraytyy tydsopimuslain 6 luvun 6 8:n
mukaisesti.

21 8§ Tyoehtosopimuslain mukainen hyvityssakko

Tybnantajaa ei voida tuomita taman sopimuksen 12 8:ssa tarkoitettujen
korvausten liséksi tytehtosopimuslain 7 8:n mukaan maksamaan
hyvityssakkoa silta osin kuin kysymyksessa on tydehtosopimukseen
perustuvien, mutta sindnsa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista
sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu
tydehtosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten
noudattamatta jattdminen otetaan huomioon tyésopimuksen
perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta
maarattaessa.

22 8 Sopimuksen voimassaolo

36

Tama sopimus, jolla on sama velvoittavuus kuin tydehtosopimuksella, tulee
voimaan 11.3.2020 alkaen ja on voimassa sopimuskausittain toistaiseksi,
kunnes se jommankumman sopijapuolen toimesta irtisanotaan.

Sopimuksen irtisanomisessa noudatetaan osapuolten valisen
tydehtosopimuksen irtisanomismaarayksia.

Helsingissa 11. paivana maaliskuuta 2020

METSATEOLLISUUS RY

Jyrki Hollmén Reima Lehtonen

METO - METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY

Stefan Borgman Markku Varis



METSATEOLLISUUS RY:N
ja
METO - METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY:N
vélinen

KOULUTUSSOPIMUS

JOHDANTO

Yhteiskunnan kehittyminen, elinkeinorakenteen muuttuminen, tyéllisyyden
yllapitaminen ja tuottavuuden lisddminen edellyttavat jatkuvaa ja myos
kaikkiin metsaalan toimihenkiléryhmiin kohdistuvaa koulutustoimintaa.
Sopijapuolet kehottavat jaseniddn suhtautumaan myonteisesti kaikkeen
tallaiseen koulutukseen.

Vapaa-ajan lisdantyessa on henkilokunnalla entistd paremmat edellytykset
suunnata koulutustaan omien harrastustensa suuntaan.

Koulutuksella on my6s keskeinen merkitys yhteistyon kehittamisen
kannalta. Taman vuoksi sopijapuolet pitavat tarkeana yhteisesti edistaa
annettavaa koulutusta. Samalla todetaan, etta sopijapuolet myds omassa
koulutustoiminnassaan edistavat asiallisten ja luottamuksellisten suhteiden
yllapitamista ja kehittdmista.

18 KOULUTUSTYORYHMA

1

Taman sopimuksen toimeenpanoa varten sopijapuolet nimeavat
koulutustyéryhméan. Koulutustydéryhma on lisdksi yhteistyelin sopijapuolten
valisissa koulutusasioissa.

28 AMMATILLINEN JATKO-, TAYDENNYS- JA UUDELLEENKOULUTUS

1

Tybnantajan antaessa toimihenkil6lle ammatillista koulutusta tai
lahettéaessa henkilon hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin,
korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset toimihenkilén
kuukausipalkkaa vahentamatta. Jos koulutus tapahtuu ty6ajan ulkopuolella,
korvataan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset.

38 TYOMARKKINAOSAPUOLTEN YHTEISTOIMINTAKOULUTUS

Yhteinen koulutus

1
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Keskusjarjestojen valisten yhteistoimintasopimusten edellyttdman
koulutuksen jarjestavat



- keskusjarjestot tai niiden jasenliitot yhteisesti

- yhteistoimintasopimuksen edellyttamat keskusjarjestdjen tai niiden
jasenliittojen yhteistoimintaelimet tai

- tyOnantaja- ja toimihenkilépuoli yhteisesti tydpaikalla.

Sopijapuolet toteavat, etta yhteinen koulutus yleensé tapahtuu
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla tyopaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset
olosuhteet tulevat parhaiten huomioon otetuiksi.

Koulutukseen osallistuvalle yhteistoimintaelimen jasenelle ja sopimusten
edellyttamalle toimihenkildiden edustajalle suoritetaan korvaus kuten 2
§:ssa on maaratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti
koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistydelimessa
tai tybnantajan ja yhdysmiehen kesken.

Ay-koulutus

1
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STTK:n tai sen jasenliiton METO:n jarjestamille kuukauden tai sita
lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan toimihenkiléille tilaisuus
osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin se kdy painsa aiheuttamatta
tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle. Kielteisessa
tapauksessa ilmoitetaan yhdysmiehelle viimeistaan 10 paivaa ennen
kurssin alkua syy, jonka takia vapauden myodntaminen tuottaisi tuntuvaa
haittaa. Milloin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, on ilmoitus
aikomuksesta lahtea kursseille annettava vahintaan kaksi vilkkkoa ennen
kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan
kuusi viikkoa ennen.

STTK:n tai sen jasenliiton METO:n edellisessa kappaleessa tarkoitetuille ja
koulutustydryhmén hyvéksymille yhteistyokoulutusta koskeville kursseille
saavat yhdysmies, varayhdysmies, tydsuojeluvaltuutettu, -varavaltuutettu,
tyosuojeluasiamies ja tydsuojelutoimikunnan jasen osallistua heidan
kuukausipalkkaansa vahentamatta, yhdysmiehen osalta ei kuitenkaan
pidemmaltd kuin kuukauden ajalta ja muiden edell& mainittujen osalta ei
pidemmalta kuin kahden viikon ajalta. Edellytyksena sille, ettei
kuukausipalkkaa vahenneta, on lisaksi kurssin liittyminen edell& mainittujen
henkildiden yhteistydtehtaviin.

Samoin edellytyksin kuin edellisessa kappaleessa saavat
yhdysmiestoimintaan liittyville kursseille osallistua jasenyhdistysten
puheenjohtajat heidan kuukausipalkkaansa vahentamattd, enintdan yhden
kuukauden osalta, mikéli he tydskentelevat yrityksissa, joissa on vahintaén
180 ty6suhteessa olevaa ja heidéan johtamissaan jasenyhdistyksissé on
vahintdan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan 3 8:n 2. kohdan (Ay-koulutus) toisen ja kolmannen
kappaleen mukaisille kursseille osallistuville toimihenkil6ille kultakin
sellaiselta kurssipaivalta, jonka osalta kuukausipalkkaa ei vahenneta,
ruokailukustannusten korvauksena sopijapuolten erikseen sopima
ateriakorvaus.



48

58

68

78

KOULUTUSTOIMINNAN LAAJUUS

Koulutustyoryhma voi hyvaksya 3 8:n 2. kohdan (Ay-koulutus) mukaisia
kursseja korvausten piiriin siind laajuudessa kuin sopijapuolet erikseen
sopivat.

SOSIAALISET EDUT

Osallistuminen 3 8:n 2. kohdan (Ay-koulutus) mukaiseen koulutukseen ei
yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin
verrattavien etuuksien vahenemista.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus tulee voimaan 11. paivana maaliskuuta 2020 ja on
voimassa sopimuskausittain toistaiseksi, kunnes se jommankumman
sopijapuolen toimesta irtisanotaan.

Sopimuksen irtisanomisessa noudatetaan osapuolten valisen
tydehtosopimuksen irtisanomismaarayksia.

POYTAKIRJAN TARKISTUS

Sovittiin, ettd poytakirja, jolla on sama velvoittavuus kuin
tyoehtosopimuksella, tulee voimaan ja tarkistetaan siten, etta sen
allekirjoittavat Metsateollisuus ry:n puolesta Jyrki Hollmén ja Reima
Lehtonen ja METO - Metséalan Asiantuntijat ry:n puolesta Stefan Borgman
ja Markku Varis.

Helsingissa 11. paivana maaliskuuta 2020
METSATEOLLISUUS RY

Jyrki Hollmén Reima Lehtonen

METO - METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY

Stefan Borgman Markku Varis
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KOULUTUSSOPIMUKSEN SOVELTAMISOHJEET

AMMATILLINEN JATKO-, TAYDENNYS- JA UUDELLEENKOULUTUS (2 §)

Koulutustilaisuuteen ldhettdminen

Tybnantajan velvollisuus suorittaa korvausta suoranaisista kustannuksista
ja ansionmenetyksesta koskee tydnantajan antamaa koulutusta seka
sellaisia koulutustilaisuuksia, joihin tydnantaja on lahettanyt
palveluksessaan olevan henkilon. Korvausvelvollisuuden syntyminen
edellyttaa siis, etta jo ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista on
selvasti tydnantajan taholta todettu, ettd kyseessa on sopimuskohdassa
tarkoitettu koulutus, johon toimihenkil6 osallistuu nimenomaan tydnantajan
lahettamana. Korvausvelvollisuuden syntymiselle ei ole merkitysta silla,
kuka on tehnyt aloitteen koulutukseen osallistumisesta tai kuka on
suorittanut kursseille ilmoittautumiseen liittyvat kaytannon jarjestelyt.

Suoranaiset kustannukset

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan kurssimaksuja, kurssiaineistosta
aiheutuvia kustannuksia sekd matka- ja elinkustannuksia.

Jos kurssimaksuihin siséltyy muitakin kustannustekijoita kuin pelkkéa maksu
opetuksesta, on tallaiset erat luonnollisesti otettava huomioon. Maksutapa
on lahinna jarjestelykysymys.

Sellaiset kurssiaineistokustannukset, jotka eivat sisally itse kurssimaksuun,
korvataan erikseen. Kurssiaineisto on tarvittaessa luovutettava kurssin
paatyttyd myos tyonantajan kaytettavaksi.

Elinkustannukset korvataan usein siten, etta tydnantaja maksaa
taysihoitomaksun suoraan internaatille tai kurssin jarjestajalle.

Kirjallisuuden tai teknisten apuvalineiden hankkimisesta aiheutuvien
kustannusten samoin kuin muidenkin kustannusten korvaamisesta on
mahdollisuuksien mukaan aina sovittava etukateen.

Palkanmaksu kurssiajalta

Toimihenkil6lle maksetaan kurssin ja siihen liittyvien matkojen ajalta
kuukausipalkka vahentaméattémana.

Matkakorvaukset maksetaan tydehtosopimuksen matkustussadnnon
mukaisesti. Korvaukset maksetaan myo6s koulutussopimuksen 3 §:n 1
kohdan mukaiseen yhteiseen koulutustilaisuuteen osallistuvalle, mikali
tilaisuuden tarkoituksena on paikallisesti todettu olevan toimihenkilén
ammatillisten valmiuksien edistaminen.
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Esimerkki 1

Toimihenkilot METO:n/Aktiivi-Instituutin kurssilla.

Edellytykset 1. TyOnantaja lahettaa
2. Internaatti

Maksetaan 1. Kuukausipalkka
2. Suoranaiset kustannukset
- kurssimaksut
- kurssimateriaalimaksut
- matkakustannukset

3. Paivaraha tybehtosopimuksen
matkustussaanndn mukaisesti.

AY-KOULUTUS (3 8:n 2. kohta)
Vapaan antaminen edellyttaa,

- etta kurssi on STTK:n tai sen jasenliiton METO:n jarjestama
- etta koulutustilaisuus kestaa enintadan kuukauden

- ettei toimihenkilon poissaolosta aiheudu tuotannolle tai yrityksen
toiminnalle tuntuvaa haittaa.

Palkan maksaminen

Ennen kuin toimihenkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen,
on tydnantajan kanssa sovittava sekd nimenomaisesti etukéateen todettava,

onko kyseessa tydnantajan korvattava koulutustilaisuus.

Milloin STTK:n tai sen jasenliiton METO:n yhdysmieskurssille osallistuva
toimihenkild samalla on tybehtosopimuksen tarkoittama yhdysmies tai
varayhdysmies, ei kuukausipalkkaa vahenneté kurssin ajalta.

Milloin yllamainittujen jarjestamalle tydsuojelukurssille osallistuva

toimihenkild on tydsuojeluvaltuutettu, -varavaltuutettu, tydésuojeluasiamies

tai tydsuojelutoimikunnan tai sit vastaavan tyosuojeluelimen jasen, ei
hanen palkkaansa vahenneta enintaan kahden viikon pituisen kurssin
ajalta. Palkan maksamisen edellytyksena em. henkilélle on, etta

koulutustydryhmé on etukateen hyvaksynyt kurssin sellaiseksi, jonka ajalta

palkkaa ei vahenneta.
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Tassa kohdassa mainittujen kurssien tulee liittya edella mainittujen
henkildiden yhteistydtehtaviin.

Yhdysmiestoimintaan liittyva koulutus ulotetaan koskemaan myos
jasenyhdistysten puheenjohtajia, milloin

- ao. puheenjohtaja tydskentelee yrityksessa, missa on vahintadan 180
tydsuhteessa olevaa ja

- puheenjohtajan johtamassa yhdistyksessa on vahintaan 50 jasenta.

STTK:n ja METO:n/Aktiivi-Instituutin jarjestamien enintdan 3 kuukauden
yhdysmieskurssien osalta maksetaan yhdysmiehille ja edellisessa
kohdassa tarkoitettujen yhdistysten puheenjohtajille palkka yhden
kuukauden ajalta.

Palkanmaksun edellytyksena téassékin tapauksessa on, etta ao. kurssi on
koulutustyéryhmén hyvaksyma. STTK:n tai METO:n/Aktiivi-Instituutin
jarjestamien, enintd&n kolmen kuukauden pituisten kurssien osalta
toimihenkildiden tydsuhde sailyy.

Ruokailukustannusten korvaus Ay-koulutukseen osallistuville
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Sopimuksen mukaan maksetaan niille yhdysmiehille, varayhdysmiehille,
jasenyhdistysten puheenjohtajille, tydsuojeluvaltuutetuille, -
varavaltuutetuille, tydsuojelutoimikuntien tai vastaavien tydsuojeluelimien
jasenille ja tydsuojeluasiamienhille, joiden kuukausipalkkaa ei sopimuksen
mukaan vahenneta Ay-kurssinajalta, kultakin kurssipaivalta
ateriakorvauksena vuonna 2020 25,34 euroa/pv. Ateriakorvausta
maksetaan vain niilta paivilta, joilta asianomaisen henkilon
kuukausipalkkaa ei vahenneta. Kaytannossa tama merkitsee sita, etta
viikon kurssin ollessa kyseesséa ateriakustannusten korvaus maksetaan
viidelta paivalta, kahden viikon kursseilla 10 paivalta, kuukauden tai sita
pitemmilla kursseilla 20 paivan ajalta.

Koulutustyéryhmé&n mahdollisesti hyvaksyessa Ay-kursseja viikonlopun
yhteyteen (piirien kurssit) maksetaan ateriakorvaus myds nailta paivilta.
Ateriakorvauksen maksaminen tapahtuu tarkoituksenmukaisimmin niiden
saantdjen ja rutiinien mukaisesti, joita yrityksessa noudatetaan muista
vastaavista matkoista aiheutuvia paivarahakorvauksia maksettaessa.



Esimerkki 2

Toimihenkilé STTK:n tai METO:n/Aktiivi-Instituutin jarjestamalla ay-

kurssilla.

Yhdysmies ja varayhdysmies,
tydsuojeluvaltuutettu ja
-varavaltuutettu, tydsuojelu-
asiamies ja tydsuojelutoimikunnan
jasen, jasenyhdistyksen pj. em.
edellytyksin

1. Ta/tmh sovittava etukateen
- osallistumisesta
- onko tyOnantajan korvattava kurssi

2. Tilaisuus osallistua

3. Kurssin pituus
- yhdys- ja varayhdysmies enint. 1 kk
- muut yll& mainitut enint. 2 viikkoa

4. Maksetaan
- kuukausipalkka

- ateriakorvaus vuonna 2020 25,34
€/pv

5. Ei makseta
- paivarahaa
- matkakustannuksia

SOSIAALISET EDUT (5 §)

Muut kuin em. toimihenkil®t

1. Ta/tmh sovittava etukateen
- osallistumisesta

2. Tilaisuus osallistua

- mikali ei haittaa yrityksen
toiminnalle

3. Kurssin pituus
- enint. 1 kk

4. Ei makseta

- kuukausipalkkaa

- ateriakorvausta

- paivarahaa

- matkakustannuksia

Kun on kysymys osallistumisesta Ay-koulutukseen, ei yhden kuukauden
osalta aiheudu vahennysta vuosiloma-, eléke- tai muihin néihin verrattaviin
etuuksiin. Kurssiaika katsotaan ndaita etuuksia laskettaessa tydssaolon
veroiseksi ajaksi kuukauden rajaan saakka.
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METSATEOLLISUUS RY:N
JA
METO-METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY:N
VALINEN
SOPIMUS TYOSUOJELUYHTEISTOIMINNASTA

Turvallisuuden edistamiseksi tyopaikoilla, tydsuojelutoiminnalle myénteisen
hengen aikaansaamiseksi ja tydnantajien seké toimihenkildiden yhteistydn
edistamiseksi tydsuojelussa sopijapuolet ovat tehneet tdméan tydsuojelun
valvonnasta annetun lain 8 §:n 2 momentissa tarkoitetun sopimuksen.

18 Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan kaikkiin niihin metséalan toimihenkil6toihin, jotka
mainitaan METSA-METO tydehtosopimuksen 1 §:ssd. Sopimukseen
sidottuja ovat Metsateollisuus ry:n jasenyritykset toiselta puolen ja toiselta
puolen METO - Metsaalan Asiantuntijat ry.

Siltd osin kuin tassa sopimuksessa ei ole sovittu, noudatetaan tyésuojelun
valvonnasta annettua lakia ja asetusta, jotka eivat ole taman sopimuksen
osia.

28 TyoOpaikkakasite

Tyo6suojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaisella tyopaikalla
tarkoitetaan metsaalan toimihenkil6tdissa saman tydnantajan valvonnassa
olevaa yhden tai useamman tydkohteen muodostamaa toiminnallista
kokonaisuutta, jota johtaa tydnantajan organisaation puitteissa ratkaisu- ja
toimeenpanovallan omaava virka- tai toimihenkild. Taman maaritelman
mukaisia tyopaikkoja metsdalan toimihenkil6téissa ovat esimerkiksi
hankinta-alueet, pienet ja keskisuuret metsdosastot, mittausyritykset ja
muut vastaavat toiminnalliset organisaatioyksikot. Mikali edell& mainittujen
esimerkkien mukaista kaytantda ei voida soveltaa jonkin tyénantajan
organisaatioon, on tyopaikkaké&sitteesta sovittava asianomaisen yrityksen
ja Metsaalan Turvallisuustydn Tyoalatoimikunnan kesken.

44



38 Yhteistoimintaelimet
Tyo6suojelun yhteistoimintaelimia ovat:

- Metsaalan Turvallisuusty6n Tydalatoimikunta

- tydsuojelutoimikunta tai paikallisesti sovittu yhteistoimintaelin
- tydsuojelupaallikko

- tydsuojeluvaltuutetut

- tybsuojeluvaravaltuutetut

- asiantuntijat

4 8 Metsaalan turvallisuustydn tydalatoimikunta

Metsédalan valtakunnallisena yhteistoimintaelimena toimii Metsaalan
Turvallisuustydn Ty6alatoimikunta, jonka kotipaikka on Helsingin kaupunki.

Metsé&alan Turvallisuustyon Tydalatoimikuntaan kuuluu kahdeksan
varsinaista jasenta, joista kolme edustaa tydnantajia, kolme tyontekij6ita ja
kaksi toimihenkil6ita. Varsinaisten jasenten liséksi kullakin osapuolella on
yksi varajasen.

Kukin osapuoli nime&a edustajansa Metsaalan Turvallisuustyon
Tyo6alatoimikuntaan.

TyOalatoimikuntaan voidaan ottaa jaseniksi ja asiantuntijoiksi
allekirjoittaneiden sopimusosapuolten suostumuksella metsaalaan liittyvia
jarjestdja tai vastaavia siten, ettéd em. jdsenten suhteelliset osuudet
sailyvat.

Tehtavat
Metséaalan Turvallisuustydn Tydalatoimikunnan tehtaviin kuuluvat:
- Metsaalan tydsuojelun yleinen kehittaminen ja
tehostaminen.

- Tyosuojelullisen yhteistoiminnan kehittaminen tyopaikoilla

- Tyo6suojelun yhteistoiminnassa olevien henkildiden
ohjaaminen, koulutus ja informointi.

Yhteydenpito tydsuojelussa toimiviin organisaatioihin:

- tydsuojeluviranomaiset
- tyoturvallisuuskeskus

- metsaalan tydsuojelun parissa tyoskentelevat laitokset ja
henkilot

- metsaalan keskusjarjestott ja kenttaorganisaatiot

- muut kysymykseen tulevat organisaatiot.
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Metséaalan tydsuojelullisten erikoiskysymysten selvittely:

- ergonomia

- metsaalan tydsuojeluasioissa mahdollisesti syntyvien
erimielisyyksien kasittely ja selvittdminen, mikali ne eivat
kuulu jonkin toisen organisaation tehtaviin.

Muut tehtavat, jotka osapuolten taholta annetaan Metsdalan
Turvallisuustydn Tyo6alatoimikunnalle.

58 Paikalliset yhteistoimintaelimet
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Tyo6suojeluyhteistoimintaa varten tyosuojelun tydpaikassa on tyénantajan
nimeama yhteistoiminnasta vastaava tyosuojelupaallikko, toimihenkildita
edustava tydsuojeluvaltuutettu seka talle valitut kaksi varavaltuutettua ja
tyontekijoita edustava tydsuojeluvaltuutettu seka talle valitut kaksi
varavaltuutettua.

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka
tarkoituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti
ottaen huomioon tydpaikan laatu, laajuus, toimihenkildiden maara ja
tehtavien laatu sek& muut olosuhteet.

Ty6suojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tyésuojelutoimikunta
tyopaikalle, missé tydskentelee sdanndllisesti vahintddn 20 tyontekijaa ellei
muusta yhteistoimintamuodosta sovita. Tydsuojelutoimikunta on nelja- (4)
jaseninen.

Tyo6suojelutoimikunnan jasenista neljannes edustaa tydnantajaa, puolet
toimihenkil6ita ja neljannes tyontekijoita. Mikali tydpaikalla on tydntekijoita
enemman kuin toimihenkil6ita, puolet edustaa tyontekijoita ja neljannes
toimihenkildita.

Tyo6suojelutoimikunnan kokoonpano sovitaan kunkin tydnantajan osalta
erikseen ottaen huomioon tyénantajan palveluksessa olevien
toimihenkildiden ja tyontekijoiden lukumaara seka mita siita on tyésuojelun
valvontalaissa sanottu.

Tyo6suojelutoimikunnan jasenten toimikausi on kaksi vuotta tai paikallisesti
sopien nelja vuotta.

Tydsuojeluvaltuutetun, -varavaltuutetun ja mahdollisen
tydsuojelutoimikunnan vaaleissa noudatetaan Metsaalan Turvallisuustyén
Tyo6alatoimikunnan vaaliohjeita.

Tyb6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen
organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan tyésuojeluorganisaatio taman



sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tyopaikan muuttunutta
kokoa ja rakennetta.

6 8 Yhteistoimintatehtavat

Tyo6suojeluyhteistoiminnassa tulee yhteistoimintamuodosta riippumatta
ottaen huomioon tydsuojelun tydpaikan koko, toiminnan laatu ja muut
olosuhteet

- laatia vuosittain toimintasuunnitelma ottaen huomioon yrityksen
tydsuojelua koskeva suunnittelu kehittamisesityksineen,
- kasitella tyoolosuhteiden tilaa ja kehitysta ja tehdéa kehittamisesityksia,

- kasitella tybolosuhteita koskevien tydsuojelututkimusten tarvetta,
toteuttamista ja seurantaa,

- kasitella tyopaikan terveellisyyden ja turvallisuuden tarkkailun
jarjestamista,

- kasitella tyopaikan sisaisen tydsuojelutarkastuksen tarvetta ja tehda sita
koskevia ehdotuksia ja seurata sen toimeenpanoa,

- kasitella tyopaikan tydolosuhteisiin vaikuttavia muutos- ja
uudistussuunnitelmia, antaa niisté lausuntoja ja seurata niiden
toteutumista,

- kasitella ja tehda esityksia tydsuojeluun liittyvan koulutuksen,
tydnopastuksen ja perehdyttamisen jarjestamiseksi,

- kasitella tyoterveyshuollon toimeenpanoa ja tehda esityksia sen
kehittamiseksi,

- kasitella tyosuojelua koskevan tiedotuksen jarjestamista tyopaikalla,
- kasitella muut tydsuojelun kannalta tarpeelliset asiat.

78 Tyokykya yllapitava toiminta

Tyokykya yllapitdvan toiminnan tehostaminen tyopaikoilla edellyttaa
tydterveyshuollon, tydsuojeluorganisaation, linjajohdon ja
henkilostohallinnon yhteistydta. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa
esitetdan tyokykya yllapitavan toiminnan periaatteet. Tama takaa toiminnan
oikea-aikaisen aloittamisen ja tehokkaan toteutumisen. Tassa
tarkoituksessa tydsuojelutoimikunnan tehtavana on:

- osallistua yhdessa tyoterveyshenkiléston, linjajohdon ja
henkildstohallinnon kanssa tyokykya yllapitdvan toiminnan
suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan,

- edistda toiminnalle myonteisen ilmapiirin muodostumista,
- seurata palveluksessa olevien tydssa selviytymista ja

- tarvittaessa laatia ohjeita tyokykya yllapitavaa toimintaa
tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.
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Ty6suojelupéallikdn ja -valtuutetun tehtava on:

- osallistua tyokykya yllapitdvan toiminnan suunnitteluun
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa ja yksilollista
toimenpidesuunnitelmaa laadittaessa seka osallistua
suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

88 Tyobsuojelupaallikko

Tyo6suojelupaallikon tulee olla tyépaikan laatu ja laajuus huomioon ottaen
riittdvan perehtynyt tydpaikan tyosuojelukysymyksiin. Tyosuojelupaallikolle
tulee tehtaviensa hoitamista varten jarjestaa riittavat toimintaedellytykset.
Tyosuojelupaallikon tehtavana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin
kuuluvien tehtavien ohella

perehtya tyosuojelua koskeviin saannoksiin, maarayksiin ja ohjeisiin,
- jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa tydsuojeluyhteistoimintaa,

- perehtya tyon turvallisuutta ja terveellisyyttad koskeviin tyopaikan
suunnitelmiin ja olosuhteisiin, seurata niiden kehitysta ja ryhtya tarpeen
vaatiessa toimenpiteisiin havaitsemansa epékohdan tai
puutteellisuuden poistamiseksi,

- hankkia tarvittavaa tydsuojelutietoa ja -materiaalia, tehda tarvittaessa
aloitteita tyopaikan sisaisen tarkastustoiminnan jarjestamiseksi seka
jarjestaa tarpeellinen tiedonkulku tyontekijoiden, linja-organisaation ja
tyoterveyshuollon valille.

98 Tyobsuojeluvaltuutettu

Tyo6suojeluvaltuutettu tulee valita tyopaikalla, jossa palkansaajien méaéaré on
vahintaan 10. Maaran ollessa 10 - 20 voi tydsuojeluvaltuutettu yhdessa
tyosuojelupaallikbn kanssa toimia tyopaikan paikallisena
yhteistoimintaelimena tai tydsuojelutoimikuntana.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta
annetun lain ja asetuksen mukaan. Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa
muut tehtavat, jotka hanelle muun lainsdddannén ja sopimusten
perusteella kuuluvat.

Tyo6suojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei
saa heikentaa tydsuojeluvaltuutetun tehtéavien hoitamisen takia.
Tyo6suojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata hanen edustamiensa
tyontekijoiden ansiokehitysta.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavien paattymisen jalkeen tulee hanen ja
tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttdakoé ao. henkilon ammattitaidon
yllapitaminen entiseen tai sitd vastaavaan tybhon ammatillista koulutusta.
Tybnantaja jarjestaa selvityksen edellyttdmé&é koulutusta. Koulutuksen
sisaltba ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota tydsta vapautukseen,
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tydsuojeluvaltuutetun toimikauden kestoon ja sind aikana tapahtuneeseen
tydmenetelmien muutoksiin.

10 8 Tydsuojeluvaltuutetun ajankaytto

TyoOsuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan riittavasti vapautusta tyostaan
tydsuojeluvaltuutetun tehtavien asianmukaista hoitamista varten tyén
kannalta sopivana aikana. Tama on otettava huomioon tulostavoitteita
asetettaessa.

Sovittaessa vapautuksen maarasta ja jarjestelyistd on otettava huomioon
toimihenkildiden lukumaara ja téiden luonne, toimihenkildiden
tyoskentelypaikkojen lukumaara ja sijainti seka tyosuojeluvaltuutetun oman
tyon antamat mahdollisuudet tehtavan hoitamiseen.

Vaaleilla valitun tydsuojeluvaltuutetun toimikausi on 2 vuotta tai paikallisesti
sopien 4 vuotta.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtava voi olla paikallisesti sopien
kokopaivatoiminen.

11 8 Tyodsuojeluvaltuutetun tydsuhdeturva

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syista, ei tallaista toimenpidettd saa kohdistaa
tyosuojeluvaltuutettuun, ellei tydsuojeluvaltuutetun toimipiirin hanen
edustamansa kaikki palkansaajat ole lomautettuina tai irtisanottuina. Mikali
yhteisesti todetaan, ettei tydsuojeluvaltuutetulle voida tarjota hanen
ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta
s&annosta kuitenkin poiketa.

Tyo6suojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei tydsuojeluvaltuutettua saa
irtisanoa ilman tydsopimuslain 7 luvun 10 8:n 1 momentin edellyttamaa
niiden tyontekijoiden enemmiston suostumusta, joita han edustaa.

Tyo6suojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain
8 luvun 1 §:n sdannodksia. Tydsuojeluvaltuutetun tydésopimuksen
purkaminen sill& perusteella, ettéd h&n on rikkonut jarjestysmaarayksia ei
ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti sekéa
varoituksesta huolimatta jattanyt tahallisesti tai huolimattomuudesta
tyovelvoitteensa tayttamatta.

Ty6sopimuksen purkuperusteita arvioitaessa tydsuojeluvaltuutettua ei saa
asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin nédhden.

Taman pykalan irtisanomista ja tydsuhteen purkamista koskevia
maarayksia on sovellettava myds tyosuojeluvaltuutettu-ehdokkaaseen,
jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai
muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa
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kuitenkin aikaisintaan kolme viikkoa ennen vaalin toimittamista ja paattyy
muun kuin vaalissa tydsuojeluvaltuutetuksi tulleen osalta vaalituloksen
tultua todetuksi.

Taman pykalan irtisanomista ja tydsuhteen purkamista koskevia
maarayksia on sovellettava tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen
toimihenkiloon kuusi kuukautta hanen tydsuojeluvaltuutetun tehtavansa
paattymisen jalkeen seuraavasti:

Jos tydsuojeluvaltuutetun tyésopimus on lakkautettu taman sopimuksen
vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena ty6suojeluvaltuutetulle
vahintaan 10 ja enintdén 30 kuukauden palkka. Milloin tyopaikalla
saannollisesti tydskentelevien maara on 20 tai vahemman, on tama
korvaus vahintaan 4 ja enintaan 24 kuukauden palkka. Korvaus on
maarattava samojen perusteiden mukaan kuin tydsopimuslain 12 luvun

2 §:ssa on saadetty. Korvausta lisdavana tekijana on otettava huomioon
se, etta taman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin
harkitsee, etta edellytykset tydsuhteen jatkamiselle tai jo paattyneen
tyosuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eika tydsuhdetta siita huolimatta
jatketa, on tdma otettava erityisen painavana syyna huomioon korvauksen
suuruutta maarattaessa.

12 § Tydsuojeluvaltuutetun siirtdminen

Tyo6suojeluvaltuutettuna toimivaa toimihenkiloa ei tata tehtavaa
hoitaessaan tai sen tahden saa siirtda alempipalkkaiseen tyohon kuin
misséa han oli tydsuojeluvaltuutetuksi valituksi tullessaan.

Tyo6paikalla, jolla on enemman kuin 5 toimihenkil6a, ei
tydsuojeluvaltuutettua tule ilman omaa suostumustaan siirtaa sellaiseen
matka- tai vuorotyohon, joka olennaisesti vaikeuttaa tydsuojeluvaltuutetun
tehtavien hoitamista.

13 § Varavaltuutettu
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Varavaltuutettu hoitaa tyosuojeluvaltuutetun ollessa estynyt télle kuuluvat
sellaiset tehtavat, joita ei voida siirtaa tydsuojeluvaltuutetun esteen
paattymisen jalkeen hoidettavaksi. Tyosuojeluvaltuutetun tulee antaa
tydnantajalle ilmoitus estymisestaén ja varavaltuutetun tehtavaan
ryhtymisesta.

Varavaltuutettu saa vapautusta sdadnndllisesta tyostaan sellaiseksi ajaksi,
jonka han tarvitsee 1 momentissa tarkoitettujen tydsuojeluvaltuutetun
tehtavien hoitamista varten.

Muilta osin varavaltuutetulla on tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaessaan
samat oikeudet ja velvollisuudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.



14 § Asiantuntija

Tyo6suojelutoimikuntaan voidaan kutsua myds taman sopimuksen piiriin
kuulumattomia tybnantajaan urakka- tai tydsuhteessa olevia
asiantuntijajasenia seka muitakin tydsuojeluasiantuntijoita, jotka toimivat
asiantuntijoina edustamaansa alaa koskevissa tydsuojelukysymyksissa.

15 8§ Tyosuojeluvaltuutetun ansionmenetys ja matkakorvaukset

Tybnantaja maksaa tydsuojeluvaltuutetulle korvausta tehtéavien
hoitamisesta 1.5.2020 seuraavasti:

edustettavien

lukuméaara
10 - 50 56 €/kk
yli 50 71 €/kk

Tydajan suhteen noudatetaan mita siita on METSA-METO
tydehtosopimuksen 10 8:ssé sovittu.

Tyo6suojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa hanen
toimialueellaan tapahtuvaa ansiokehitysta. Tydsuojeluvaltuutetun
mahdollisuuksia kehittya ja edeta ammatissaan ei saa heikentaa
tydsuojeluvaltuutetun tehtavan takia.

Ty6suojeluvaltuutetun matkakorvauksiin nahden noudatetaan, mita
sopijapuolten valilla on METSA-METO tyéehtosopimuksen 9 §:n
matkakorvausten korvaamisen suhteen sovittu.

Tyo6suojeluvaltuutettu ja tydsuojelupaallikkoé sopivat etukateen
tyosuojeluvaltuutetun tarkastusmatkasuunnitelmasta.

16 8 Tyosuojelutoimikunnan jdsenen korvaukset ja palkkiot

Tybnantaja korvaa tydsuojeluvaltuutetun ja tydsuojelutoimikunnan jasenen
seka sen sihteerin tehtavien hoitamisesta tyfaikana johtuvan ansion
menetyksen.

Jos tydsuojelutoimikunnan jasen toimikunnan kokoukseen osallistumista
varten joutuu kayttdmaan omaa kulkuneuvoaan, noudatetaan hanelle
suoritettaviin korvauksiin nahden soveltuvin osin, mita sopijapuolten valilla
METSA-METO ty6ehtosopimuksen 9 §:n kulkemiskorvaus -kohdassa on
maaratty.

Koulutuksesta aiheutuvat matkakustannukset ja ansionmenetyksen korvaa
tyonantaja sen mukaisesti mita sopijapuolten kesken on
koulutussopimuksessa sovittu.
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17 § Saadoskokoelmat

Tybnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamista varten seka
tydsuojelutoimikunnan kayttoon naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten
tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

18 8§ Voimassaolo ja irtisanominen
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Tama sopimus tulee voimaan 11.3.2020 ja on voimassa sopimuskausittain
toistaiseksi, kunnes se jommankumman sopijapuolen toimesta irtisanotaan.
Sopimuksen irtisanomisessa noudatetaan osapuolten valisen
tydehtosopimuksen irtisanomismaarayksia.

Sovittiin, etta poytakirja, jolla on sama velvoittavuus kuin
tydehtosopimuksella, tulee voimaan ja tarkistetaan siten, etta sen
allekirjoittavat Metsateollisuus ry:n puolesta Jyrki Hollmén ja Reima

Lehtonen ja METO - Metsaalan Asiantuntijat ry:n puolesta Stefan Borgman
ja Markku Varis.

Helsingisséa 11. paivana maaliskuuta 2020

METSATEOLLISUUS RY

Jyrki Hollmén Reima Lehtonen

METO - METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY

Stefan Borgman Markku Varis



SUOSITUS YHTEISTOIMINNASTA RATIONALISOINNISSA
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Paikallinen sopiminen ja avoin keskustelu luovat hyvat ja kestavat puitteet
yrityksen liiketoiminnan kehittamiselle. Yrityksen toiminnan kehittdminen
rationalisoimalla edellyttéaa yhteistoimintaa tyonantajan ja henkiloston
kesken. Metsaalalla yhteistoiminnan perustana ovat perinteisesti olleet
hyvat ja luottamukselliset suhteet tydtnantajan ja metsaalan
toimihenkildiden valilla. Taltd pohjalta ovat Metsateollisuus ry ja METO -
Metsaalan Asiantuntijat ry todenneet seuraavaa yhteistoiminnasta
rationalisoinnissa:

- Rationalisointi on toimintaa, jonka tarkoituksena on kohottaa yrityksen
toiminnan taloudellista hydtysuhdetta. Se voi kohdistua mm.
organisaatioon, tyon jarjestelyihin, tydmenetelmiin, tyotehtéaviin,
toimintojen sijoitteluun, tydymparistétekijoihin seka koneisiin ja
laitteisiin.

- Yrityksen rationalisointitoiminnalle luodaan parhaat edellytykset
kayttamalla metsaalan toimihenkildiden asiantuntemusta hyvaksi jo
suunnitteluvaiheesta lahtien.

- Rationalisointitavoitteiden toteutumisen kannalta on tarkeaa, etta
aloitteellisuutta yrityksen toiminnan kehittamiseksi esiintyy kaikilla
organisaatiotasoilla. TAmé& puolestaan edellyttdd avoimuutta
rationalisointisuunnitelmien kasittelyssa ja erityisesti toimipaikkaosaston
edustajien pitdmista tietoisina ko. suunnitelmista.

- Milloin rationalisointitoimenpide vaikuttaa metsaalan toimihenkilon
tehtaviin ja vastuualueeseen, tulee se kasitella yhteistydssa siina
vaiheessa, kun vield voidaan vaikuttaa paatoksen sisaltoon.
Tavoitteena on, etta rationalisointi johtaa paremman tuottavuuden
ohella reaalipalkkojen kasvuun seké oikeudenmukaiseen palkkojen
kehittymiseen ja mielekkaisiin ty6tehtaviin. Tuottavalla yrityksella on
parhaat edellytykset tydsuhteen ehtojen edelleen kehittdmiseen.

Helsingissa 11. paivana maaliskuuta 2020
METSATEOLLISUUS RY

Jyrki Hollmén Reima Lehtonen

METO - METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY

Stefan Borgman Markku Varis



TYOAIKAPANKKIJARJESTELMASTA

Osapuolet suosittelevat tydaikapankin kayttamista silloin, kun on tarvetta
tydaikajoustoihin.

TyOaikapankin keskeisena tarkoituksena on mahdollistaa tydn tekeminen
joustavasti yrityksen ja henkiléston tarpeiden mukaan.

Jarjestelman kayttoonotto

Tyo6aikapankkijarjestelman kayttdonotosta sovitaan paikallisesti. Sopimus
on tehtava kirjallisesti. Talloin tulee sopia myds rajat, joiden puitteissa
tybaikasaldo voi vaihdella. Samoin tulee sopia voiko tydaikasaldo olla
negatiivinen.

Tyo6aikapankkiin siirrettavia eria voivat olla esimerkiksi vuosilomalain
tarkoittama saastbvapaa, tydajan lyhennysvapaat, vapaaksi sovittu
lomaraha tai sen osa.

Vapaiden antaminen

Pankkiin kertyneiden vapaiden kertymisesta sovitaan paikallisesti.
Tybnantaja voi kuitenkin yhden kuukauden ilmoitusaikaa noudattaen
ilmoittaa vapaiden antamisajankohdan. Lomakauden ulkopuolella (1.10.-
30.4.) toimihenkil® voi, elleivat painavat syyt sitd esta, pitaa vapaata
iimoitettuaan siitd kahta kuukautta ennen vapaan pitamista.

Vapaat annetaan kokonaisina paivina. Pidetyt vapaat luetaan
tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa annettaessa. Kertyneet
vapaat on annettava kahden vuoden aikana pankkiin siirrosta, ellei
paikallisesti toisin sovita. Ellei vapaita ole pidetty tydsuhteen paattyessa,
korvataan ne taman tydehtosopimuksen periaatteiden mukaisesti.

Palkanmaksu

Tyo6aikapankkijarjestelmassa olevan vapaan palkkaperuste sovitaan
paikallisesti.

54



