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Tavoitteet ja toteutus

KEMIANTEOLLISUUS

* Tavoitteena ammatillisen koulutuksen reformin tilannekatsaus vientiliitoille I s dapdasiiiediia
keskeisilla ammatillisen koulutuksen aloilla. Selvityksessa tarkastellaan
ammatillisen koulutuksen uudistusta teollisuuden kilpailukyvyn vahvistajana.

* Selvityksessa on tuotettu tietoa siita, miten oppilaitokset ja yritykset
vhteistydssa pystyvat vastaamaan vientiteollisuuden osaamistarpeisiin seka
arvioitu vientiteollisuudelle keskeisen koulutuksen tulevaisuuden nakymia.

* Selvitys on tehty Metsateollisuus ry:n, Kemianteollisuus ry:n ja
Teknologiateollisuus ry:n toimeksiannosta.

* Selvityksen toteutti Owal Group Oy toukokuun ja marraskuun 2019 aikana.

« Sahkoinen kysely (101 vastausta, 32 jarjestdjaa), haastattelut (31 henkil6a, 15
jarjestajaa), sidosryhmakonsultaatiot (OKM, AMKE, OPH:n Amisvientifoorumi)
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Mukana olevat opintoalat

KEMIANTEOLLISUUS

* Selvitys koskee seuraavien alojen koulutuksia: 1
— kone-ja tuotantotekniikka sekd koneasennus ja kunnossapito Tololagigetisuus
— prosessiteollisuus
— laboratorioala
— metsaala
— puuala ja puuteollisuus
— sahko-ja automaatioala
— kuljetusalan metsateollisuuden kuljetusten osaamisala

— logistiikan yhdistelmaajoneuvonkuljettajakoulutus




Keskeiset tulokset ja vientiteollisuuden O Metsiteoliisuus
nakemykset niihin

1) Reformin keskeiset vaikutukset vientialojen KNGS
koulutukseen -I

* Oppilaitokset ovat arvioineet ammatillisen koulutuksen reformin tavoitteet ja vaikutukset
padsaantoisesti myonteisiksi.
— Kommentti: Vientiteollisuus pitaa reformia oikeansuuntaisena ja tarpeellisena: koulutuksen
laatuun ja opiskelijoiden tyollistymiseen panostettava jatkossakin.

* Jatkuva haku on otettu hyvin vastaan. Lyhyiden oppisopimusten hyodyntaminen palvelee
tyoelaman tarpeita. Yhteisten tutkinnon osien suorittaminen on aikuisilla haasteellista.

— Kommentti: Lyhyiden oppisopimusten hyédyntaminen ja joustavat mallit tulee taata jatkossakin.
Osaamista ja perustaitoja ei tule vaarantaa, mutta on myds ensiarvoisen tarkeaa, etta YTO -
aineiden suorittaminen ei muodostu esim. tydelamassa oppimisen esteeksi.

* Huomiota kiinnitetadan aiempaa enemman opiskelijoiden tyollistymiseen ja sita tukeviin
kaytantoihin yhteistyossa tyoelaman kanssa.

— Kommentti: Linjaa jatkettava ja tyollistymista tukevia ja edistavia toimenpiteita loydettava, esim:
— Vientiteollisuudelle tarkeiden alojen sijoittaminen kustannusryhmasta 2 ryhmaan 4

— Rahoitusta tulee suunnata tyoelamaa tukeviin, tydpaikanomaisiin, oppimisymparistoihin,
opintojen ohjaukseen ja tukeen seka tyoelamayhteistyon ja tyopaikalla tapahtuvan oppimisen
tukemiseen ja ty6paikoilla tapahtuvan ohjaamisen kehittamiseen

— Soveltuvuustestit turvallisuusintensiivisille ja motorista taitoa vaativille aloille (metsakoneen .
kuljettaja, prosessinhoitaja)
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2) Opetus- ja koulutustarjooman kehittyminen

KEMIANTEOLLISUUS

* Yritysten osaamistarpeita kartoitetaan ja ennakoidaan erilaisissa alueellisissa ennakointi- ja 1
yhteIStyoryhmlssa Teknologiateollisuus
— Kommentti: Keskeista toimintaa tydelaman osaamistarpeiden huomioimiseksi. Yha
systemaattisempaa ja strategisempaa toimintaa kaivataan.

*  Ammatti- ja erikoisammattitutkintoja tullaan jarjestamaan yha enemman tulevaisuudessa,
vaikka rahoitusperustaa ei koeta kannustavana.

— Kommentti: Rahoitusmallin kriittinen tarkastelu tehtava, jotta AT ja EAT- tutkinnot
teollisuudessa eivat vaarannu. Seka ammatti- etta erikoisammattitutkinto ovat yrityksille
tarkea vayla kouluttaa esim. jo tydelamassa olevia osaajia, joilta puuttuu tutkinto tai
vaikkapa esimiespatevyys.

* Uuden rahoitusmallin peldataan heikentavan koulutustarjontaa ja vaikuttavan negatiivisesti.
Uhkana pidetaan, etta opiskelijoita otetaan vahavetovoimaisille ja ”halvoille” aloille.

— Kommentti: Rahoitusmallin tulee huomioida tydmarkkinatilanne ja eri alojen
osaajatarpeet. Rahoitus pitaa korvamerkita niille aloille, joille se on alun perin suunnattu.
Pitkan tahtaimen toimenpiteena ehdotamme, etta ammatillinen koulutus tulee jarjestaa
osakeyhtiomuotoisesti. Osakeyhtiomuotoisuus takaa koulutukseen kohdennettavien
valtionosuuksien paatymisen kokonaisuudessaan koulutukseen. Osakeyhtiomallin mukaan
yritysedustus kuuluu yhtididen hallituksiin, joka edesauttaa yritysten ja oppilaitosten
keskindisen yhteistyon vahvistumista.
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* Tarve tutkinnonanto-oikeudelle muilla kuin kotimaisilla kielilla on arvioitu KEMIANTEOLLISUUS
toistaiseksi vahaiseksi. Koulutuksen jarjestajat kaipaavat tutkinnonanto-oikeutta
entistd joustavammaksi. 1
Teknologiateollisuus

— Kommentti: Kansainvaliset osaajat ovat vientiteollisuuden aloilla tarkea
voimavara. Tutkinnonanto-oikeus muilla kuin kotimaisilla kielilla helpottaisi kv-
osaajien nopeampaa sijoittumista suomalaiseen tydoelamaan. Aikaisemman
(todennakoisesti ulkomailta hankitun) osaamisen tunnistamisen tulee olla
mahdollista esim. yhteiseurooppalaisen viitekehyksen avulla.

* Tyoelaman tarpeisiin vastaamiseksi haasteena nahdaan alojen heikko vetovoima
etenkin kone-ja tuotantotekniikan, mutta myos puuteollisuuden puolella.
Esimerkiksi metsadalalla osaajien saamisessa on alueellisia eroja.

— Kommentti: Vetovoimahaaste on yhteinen. Toteutamme liittotasolla monia
toimia vetovoiman parantamiseksi. Tarkeaa vetovoimatyota on
kumppanuuksiin perustuva yritysten ja paikallisten oppilaitosten
vhteishankkeet vetovoiman tukemiseksi.

— Lisapanostukset vientiliittojen ammatilliseen koulutukseen ovat myos panostus
alan vetovoiman parantamiseen (koulutuksen laatu ja saatavuus).

10.2.2020
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3) Koulutuksen jarjestajien yritysyhteistyon keinot,
osaamistarpeisiin vastaaminen ja strategiset
kumppanuudet

KEMIANTEOLLISUUS

I Teknologiateollisuus

* Yritysyhteistyon organisointi vaihtelee eri koulutuksen jarjestdjilla, mutta
myo0s niiden sisalla.
— Kommentti: Keskeista toimintaa tydelaman osaamistarpeiden
huomioimiseksi. Yha systemaattisempaa ja strategisempaa toimintaa
kaivataan.

* FErilaisia tyoelaman kanssa yhteistyossa tehtyja osaamiskokonaisuuksia ja -
polkuja toteutetaan, mutta toistaiseksi rajallisesti. Paikallisia tydoelaman
kanssa suunniteltuja tutkinnon osia on kaytdossa. Yksilollisia opintopolkuja
toteutetaan, mutta osa tiedonkeruuseen osallistuneista on arvioinut, etta
vientialoilla ollaan hieman jaljessa monia muita aloja.

— Kommentti: Paikallinen oppilaitos-yritysyhteistyon lisaaminen otettava
tavoitteeksi.

. N



4) Opintojen jarjestaminen seka vastuiden ja O wessatcotisuns
velvollisuuksien jakautuminen opetuksessa
oppilaitosten ja yritysten kesken

KEMIANTEOLLISUUS

I Teknologiateollisuus

* Opetusta on viety viime vuosina enemman tyodpaikoille ja digitaalisiin
oppimisymparistoihin. Monella alalla opiskelu simulaatioymparistossa on
tehostanut opetusta ja nopeuttanut tyopaikalle siirtymista.

— Kommentti: Tydpaikanomaisiin oppimisymparistdihin panostaminen takaa
opintojen laatua ja opiskelijan kykya menestya tydssa oppimisessa, kun
taitoja on ennen varsinaista tydssa oppimista harjoiteltu oppilaitoksen
tiloissa. Tydpaikanomaisiin oppimisymparistéihin tulee panostaa nykyista
enemman.

* Tyoelamassa tapahtuvan oppimisen maaraa ei nahda voitavan lisata
merkittavasti, jotta opiskelijoiden yksilollisesti riittavat perustaidot voidaan
taata. Koulutuksen jarjestaminen ei saa olla liikaa kiinni taloudellisista
suhdanteista.

— Kommentti: Perustaidot on pystyttava turvaamaan. Vientiliitoille yksi
perustaidoista on matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen, jota
tarvitaan useimmissa tyotehtavissa teollisuudessa.
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5) Koulutuksen jarjestajien strategia (ml.
henkilostostrategia ja henkiloresurssit) ja resurssien
hallinta

KEMIANTEOLLISUUS

* Tydelamayhteistyon, kumppanuuksien ja opetushenkilston 1 Teknnloomitsolisums
tyoelamaosaamisen kehittaminen on keskeinen osa koulutuksen jarjestajien
strategisia tavoitteita. Nakemykset jakautuvat kuitenkin sen osalta, kuinka
koulutuksen jarjestajien strategiset linjaukset ohjaavat esimerkiksi vientialojen
opettajien tydoelamatuntemuksen kehittamista.

— Kommentti: Oppilaitoksissa panostettava opettajien ajantasaiseen
tyoelamatuntemukseen, jotta he voivat ohjata opiskelijoita tyoelaman
tarpeen mukaan.

» Patevien opettajien saaminen arvioitiin kaikilla aloilla ongelmalliseksi.

— Kommentti: Rahoituksen kohdentaminen ammatillisten opettajien
taydennyskoulutukseen olisi tarkeaa. Ammatillisten opettajien valmiuksia
yritysyhteistyohon tulisi kehittaa taydennyskoulutuksella ja esimerkiksi
lyhytaikaisella hankerahoituksella voitaisiin lisata opettajien tyoelamajaksoja.
Muuten rahoitusta olisi kannattavaa suunnata pitkan tahtaimen

investointeihin. .
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K i i t O kS e t ! 1 Teknologiateollisuus

Keskustelua
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